
CONVERSATORIO PERSONAL DE PLANTA EIT

ANTECEDENTES

Fecha: 13/11/2019.

Responsables: Director EIT Prof. Juan Sánchez Ramos.

Moderadora: Carolina Balladares Vega

Cantidad de asistentes: 7 académicos, 4 personal administrativo y servicios.

DESARROLLO

Horario de inicio: de 11:00h.

MIRADAS Y OPINIONES DE LOS ASISTENTES

1. Respecto de las causas que originaron el movimiento social, el personal opinó lo siguiente:
a. Se produjo por la existencia de desigualdad en diferentes niveles.
b. Existió una sordera de los gobiernos turno, lo que se viene dando desde hace mucho

tiempo.
c. Existencia de una excesiva privatización que lo favoreció un modelo neoliberal que nace

de la dictadura.
d. El modelo se fue al extremo en su permisividad de abusos.
e. Existe una falta de oportunidades para las personas.
f. Existe una grave desigualdad social, pero que siempre ha existido ya que está dada

porque somos diferentes.
g. Existe una falta de movilidad social.
h. Existe falta de equidad.
i. Esta Universidad también aplica y favorece la desigualdad con su personal.
j. Existe un patrón sistematizado de desigualdad.
k. El estallido social se ha dado por un problema en el modelo social, más que un modelo

económico.
l. Existen realidades en Chile donde se dan desigualdades extremas.

2. Respecto a cómo solucionar el conflicto:
a. Mejorar el clima social y acabar con la violencia.
b. Hacer una nueva constitución o cambios profundos.
c. Hacer cambios en los temas que más aquejan a las personas.

Hora de término: 12:30 h.


