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DIVISION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALPARAISO, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO “PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA
AUMENTAR LA CALIDAD DEL DESEMPENO
PROFESIONAL EN AULAS ESCOLARES DE
LOS PROFESORES FORMADOS EN LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALPARA[SO", COHDIGO UCV1203, EN EL
MARCO DEL CONCURSO DE CONVENIOS
DE DESEMPENO EN FORMACION INICIAL
DE PROFESORES, INNOVACION
ACADEMICA Y FORTALECIMIENTO
TECNICO PROFESIONAL, ANO 2012.

Solicitud N° 3460~ ot

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N° 5207 «31.12.2012

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.557, de Presupuestos
del Sector PUblico para el ano 2012, en
su Partida 09, Capitulo 01, Programa
30, Subtitule 24, item G3, Asignacidn 202
y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 0385,
Glosa 04 y Sublilulo 24, item 03,
Asignacién 802 y Subtitulo 33, item 03,
Asignacién 401, Glosa 15, consigna
recursos para el Programa Fondo
Desarroilo Institucional art. 1 DFL (Ed.})
N® 4 de 1981, Fondo Desarrollo
Instifucional - Infraestructura art, 1° DFL
(Ed.] N° 4 de 1981, Fondo de Desarrollo
Institucional y Fondo de Desarrollo
instifucional - Infraestructura,
respectivomentie. 7

Que, la letra c) de las Glosas 04 vy 15
del Programa individualizado en el
primer considerando inciuyen en su
conjunto M$15.121.606.

Iy
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-

Que, los monfos recién indicados se destinardn a la
implementacién de convenios de desempefio en Formacién
Inicial de Profesores. Innovacidon Académica y Forialecimiento
Técnico - Profesional, con las Instituciones de Educacién
Superior referldas en el articulo 1° del D.F.L, {Ed.) N° 4 de 1981;
los Instifuciones de Educacién Superior Privadas Auténomas, los
Institutos Profesioncles y los Ceniros de Formacién Técnica que
hayan obtenido ifa acreditacion institucional en conformidad a
ic establecido en ia Ley 20.129, que no se encuenitren incluidas
en el articulo 1° del DFL (Ed.} N° 4, de 1981.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 202, de 2011, que
modificd el Decreto Supremo N® 344, de 2010, combos del
Ministerio de Educacion, se establacen criterios %
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de
Desarrollo institucional, estableciendo en sy Titule 1l las normas
que regulan el o los Concurso (s) de convenios de desempefo
en formacioén inicial de profesores, innovacidon académica y
fortalecimiento técnice profesional.

Que. el Plan de Mejoramiento Instituciona!l (PMI}, es un plan de
geeién corporative que interviene  racionalmente  las
debilidades y amenozas, y potlencic las fortalezas vy
oportunidades defectadas en el dicgndstico esiratégico para
lograr un mejoramiento académico y de gestidn significativo.

Que, a fravés de la Resolucién N° 214, de 2012, del Ministerio de
Educacidn, se aprobd formato de bases tipo administrativas y
técnicas vy de convenios tipo para el concurso de convenios de
desempefio en formacidén inicial de profesores, innovacion
académica vy fortalecimiento iécnico profesional, afo 2012,

Que, mediante Resolucién N° 584, de 2012, de esta Cartera de
Estado, se adjudicaron propuestas e indicaron montos glebales
de los recursos ¢ apories esfatales que seran distribuidos enire
las instifuciones de educacidn superior que se indican, en el
marco del concurso de convenios de desempefio en formacién
inicial de profesores, innovacion académica vy fertalecimiento
técnico profesional, afo 2012, siende adjudicada la propuestia
"Plan de mejoramiento institucional parg aumentar la calidad
del desempefo profesional en las culas escolares de los
profesores formados en la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso" de la Institucion Poniificia Universidad Catélica de
Valparaiso.

Que, en virtud de lo dispuestio en el articulo 15° del punto |, del
Articulo Primero de la Resolucidn N® 214, de 2012, del Ministerio
de Educacidn, va referida. esta Secreiaria de Esiado celebrd
con la institucidn del epigrafe un convenio: por consiguienie,
procede aprobarlo administrativamenie, y;
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VISTO:

Lo dispuesio en la Ley N® 18.956, que Resstruciura el Ministerio
de Educacion y su modificacién; en la Ley 20.557, de
Presupuesios del Sector Publico para el afo 2012, en su Partida
09, Capitulo 01, Programa 30, Subiitulo 24, item 03, Asignacién
202 y Subtiiulo 33, item 03, Asignacion 035, Glosa 04 y Subtiiulo
24, item 03, Asignaciéon 802 y Subtitulo 33, item 03, Asignacién
401, Glosa 15; en el Decreto Supremo N° 19, de 20010, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia: en el Decreto
Supremo N° 344, del Ministerio de Educacion, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N® 202, del Ministerio de Educacion, de 2011; en las
Resoluciones N° 214 y N® 584, ambas de 2012, del Ministerio de
Educacion; vy en la Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Coniraloria
General de la RepuUblica, que fija Normas sobre Exencién del
Tramite de Toma de Razén;

-

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 29
de diciembre de 2012, entre el Ministeric de Educacidn y la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaise. cuyo texio es el
siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN FOMACION INICIAL DE PROFESORES

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARA[SO

“PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA AUMENTAR LA CALIDAD DEL
DESEMPENO PROFESIONAL EN LAS AULAS ESCOLARES DE LOS PROFESORES
FORMADOS EN LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARA[SO"

CODIGO UCV1203

En Sanfiago. Chile, a 29 de diciembre de 2012, entre el Ministero de
Educacion, en adelante e indistintamente  "el Ministerio™, representado
por su Subsecretario de Educacién, don Fermando Rojas Ochagavia,
ambos domicilicdos parg estos efectos en Av. Llibericdor Bernardo
O'Higgins N° 1371, sexto piso, Sanfiago, por una parte; vy por la ofra, fa
Pontificia  Universidod Catldlica de Valparciso, en adelante e
indistintamente “la Institucion®, representada por su Rector don Claudio
Biorfegui Raffo, ambos domiciicdos en Av. Brasil N° 2950, Valparaiso, en
adelante denominados colectivae e indislintamente "las Partes”, y:



CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio"” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo institucional gue
consigng recursos pora financiar lo ejecucion de proyecios preseniados
por insfituciones de educacion superor elegibles, cuyo objete sea el
desarrcllo e incremento de la relevancio, calidad, eficiencia vy efectividad
de determinadaos funciones o dreas del quehacer institucional, de
conformidad con la misién, objefives y metas insiitucionaies.

Que, conforme o dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado
por el Decreto Supremo N° 202, de 2011, ambos del Ministerio de
Educacién, gue establece los criterios v procedimientos para concursos de
proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional, "l Ministerio", convocd. a
través de la Resolucion N° 214, de 2012, o las instituciones de Educacion
Superior referidas en el ariculo 1° del D.FL. (Ed.) N° 4 de 1981, a las
Instituciones de Educacion Superior Privadas Autdnomas, los Instituios
Profesionales vy los Centros de Formacidn Técnica que hayan obtenido la
acredifacion institucional en conformidad o lo establecido en la Ley 20.129,
que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L {(Ed.) N° 4, de 1981,
a presentar un Plan de Mejoramiento Instifucional en el marco del
Concurso de Propuestas de Convenios de Desempeino de Formacion
Inicial de Profesores, Innovacidn Académica y Fortalecimientoe Técnico
Profesional, afo 2012,

Que, "el Ministerio", adjudicd de enire las propuestas recomendadas por el
Comité de Seleccidn, infegrado de conformidad a lo establecido en el
punto 11 de las bases del concurse ya senalados, la propuesta presentada
por ia Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, denominada "PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA  AUMENTAR LA CALIDAD DEL
DESEMPENQ PROFESIONAL EN LAS AULAS ESCCOLARES DE LOS PROFESORES
FORMADOS EN LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO",
CODIGO UCV1203, correspondiente al émbito de Formacidon Inicial de
Profesores, la cual fue adjudicada a “la Instifucion” mediania Resolucion N®
584, del Ministerio de Educacién, de 2012 y que deberd ser ejecutada por
“la Instilucion” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento Institucional vy
presupuesto definitivos, por lo que corresponde que "“ka Institucidn” suscriba
con "el Ministerio”, el respective convenio de desempeno; v

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERQ: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Instilucional (PMI)
Definitivo

“La Instifucion” v "el Ministerio™ acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefno que tiene por finalidad la ejecucion v desarrollo del Plan de
Mejoramiento  Institucional (PMI] Definitive denomincdo “PLAN DE
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MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA AUMENTAR LA CALIDAD DEL
DESEMPENO PROFESIONAL EN LAS AULAS ESCOLARES DE LOS PROFESORES
FORMADOS EN LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO",
CODIGO UCVI1203, en adelanie e indislintomente, “el convenio”. En el
presente  instumento  se  establecen los compromisos para el
financiamiento y el logro de los objetivos del convenio a fravés del
cumplimiento de metas de desempefio e indicadores del Plan de
Mejoramiento institucional,

Los objetivos del Pian de Mejoramiento Institucional Definitivo son:

Objetivo general del PMI:

Lograr un incremento significative del nivel de las competencias
profesionales de los titulados de los programas de formacion inicial de
profesores, para que impacten en los buenos resultados de aprendizaie de
los alumnos del sisterna escolar, especialmenie en los contextos de mayor
vulnerabilidad

Objetivos especificos (metas) del PMI:

Objetivo Especifico N°1: Aumentar la calidad de ingreso v la retencién de
estudiantes.

Objetivo Especifico N°2: Lograr la fitulacién oportuna de nuevos profesores.
Objetivo Especifico N° 3: Redisenar el curriculo de formacién con foco en el
aprendizaje de los estudicntes.

Objetivo Especifico N° 4: Forfalecer la vinculocién enfre la Universidad v el
sisterna escolar para el mejoramiento simuttdneo de ia formacién inicial
docente y los resultados de aprendizaje en el sistema escolar.

Objetivo Especifico N° 5: Renovar v fortificar el cuerpo académico.
Objetivo Especifico N° 6: Potenciar fos capacidades de gestién sobre Ia
formacién inicial docente e implementor un sistema de seguimiento vy
monitoreo de los programas de pedagogia. estudiantes y profesores

noveles.

Indicadores e Hitos

Indicadores de Desempefio Objetivo Especifico N°1

Met Met Met

Nombre Descripclt Férmula de Unldad Line a a a Mer:!i_os de
Indicador n del Cileula de 3 | afo | Ao | AR | Yerificacid
Indicador Medida Bose 1 2 3 n
Pl Puntaje Suma(puntaje Promedio 510 614 615 620 Sistema de
promedio promedis PROMPSU PSU infermacién
de la PSU de los promedio)/n® de institucional,
matricula alumnos de matriculados DAD
de primer 1% affo
ailo
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 500 500 530 550 Publicacidn
ponderado ponderado ponderado oficlal de
minimo PSU | minimo de minimo de oferta de
de postulacion postulacién carrera PNA,
postulacién Direccidn de
de Procescs
pedagoqgia Docentes.
Tasa de Da cuenta Alumnos Parcentaj B5% | B86% | 88% | Q0% Sistems de
retencion del % de matriculados afio e informacion
de primer | alumnos que | n+1/Alumnos de institucional,
afio permanecen primer afia n DAD
en fa misma
carrera en




20 afip
Porcentaje Alumnos Beneficiados con | Porcentaj 50% | 53% | 57% | 6G% Sistema de
de que BVP/matriculada e informacion
beneficiado obtlenen la s en carreras de institucional.
5 con Beca BVP pedagogia DAE
Vocacion de | respecto del
Profesor total de
alumnos de
primer afio
de las
pedagogias

linea baose 2011 PROMPSU:

Institucionol y Desarolo Estratégloe:; DAE: Dir. Asunios Estudiantiles,

Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N1

Promedlios PSU. PNA: Procese nacionat de admision; DAD: Direccidn de Andlisis

Nombre Descripcion Férmula de Unidad | Line Meta | Meta | Meta | Medlos de
Indicador del Célculo de a Afio | Afio | Afio | Verificacid
Indicador Medida Base 1 2 3 n
Porcentaje de Alumnos Alumnos Porcentaj 0 100 100 100 Registro de
atumnos de participantes participantes e % Yo Yo atumnos
primer afto de | en programa en programa participante
pedagogia de induccidn de 5. DAE.
participantes versus ef induccidn/total
en programa total de de alumnas de
de Induccion alumncs de primer afic de
primer afio de carrera de
las pedagegia
pedagogias
% de alumnos | Alumnos con Alumnos con | Parcentaj 0 100 160 160 | Registro de
de 1® afio con | caracterizacid | caracterizacid e % % % alumnos
caracterizacion n respecto n/ total de participente
vacacional, del total de alumnes de 1 s. DAE
competencias alumnos de primer afio de
de base y primer afig de carrera de
socio-afectlves carrera de pedagogiz
pedagogia
% de Alumnos con Alumnos con Porcentaj 0 100 100 100 Registro de
alumnos de | evaluacidn de | evaluacién de e % % % alumnos
12 a3flo con cenocimiento | conocimientos participante
evaluaclén de s disciplinarios/ s. DAE
conocimiento | disciplinarios totai de
] respecto del alumnos de
disciplinarios total de primer afic de
alumnos de carrera de
12 afio de pedagogia
carrera.
N@ por afio de Numero por Cuenta RUT Alumnos 0 350 350 350 Reglstro de
alumnos en aio de de alumngs en alumnos
programa ge alumnos en programa de participante
tutorias programa de tutorias (*) s. DAE
tutorias
Nimero Namero Suma Profesore 0 30 60 90 Registro de
acumulado de | acumulado de | acumulada de s profesores
profesores en profesores RUT de participante
cursos de participantes profesores s. UMDU,
tortalecimient | en cursos de participantes
o de fortalecimient {**)
rmetodclogias 0 de
y evaluacidn | metodologias
innovadora y evaluacidn
innovadora

linea bose 2012, DAE: Direcclén de Asunios Estudiontiies:

Universitaria

UMDU: Unidod de Mejoramienlo de lo Docencio

(*} Corrgsponde o aproximodemenle yn 50% de los alumnos de primer afa de tas caneras de Pedagogia.
(**) Sobre un universo de opradmadamente 200 profesores.

Hitos Objetivo Especifico N°1

Descripeldn de Hito

Medios de Verificacidn

1 3
Programa para Identlficar alumnos X - Documento con descripcion de programa,
talentosos de educacidén media Vicerrectoria Académica. Direccion General
de Vinculacisn con el Medie.
Via de ingreso especiat ajustada X - Modificacidn  al Reglamento General de

para cambio de carrera hacia
programas de pedagogia.

Estudios, Vicerrectoria Académica.




o

competencias de base dentro del
plan de estudigs de primer afig,

Nuevo Programa de formacion de X X - Nomina de alumnos admitidos al programa

profesores para licenciados con en el afo 2 y 3. Direccidn de Procesos

farmacion disciplinaria, Docentes. Escuela de Pedagogia y U.A,
disciplinarizs.

Cursos de fortalecimiento de X X X - Informe con descripcién des programa ¥

caracteristicas de los participantes (afios 1,
2y 3), DOCYF. U.A, de las tres facuitades,

virtual para programa de tutorias

Pragramas aplicados de apoyo x « Informe con descripcidn del programa vy

académico diferenciado caracteristicas de los participantes, vy
resultados de iogro, DAE y DDCYF,

Cursos de faortalecimlento de X - Informe con  descripcién  los  cursos, ¥

docencia dirlgido a los farmadores caracteristicas de los participantes, y

de profesores resultados (afo 2 y afio 3), UMDU

Modelo establecido de prediceidn de X - Informe con descripcion del moedelo de

rendimientc y desercidn prediccion, DDCYF v DAD,

Programa de reconocimiento al X - Informe con descripcién  del  programa,

desemperio académico de los caracteristicas  de ips  participantes

alumnes de primer afio, resultados de iogro, DAE,

Implementacion de plataforma ® - Marua! de sistema de informacidn. DAE.

Aula Virtual.

DDCYF: Direceion de Desarolio Cumicular v Formalivo; DAE: Direccidn de Asunios Estudionliles; UnMDU: Unidod
de Mejoramiento de ¥a Dacencia Universilario; DAD: Direccién de Andlisis Instilucional y Desamollo Eslrctégico

Indicadores de Desempeno Objetivo Especifico N°2

L2
Nombre Descripcion del Férmula de Unidad de | Linea | mmna Mata Hota Medios de
Indicador Indicador Calculo Medida Base | Afiol | Afo2 ARe 3 | verlficacién
Tasa de Indica [a cantldad de NO de alumnas Porcentaje 32% 38% | 45% 50% Sisterna de
ttulacidn estudiantes que titulados de la Informaclén
oportuna terminan su cohorte | (en ¢! afo Institucional,
por programa en el t+1) / no de 60% DAD
conhorte tiempo definido (al estudiantes {ano
t+1 afio, slendo t el matricuiados en el 2017}
tiempo de titulacién | afio i de la cohorte s
tebrical {1) ;
Tiempo Cantidad de tiempo Promedio (Afo de Namero de i 6,7 5,3 5.8 5.5 Sistemna de
promedio que demaoran titulacién de Jos afios informacidn
de efectivamente los astudiantes Instituclonal,
titutacion estudiantes en titulados en el afio t DAD
titularse. Donde, - Afio de 10 53
Titulados del afio ¢ = matricula -1 de los {aig
titulados con decreto | titulados en el afio 2017}
de titulaclén del afo t t}.
Duracion nominal de
los programas:
S Duraclén
| programas
12 4.5
1 4
1 5
Tasa Cantidad de titulados Titulados con Porcentaje 84% | B6% | 89% 92% Informe de
promedio de que encuentran actividad lzborat en {2} empleabliida
empleabilida| trabajo al primer afic | el afio/niimero de .
d af primer de egreso, alumnos egresados
afio de censiderando emplec
egreso en general, segin
estdndar SIES.

Porcentaje Parcentaje de Cantidad de Porcenta)e 76% 78% | 82% 85% Encuesta a
de egresados| egresados que se egresados en (3) egresados,
que se desempedian en ¢} sistema UF1IP

desempeiian| sistema escolar al 39 | escolar/cantidad de
en el sistema afio de egreso egresados
escolar al 32
aio eqreso
Porcentaje % de alumnos que Cantidad de Porcentaje 71% 75% | 78% B80% Informe de
de alumnos | rinden prueba INICIA | alumnos que rinde resultados
que rinden respecto de los Prieba INICIA/total Prueba
prueba inscritos para rendir de alumnos INICTA
INICIA la prueba inscritos para rendir (MINEDUC),
{4) UFIP
Porc. de Reduccidn de % de Cantidad de Porcentaje 4% 2% 1% Q% Informe de
estudiantes | est. de Educacidn alumnas con nivel {5) resultados
de £d. Bédsical Bdsica con nivel “insuficiente”/total Enstitucional
con nivel “insuficiente” en de alumnos Prueba
"insuficiente*jconoc, Pedagdgicos en evaluados INICIA
en Conoc. Prueba INICIA (MINEDUC),
Pedagdgicos UFIP.
en Prueba I
INICIA i




Porc. de Reduccion de % de Cantidad de Porcentaje 38% 25% | 10% 0% Informe de
estudiantes | est. de Educacidn alumncs con nivel (5} resultados
de Ed. Basica| Basica con nivet “insuficiente”/total Institucional
con nivel “insuflciente” en de alumnos Prueba

insuficlente”conoc. disciplinarios en evaluados INICIA
en conac, Prueba INICIA {MINEDUC),
disclplinarios UFIP.
en Prueba
INICIA
Porcentaje Reduccidn % de Cantidad de Porcentaje 17% 15% | 10% 0% Infarme de
de estud. Educacion alumnos con nivel (5) resultados
estudlantes Basica con nivel “insuficiente”/total Instltucionat
Ed. Baslca “insuficiente” en de alumnos Prueba
con nive} Prueba INICIA de evaluados INICIA
“Insuficiente”| habilidades basicas {MINEDUC),
en Prueba de tecnologias de (a UFIP
INICIA de informacin y
habilidades comunicacion en
bdsicas de | ambiente pedagdgico
tecnologias
de la
nformaclion v
komuricacidn
en ambiente
pedagdqgice
Porcentaje Aumento % de Cantidad de Porcentaje 19% 25% | 35% 60% Informe de
de astud. Educaclén alumnos con nivel (S) resultados
estudiantes Bdsica con nivel "sobresaliente"/tota Meta Instituclonal
Ed. Bdsica “sobresaliente” en | de alumnos aio Prueba
con nivel conocimientos evaluados 2017: INEICIA
"sobresalient pedagégicos en 80% | (MINEDUC),
e"en Prueba INICIA UFIP
conocimiento
5
pedagégicos
en Prueba
INICIA
Porcentaje Aumento % de Cantidad de Porcentaie G% 10% | 40% 60% Infarme de
de estud, Educacién alurnnos can nivel {5) resultados
estudiantes Bdslca con nivel “sobresaliente”/tota Meta Instltucional
Ed. Basica "sobresaliente” en [ de alumnos afio Prueba
con nivel conoclmientos evaluados 2017 INICIA
“sobresalient disciplinarios en BO% (MINEDUC),
e en Prueba INICIA UFIP
conacimiento
s
disciplinarios
en Prueba
INICIA
Porc. de Reduccion de % de Cantidad de Porcentaje 38% | 30% | 20% 0% Informe de
estudiantes | est. de Educacion alumnos cen nivel {5) resultados
de Ed. Parvularia con nlvel "insuficiente”/total Institucional
Parvuilaria “insuficiente” en de atumnos Prueba
con nivel Prueba INICIA en evatuados INICIA
"Inguficiente” conocimientos [MINEDUC),
en Prueba disciplinarics vy UFIP
INICIA en pedagdqgicos
conacimiento
H
disclptinarios
¥
pedagdgicos
Parc. de Reducclén de % de Cantidad de Porcentaje 23% | 20% | 10% 0% Informe de
estudiantes |  est. de Educacidn alumnos con nivel {5 resultados
de Ed, Parvularia con nivel “insuficiente”/total institucional
Parvularla “insuficiente” en de alumnos Prueba
con nivel Prueba INICIA de evaluados INICIA
“Insuficiente”[habilidades basicas de (MINEDUC],
en Prueba tecnologias de la UFip
INICIA de informacion y
habilidades comunicacién en
bdsicas de | ambiente pedagdgica
tecnologias
de la
nformacion v
komunicaclén
en ambiente
pedagdgico
Logro de El PMI plantea [a Par definir base al PD 5/1 +2% | +5% | +10% | Estudics de
resuftados de realizacion de estudio de valor {6) valor




aprendizaje
de los
alumnos del
sistema
escolar que
tienen como
docente un
titulado de la
PUCY

estudios de valor
agregado de los

titulaclos en

agregada de los
titulados en

pedagogias en gl

sistemma escolar

pedagogias en el
sistema escolar. Por
medio de este

estudio sera posible
establecer la linea
base y las metas a

cumplir

agregado de
titlados de
programas
de
pedagogia,
UFIP

tinec base 2011. {1] Al érmino det primer afio se gjuslard la base de daios parg incluir el conceplo de calculo
establecido, y se revisardn ias metas de ocuerdo o ese resultodo. (2): promedio 2007-2010 (3) La lineo base se
midiS sobre una rmuestro de 73 olumnos litulados en e afo 2009 (HAC UCV1117), DAD: Direccion de Andtisis
Institucional y Desanollo Eslratégico: UFIP;: Unidad de Formacian Iniciol de Profesores; (4] Se onalizaré ofio o ano
aste Indicador de acuerds ¢ lo intormocidn disponiiie en ¢l sistemo. {5): Ver opéndices “Resullades Inicio
Educacidn Basica-PUCV” vy "Resuliodos Inicio Educocion Parvulara-PUCY™; [6) Se plontea ta melo como un
incremento porcentual respecio de Ig linea bose o delinir,

Indicadores de Proceso Obietivo Especifico N°2

Férmuta de . . Met | Met | Met
Nombre Desc;igclén Célculo Un(;c{:lzad L::e a a a Medios de
Indicador Indicador Medida Base A?a Ago Aga Veriftcacldn
Mejoramient | Cuantifica la Cuenta la M2 1] 100 200 300 Registro de
o de espacios | cantidad de cantidad m2 infraestructura
fisicos de m2 con , Direccién de
apoyo al mejorados mejoramient Plan Maestro.
aprendizaje | por medic de o de
de acuerdo a este PMI condlciones
estindares para apoyo
de la al
Universidad aprendizaje
de los
alumnos
Cantidad de Cantidad de Cuenta RUT Alumnos 0 7 7 7 Némina de
alumnos por | alumnos por | de alumnos alumnos en
3fio en afio en participantes pasantia,
pasantias en | pasantias en UFIP
universidade | universidade
s extranferas | s extranjeras
NO de NO de Cuenta RUT Alumnos Q 600 | 600 600 Noming de
alumnos por | alumnes ¢on de allimnos ajumnos
afio con apoyo en participantes participantes,
apoyo en asignaturas UFLP
asignaturas criticas (1}
disciplinares | disciplinares,
critlcas considerando
que existe un
promedio de
reprobacion
de un 20%
Ne de N¢ de Cuenta Carreras 0 0 7 14 Listado de
carreéras que | carreras gue niimero de carreras <on
han han Carreras con sisterns de 1as
incorporado Incorporado sistema de fuevas
sistema de sistemna de | evaluacidn de practicas de
avaluacién evaluacidn | competencias evaluacidn,
de de incorporado UFIP
competencla | compatencia
s [
profesionales | profesionales
NO de N¢ de Cuenta RUT | Profesiona o] 20 35 70 Némina de
profesionales | profeslonales de j profesionales
capacitados capacltados profesionales participantes.
para evaluagicn para capacitados UFIP
de logro de evaluacion
competencias | de logro de
profeslonales | competencia
5
profesionalies
N& de Tltulados con | Cuenta RUT Titulados o] 140 140 140 Némina de
titulados con verificacion de titulados tituiados
veriflcacion de con participantes,
de competencia verificacion UFIP
campetencia salafio l vy de




salafioly afo2 de competencias
afo 2 de ejercicio {2}
ejerciclo profesional
profesional
NS de Titulados {Cuenta RUT | Titulados 0 ] 50 50 Némina de
titulades sujetos de de titulados titulados
sujetos de estudio de sujetos de participantes.
estudio de valor estudio de UFIP
valor agregado en valor
agregado en el sistema agregado :
el slstema escolar
escalar

linea base 2012; UFIP: Unidad de Formacian Iniciol ce Frofesores
{1] NSmero estimado de ccuerdo o lo conlidad de clumnos da lercer y cuars ofio que curson asignaiuras
crilicos dwronte un Gho.
{2] NUmero que corresponde o una muesira de litulades que aroja volores representaiivos.

Hitos Objetivo Especifico N°2

Descripcidn de Hito A;D Agu Ago Medios de Verificacidn

Espacios virtuales de apoyo al aprendizaje X Manuales de operacidn, DDCYF,

ajustados Unidades Académicas y Aula
Virtual.

Formacion en el uso de estrategias de X Descripcidn de curscs de

aprengizaje TICs implementada formacién. DDCYF v Aula Virtual.

Fortalecimiento de la utilizacion de practicas x Documenta con descripcion de

pedagdgicas avaladas por la investigaclon en asignaturas. DDCYF. Unidades

asignaturas disciplinarias y pedagdgicas Académicas. Nicleos de Préctica y
Cicidctica de las Facultades.

Sistema Implementado de agilizacidn de tramite b Manual del sistema de informacion.

de titulacién Deo.

Normativa ajustada para que los alumnos de las X Decretc de Rectaria Académico.

carreras de pedagogia obtengan su titulo Vicerrectoria Académica.

profeslonal y licanciatura en educacion, antes de-”

iniclar una sequnda licenciatura disciplinaria

Normativa ajustada que permita la flexibilidad y X Decreto de Rectoria Académico.

el cambio del alurmno de un plan de estudios de Vicerrectoria Académica.

pedagogia a otro.

Sisterna implementado de evaluacion de X Manual det sisterna de informacion.

adquisicion y el dominio de las competencias 1 UFIP. Unidades Académicas.

rofesionales.

Equipo estabiecido de profesionales encargado X Némina de participantes. UFIP.

de evaluar ei nivel de logro de competencias | Unidades Académicas.

profesionales. i

Instrumentos implementades de verificacion de X | Dascripcién de instrumentos y

campetenclas a una muestra de titelados némina de titulados con
competencias verificadas. UFIP,

| Unidades Académicas

Estudio de valor 2gregado de los titulados de los X Disefic dei estudio. UFIP.

programas de pedagogia disefiado

Implementacion piloto del estudio de valor X X Resultados del esiudle obtenidos,

agregado de fos tituladas de los programas de UFIP, tmidades Académicas.

pedagogia

DDCYF; Direcclén de Desarallo Cumicular y Farmelive; UFIP: Unidad de formaocion Inicial de Profesares; DPD:

Direccidn de Procesos Docenies,

Indicadores de Desemperic Objetivo Especifico N2

. . Met Met
Nombre Descripcion Férmula de U"{;‘:’d l":e ES a r:c;t: 31:::;::533‘;
Indicador | del Indicador Céleulo Medida Base A?o Ag“ 3 n
Porcentaje Parcentaje de N9 de Porcentaj 0% 28% | 57% 100 Decreto de
de carreras carreras de carreras con e % Rectoria
de pedagogia con curricuio Académico.
pedagogia curriculo redisefdado/N Vicerrectoria
con curriculo | renovado, de © de carreras Académica.
renovade un total de 14 | de pedagogia
programas
Curriculo de NGmero de Suma LCurricuio 0 H 1 1 Decreto de
programa de Curricuto de acumutada de Rectoria
Educacién programas de curriculos Académlco,
Basica Educacion ajustadas Vicerrectoria
Bjustados a dog Bésica Académica.
concentracione| ajustados a dos (ia
$ mayores en | concentracions Universidad




i

ias disclplinas [ s mayores en tiene 1
seffaladas por | {as disciplinas programa de
las bases, con| sefaladas por | pedagogia en
60 créditos las bases, con Educacion
SCT-Chile cadal 60 créditos Bdsica)
una o en SCT-Chile cada
sisterna una o en
equlvalente {1) sisterna
equlvalente
Curriculos de Nimerg Suma Curriculo o] 3 & 11 Decreto de
programas de | Curriculos de | acurnulada de Rectoria
Educacldn programas de curriculos Académico.
Media Educacian Media ajustados Vicerrectoria
ajustados a lo | ajustadosa lo Académica.
menos a 156 [ menos a 150 (De un total
créditos SCT- kréditos SCT-Chilg] de 11
Chlle de de formacién | programas de
formacidn digciplinar pedagogia en
disciplinar Educacion
Media)

Linea base 2012 {3} £l programa de pedagogia en educacion basica de ko Universidad ya nizo combios en la
linea que establacieron en los bases, a partir e la Implemeniacion de 2 proyecios MECESUP. Ademds. 10s
asignatures disciplinarios de las menclones disciplingrios ya son diciadas por profesores de los institutos
disciplinarios, $01o comesponde hacer algunos ajustes para guedar plenaments olingocos con eslas nuevas

exigencias.,

Hitos Objetivo Especifico N°3

Descripcién de Hito ATO A;\o A;o Medios de Verifleacion

Perfil establecido de competencias X Documente  con  descripcion  def  perfil  de

profesionales comunes para todos compelencias profesionales, UFIP. Escuela de

los programas de formacién inicial Pegagogia. Unidades Académicas disciphinarias.

docenta

Perfil establecido de competencias X Documente  con  descripcidn  del  perfil  de

disciplinarias para cada programa, competencias disciplinarias. UFLP. Unidades

en funcién de los estandares Académicas.

disciplinarios.

Progresidn y secuencia del curriculo X Documento con descripcidn de la formacién

de formacidn prictica alineado practica. UFIP, Unidades Académicas. Huicleos
de Practicas de las Facuitades.

Requisitos establecidos de X Documento con descripcidn de requisitos de

especiallzaclon que debe cumplir el especializacidn.  UFIP. Unidades Académicas.

cuerpo académico responsable de Nucleos de Pricticas de las Facuttades.

i3 supervisldn de practicas,

Marco de cualificacion estabtecido X Documents  con  descripcion  del marco  de

para los profesores mentares cualificacidn, UFIP. Unidades Académicas.
Nucleos de Pricticas de las Facultades.

Experiencis curricular comunitaria X Descripcidn  de programa. DDCYF. Unidades

incorporada al eje de préctica Acadérmicas,  Hucleos de  Practicas de  las
Facultades,

Contenidos curriculares para el % Documento  Resultados de  andlisis de  los

desarrolio de competencias de programas de asignatura que identifique donde

investigacion y reflexidn y codmo se desarrolian izs competencias de

incorporados investigacién y reflexidn. DDCYF.  Unidades
Acagémicas.

Encuentro anual de profesores en X X i X Programa de cada encuentro. UFIP. Unidades

farmacién y profesores noveles, Académices.

DDCYF: Direccion de Desarrolio Curicular y Formotivo

. URIP, Unidod de Formocion Inicial da Prolesores

Indicadores de Desempefio Objetivo Especifico N94

. { Met | Met | Met
Nombre Desc;g:;clén Férmula de | Unidad de L':e i 2 a Medios de
Indicador Indicador Célculo Medida Base Aim Ago A::;m Verificaclén
He de Convenios Cuenta convenios 3 4 5 5 Acta del
convenlas con nimero de convenio.
con corporacione convenios UFIP.
corporaclong 5 con corp. de Facultades y
5 de municipales educacién ! Unidades
educacion y QDEC. i Académicos.
Produccion ISI§{ Nimero de Suma Publicacione 4 5 8 12 Registro de
y/o SCIELO en} publicaciones | acumulada 5 pubilcaciones
educacldn y 1Sk y/o de institucionales
disciplinas SCIELO pubiicacione . DI
vinculadas atumuladas s ISI v/o




en educacién SCIELD
y disclplinas aceptadas
vinculadas an
educacién y
dlsciptinas
vinculadas
Producclones | Nimero de Suma Produccione No 29 59 g1 Reglstro de
de producciones | acumulada 3 Aplic publicaciones
divulgacidn v | en educacitn de 3 ! vinculadas
difusién en | v disciplinas ] preduccione | con BMl. UEIP
educacién y vinculadas sen
disciplinas, {libros, tesls educacidn
vinculadas al | destacadas,
PMi articulos de
divulgacidn)
Porcentaje Porcentaje Numero de Porcentaje 0% 20% | 35% | 50% Registro de
de los de ios titulados con participantes
titutados que | titulados que empleo en programa
tianen tienen participante de Induccion.
empleo, empleg, sen el UFIP . DAD.
participantes | participantes | programa de
del del induccidn/
programa de | programa de total de
induceién Induccién titulades con '
empleg |

Linea tase 2012 | DDCYF: Direcclon de Desomrolio Curricular y Formativo; UFIP: Unidad da Formacion Iniciol de
Profesores; DAD: Dlreccidn de Andlisis institucional; D Direccion de Invesligacién

Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N4

Line | Met 1 Met | Met R
Nombre DESCJIPCM“ Férmula de Unidad de a 2 a a h:,ed]';?s d?
Indicador del Calculo Medida Bas | Afio | Afio | AR | Yerificac
Indicador - 1 2 3 4n
NO de NGmero de Cuenta Establecimient 0 2 4 5 Convenios
establecimient lestablecimient | estabiecimien 03 escolares con
0s escolares 0s escolares to escolar colegios,
participantes participantes LFLP.
en red PDS en red FDS Facultades
piloto pitote y Unidades
Académica
s
Nirmero de Nimero Cuenta RUT Profesor G 30 50 2¢ | Registro de
profesores acumulado de profesores profgsores
mentores de mentores capacitado
capacltados profesores s, UFIP.
mentores Nicleos de
capacitados Practica de
fos
Facultades
y Unidades
Académica
s

linea base 2012 | DRCYF: Direccion de Desamollo Curiculor y Formoltivo, UFIP: Unidod de Formacien nlciol d2

Prolesores

Hitos Objetivo Especifico N°4

Descripeidn de Hito AEO A;n Afio rMedios de Verificacidn

Unidad de Practica X Resolucidn ge Vicerractoria Académics,
establecida
Diplornado para profesores X Programa del Diglomade. UFIP. NOcleos de Practica de
mentores establecigo las Facultades v Unidades Académicas.,
Sisterna de incentivos para x Presupuesto asignado para incentivos. UFIP,
profesores mentores

‘Lstablecido
Modelos de induccidn X Descripoen del modelo de induccidn, UFIP,
establecidos
Conferencia anual de X X Programa de ta conferenciz. UFIP. nNidcleos de Practica
Profesores Principiantes de las Facullades v Unidades Académicas,
Programa de atraccién X Documento con gescripeidn del programa. DDCYF y
investigadores extranjeros Direccion de Investigacion.
Sistema de publicacién de X Gocumenta de descripcidn de servicios de apoyo y
resultades de la nomina de Investigzaiones gifundidas. Direccién de
Investigacién Investigacidn y Direccion de Biblictecas

DDCYF: Direccion de Desarclio Cumiculor y Formolivo;

UFiP: Unidod de Formazion Inicial de Profesores




indicadores de Desempeno Chjetivo Especifico N5

Nombre | Descripcién | Formulade | iy 0 o | ey | Meta | Meta [ Meta [ 40 e
Indicadar del Calculo Medida Base Afia Afio | Afto Verificacién
Indicador 1 2 3
Académicos Inc;re{nento Sistemna de
con grado de de! nimergo Cuenta mrormgcu.’zn
docter de académicos institucional.
incorporados acac}cénr::cos mco;p;;rsados DAD
gr!g;ramas doctorado en programas Atagemicos 0 5 0 o
de pedagogia programas | de pedagogia
con cargo al de pedagogia | con cargo al
PMI con cargo al PMI
PMI
. Incremento ! Sistema de
?cfﬁdi:é?;e del nimero Cuenta informacién
dor.tgr de académicos institucional.
incorporados aca(iir:lcos Inco;p;r:dos DAD
a los doctorado en programas | Acagémicos 4] 4] 5 5
programas i
de pedagogia programas de pedagogia
con aporte de pedagogia con aporte
de con aporte de de
contraparte contraparte contrapaite 1 i
Convenios ! L Acuerda
. con univ, ! convenic,
Convenios de . ' h \
- prestigiosas i ; Vicerrectoria
colahoracion 3 Cuenta N° de . : N
con univ. en ecljeal;;blto convenios Atanzas 1 2 | 3 f 3 Académica
extranjeras formacidn de I l l
prof., ]
Linea base 2012 | DAD: Direccidn de andlisis Institucional v Desarolio Esiiaiédico
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°5
Descripcidn Férmula de Unidad Line Met | Met | Met Medios de
Nombre Célcuio a a a ificacid
Indicador de de 3 | aho | Afo | AR | Yerificacl
Indicador Medida Base 1 2 5 n
Cantidad de Cantidad de | Cuanta profesor Profesor 0 [ & 5 Decretos de
profesores profesores visitante profesores
visitantes visitantes visitantes.
por afio por ane Vicerrectori
a
Académica.
Secretaria
, Generzal
Nimero NUmero Cuenta Académico 0 4 3 12 Nomina de
acumulado acumulado académicos en 5 academicos
de de pasantia en pasantia,
académicos | académicos UMDU
en pasantias | en pasantias
en en
universidade | universidade
s extranjeras | s extranjeras
Porcentaje Cuantifica NOmero de Porcentaje 0% 20% | 30% | 60% | Registro ge
de profesores profesores profesores
profesores participantes formados en [ capacitados.
que se en formacién | evaluacién de los { UMDY
forman en en aprendizajes/tot
evaluacién evaluacldn al de profesores
de los de los '

aprendlzajes

aprendizajes

Corresponde
a docentes
vinculados

con la
fermacidn
Inicial de
profesores.

tinea base 2012 | UMDU: Unidad de Mejoromien!c te 1 Docencia Univelsiana




Hitos Objetivo Especifico N°5

Descripcién de Hito Aio Ago Ago tedios de Verifleaclén
Sistema de seleccidn de nuevos X Resolucion de ta Vicerrectoria Académica,
académicos con niveles de exigencia Vicerrectoria de Desarrollo y Direccién
ajustados. General de Asuntos Econdmicos y

Adminigtrativos

Contratacién de nuevos profesores X Resplucion de la Vicerrectoria Académica,
ascclados con grado de doctor en dreas Vicerrectoria de Desarrollo y Direccién
deflcitarias, de acuerdo a los niveles de General de Asuntes Econdmicos v
exigencia ajustadgs Adrninistrativos
Procedimientos Implementados de X. Descripoidn de programa de evaluacién.
evaluacion formativa de Ia docencia Direcnidn de Desarroilo Curricular y
unlversitarla Formativa,

Indicadores de Desempefio Objelivo Especifico N6

Descripcid Unidad Line | Meta | Meta | Meta Medios de
I:g;::‘;égr n del Fécrg;lcll?ode de a Afio Afio Afio Verificaclé
Indicador Medida Base i .2 3 n
Porcentaje Porcentaje {Totat Porcentaje | 100% 160§ 100 100 | Acuerdos ge
de de programas % % % acreditacion.
programas programas acredltadaos/tota uAaC
acreditado acreditados I programas de
5 pedagoqgia)* 100
Porcentaje Parcentaje [(Total programas |Porcentaje | 79% | 84% | 93% 100 | Acuerdas de
de de acreditados con 5 % acreditacién.
programas programas o + afios/total UAC
acreditado acreditados programas de
sconSo con 5 o mas | pedagogia)*100
mis aflos anos
Numero de Nomero de Cuenta Programa o] o] 14 14 Registro de
programas programas programas con H auditorias
con con auditoria externas.
auditorfa auditoria externa UAC
externa externa
Linea base 2012 | UAC: Unidad de Aseguramiento de to Colidod
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico No4
Nombre Descripcidn Fo r;.:ula Un;riad Linea r;:t: t:%t: ! ';leﬁt: Medios de
Indicador del Indicador Caleuls Medida Base R 3 Veriflcaclén
NOmero Cuenta Jefe de 0 8 12 12 Némina de

NO acumulado] acumulade de jefes de carrera jefes de

de Jefes de Jefes de carrera en carfera en

Carrera en Carrera en pasantia i pasantia.

pasantias en | pasantias en ! UMoU.

univ, univ,
extranieras extranjeras

Lineq base 2082 | UMDU: Unidad de Mejoramiento de o Docencia Universitana

Hitos Objetivo Especifico N

Descripcion de Hito Ago Arzm Ago Medios de Verifleacidn

Sistema informatico implementado X Manual del sistema ce informacion.

para monitoreo del fogro de Direceidn de Andlisis Institucional, DDCYF.

competencias de los prafesores en

formacién

Perfiles progresivos de logro X Documento con descripeion de perfifes de

disefiados logro. DDCYF, Facultades y Unidades
Académicas,

Perfil redefinido del Jefe de Carrera X Deocurments con descripcidn de perfil del Jefe

para el ejercicio del cargo y funciones de Carrera. Vicerrectoria Académica.
Cormisian Tastitucional de Formacion Inicial
de Profasores,

Comité de }efes de Carrera creado X Acta de creacicn del comité y definicion de
funciones. UFIP

Consejos Académicos por programa X Acta de constitiscidn de Consejos. UFIP,

establecidos Unidades Acaddémicas.




Actividades establecidas de difusidn X X Némina de actividades realizadas. DDCYF.
para replicabilidad de resultados del
PMI

DOCYE. Direccitn de Desarollo Curmkicular y Formativo: UFIP: Uaidad de Formacion Iniciol de Profesoras

H cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los
informes indicados en ia clausula novena y a iravés del monitoreo del
cumplimiento de las metas e indicaderes de desampeio destacados,
acordados con el Ministerio” seguUn io sefciode en el PMI definitivo que se
acompana en el Anexo del presenie instrumenio.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cléGusula anderor. "o institucidn” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objelives convenidos,
sujeténdose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente
convenio, en el PMl en ios metas e indicadores de desempeno
destacados, acordadeos con "el Ministerio”: o las disposicionas conlenidas
en el Decrelo Supremao N°344, de 2010, medificado por e Decreto Supremo
N° 202, de 2011, ombos del Ministerio de Educacién, que establece criterios
y procedimientos para concurses de proyectos del Fonde de Desarrollo
Institucional; ias normas contenidas en la Resclucian N° 214, de 2012, del
Ministerio de Educacion, que aprueba ias Bases Tipo Administrafivas y
Técnicas para el Concurso de Propuestas de Convenios de Desempefio en
Formacidn Inicial de Profesores, Innovacién Académice vy Fortalecimiento
Técnico Profesional, afo 2012; v a lgs instruccionas que “el Minisierio” le
imparia a fravés de la Divisidn de Educocidn Superdor o g traves del
Programa de Convenios de Desernpedc del Minisiera

TERCERQ: Costo Total de Ejecucidn del Convenio de Desempefo.-

"Las Partes” convienen que el coslo total de ejecucidn del convenio
asciende a la canfidad de $1.742.640.000.- (Mil setacientos cuarenta v dos
millones seiscientos cudrenta mil pesos), para cuyo financiomienio ambas
Partes efectuaran aportes.

CUARTQ: Aporte del Ministerio de Educacién.-

"Bl Ministerio” aportard a "la instituciéon” la canfidad Onica v tolal de
$1.299.240.000.- (Mil doscientos noventa vy nueve miiones doscientos
cuarenta mil pesos). Dicha cantidad seré transfericda en cuotas una vez
que se cumplan todas y cada una de los siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $433.080.000 - (cuatrocienios freinta v res millones
ochenta mil pesos}, se fransferird una vez gue:

a) Se encuentre toialmente iromitado el acic cdministralive gue
apruebe el convenio de desempefio celebrado enire el Minisierio de
Educacidn y “la Instifucion” parg lo implementacidn del Plan de
Mejoramiento Institucionad;

b} Exista disponibilidad presupuestaric en o Ley de Presupuesios del
ano respectivo:




c) Que se haya entregado a complela salistaccion del Ministerio las
garantias a que hace referencia ka cidusuia cclava.

d) Se haya informado o compleia satisfaccidn del Ministerio la operiura
de la cuenta comiente exclusiva para o administracidn de los
recursos aportadeos peor el Ministerio v

2. La segunda y sucesivas cuotas. serdn transferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el Uliimo Informe de Avance Semestral que
corresponda, en el que “la Instifucidn" deberd acreditar a
satisfaccion del Ministeric gue ha cumplido con los compromisos,
hitos, metas, acciones, aclividades e indicadores comprometidos en
el Plan de Mejoramiento Institucional;

b] Que se encuentren vigentes los garenlios. conforme a lo seficlado
en la cldusula octava del presente convenio de desempeno;

¢} Se haya cumplide con las obligaciones establecidas en lo cldusula
séptima del presente convenio de Desempeno;

d} Se haya preseniade v aprobado lo Listo Anual de Bienes y Servicios
de conformidad a lo sefalado en punio 1 de lg clausula décimo
séxta del presente instrumenio;

e) Exista disponibilidad de recursos en g Ley de Presupuesios
respectiva.

El monto y oportunidad de las cuoias sucesivas, serd fijada an funcién del:

a] Cumplimiento de los resullados, indicadores, hitos, melas v
compromisos de desemperdo asumidos por 'la institucion” de
educacién segun la programacidn esiablecida.

b] Nivel de avance de gastos rendidos v compromisos de gastos
adquiridos.

QUINTO: Aporte de Ia Insfitucién.-

“La nstituciéon” aportard la contidad Unica v iotal de $443.400.000.-
[Cuatrocientos cuarenta vy tres miliones cuctrocienios mit pesos). Dicha
suma serd aportada por “la Institucion" en cuolas, durante la gjecucion del
Plan de Mejoramiento Institucional, de acuerde a lo establecido en el
mismao.

B aporte de "la Institucion®, podrd proveni de disiintas fuentes vy deberd
potenciar 1o propuesta e incrementar su viobilidad. &n consecuencia, con
dicho aporte se podra financiar cuciguier gosio requerdo para o
implementacidon del PMI paore lo cuct “la Instifucidon™ podrd  los
procedimientos que comresponda, de acuerdo a la normativa que los ria.

No obstante o anterior, "las Partes” aeuerdan que “ia Institucion™ podrd
aportar dinero  adicional pora  atender cualouler tipo de  gostos
relacionados con los diversas necesidades que pudieren surgir en el
desarrollo y ejecucion del PMI o del presente converio.



SEXTO: Cuenta Corriente, -

“La Instifucion” deberd abrir v maniener una cuenia corienle, lo que
deberd informar al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias
hdbiles contados desde su aperiura, destinada exclusivameante al manejo vy
administracién de los recursos aportados medan‘e el presenie convenio
de desempeio y llevar unc contabilidad de ccuardo o normas publicas
vigentes y realizor rendiciones de cuentas penoadhicas, segin se indica en
cldusula décimo tercera.

En esta cuenta coriente se deposilarén los aportes del Ministeric a “a
Institucién” y el aporte institucional en los monios sefalados en las clausulas
cuarta y quinia. respectivamente,

Adicionaimente, “la Institucion™ deberd llevar contabilidad separada de
los recursos destinados a lo elecucion del “convenio”, de acuerdo ¢ las
normas pUblicas vigenies v apliconde los mecaonismos vy praclicas que
permitan una adecuada y fransporente adminsiracion de los mismos,
debiendo en los casos en que el Ministeric” o requiera, mantener
contabilidad separada para sub conirataciones.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes. -

|. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucion del presente convenio “la Institucidon™ asume los
siguientes compromisos y obligaciones. sin perjuicio de los que le imponga
la normativa sefalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento institucional (PMI):

“La Institucién” se compromete a cumplir con fodos v cada uno de los
objetivos generales v especificos, metas e indicadores de desempeho, en
los términos sefalados en el PMI definitivo que se acompana en el Anexo
del presente instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implemeniacidn del Convenio:
"La Institucion” se compromete a:

a) Designar, denfro de un plazo de guince {15} digs hdbiles contados
desde la entrada en vigencia del presente convenio, el profesional
responsable de la conduccién oportunc v de calidod tanio del PMI,
como del presente convenio. v del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempeno desiocados, de manera gue se puedd
gestionar en forma efectiva su implementacian vy seguimiento. &l
profesional designado debera constifuir. pora los efecios de la
implementacion, un equipo de apovyo iécnico apropiado.

b] Enfregar los informes de avances semestrales. de medio iérmino Y
finales, rendir cuenta y permiiir el seguimiente del presente convenio de



desempeiio, segun ic estipulado en la clausula novena, décima primera
y décima tercera de este convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimanto v conirol de melas
e indicadores comprometidos y de evaluacion ds impacto.

d) Difundir a tfravés de la paging web instiiucional informacion relaliva al
avance del PM! definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de transparencia e informacion poblica.

e] Asegurar ei adecuado vy oporfuno uso de [os recursos referidos en las
cldusulas tercera, cuarta v guinto del prasenie conveanio al desarrollo
del PMI convenido con el Ministerio™.
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f)  Invertir los recursos aportados por "al Ministedo™, como los aportados
por "la Instifucion" exclusivamente a lo gjzcucidon e implementacion
del convenio de desempenc y el PMI.

g) Utilizar los procedimientos de adquisicion o conlralacion, financieros vy
contables propios de "la Insfitucidn” vy conforme a la normativa que la
regule. Estos procesos se deberdn reciizar de una manera adecuada
para la efectiva gestion del convenio de desempefo asegurando
procescs competitivos y transparentes  que permilan un buen vy
eficiente uso de recursos puUblicos. En  casos jusiificados,
excepcionalmente v si la normaftiva institecionol lo permite, se podrd
utilizar ofro tipo de procadimientos.

h) Cumplir con jos estdndares de desempesfo vy mecanismos de
autorregulacion que se establezcan, de acuerdo o lo fijado por el PMI
definilivo.

i}  Proporcionar en forma  oporiuna,  cohersnie vy periddica, o
informacion estadistica institucional que se requiera para el Sistema
Nacional de Infermacion de la Educacién Suparior (SIES),

Il. Compromisos y obligaciones que asume "el Ministerio™:

El Ministerio, durante o implementacion del prasente convenio se
compromete a:

a)  Transferlr los recursos referidos en la cidusula cuarla a "la Institucion”
ung vez cumplidos los requerimienios administ:ativos que en ia cilada
cldusula se indican.

b] Asistir  consulias, responder  oportunamente o sugerencias vy
refroalimentar oportuna v sistamdticamanie a “la Instifucidn®™ sobre ia
gjecucion del convenio, Esta labor serd fevada a cabe por la Divisién
de Educacién Superior del Ministerio de tducacion con la asistencia
del Programa de Convenios de Desempeno ds la misma.

c} Redlizar el seguimiento del convenio de desamnpeno coordinando su

monitoreo v evaluacién, debiendo velkar nor el cumplimiento de los
objetivos generales y especificos, del plan de rabaje v del personal
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especidlizade, consuliores v esiudios que se estiman necesarios parg
lograr los resultados esperados. Esta labor serd ilevada a cabo por la
Division de Educaciéon Superior del Ministeric de Educacién con la
asistencia del Programa de Convenios de Desempedo de la misma,

QOCTAVO: Garantias.-

“La institucidén” deberd entregar pdlizas de seguroe de ejecucion inmediata
o boletas de garantia bancaria o la vista, para las siguientes cauciones:

a} Garantia de fiel cumplimiento de convenio por unc suma equivalente
at 10% del valor total del aporie que efecita el Ministerio, sefalado en
cléusulo cuara.

Esta garantia de fiel cumplimiente de convenio deberd ser entregada por
“la Institucion” dentro de los siele {7} siguienias a la suscripcion del presenie
convenio ¥ tener una vigencia de al menos novenic [90) dias posteriores al
término de la duracién del mismo.

b) Garanlia por los recursos que “el Ministerio” anlicipe con cargo a su
apcrte, por un valor equivalente ol 100% del anticipo.

Lo garaniia de recursos anticipados, deberd ser entregada por "o
Institucidén” beneficiaria dentro de ios diez (10} dias coridos siguientes
contados desde a la total framitacion del acto administrativo que apruebe
el presenie convenio, en el caso de la primera cuola, v desde la enirega
de la cuota correspondiente. en los demds caosos, v tener al menos
doscientos setenta (270} dias corrides de vigencia desde o mencionada
fecha,

"La Institucién” deberd mantener permanentemente caucionadao el valor
total de los recursos aporfados por el Ministerio de Educacion y que se
encuentren pendientes de rendicidn de cuenta, o efectuada dicha
rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigenies v reravadas ol menos quince
(15) dias coridos antes de su vencimienio.

“El Ministerio" estard facultado para hacer efeciivas las garantias referidas
precedeniemenie, y por el sélo hecho de haberlas recepcionado, para el
evenfo que los rendiciones de cuentas no se presenten por parte de "o
instifucién”, dentro de los plozos que se asiablecen en el presente
convenio o para el caso que el Minisierio de Educacion pongo 1érmino
anficipado ol mismo, sin perjuicio de las acciones legaies que procedan
para exigir ia restijucion del total de los aportes.

En todo caso, "lo institucion” tendrd derecha ¢ relivarla g contar de o

aprobacion del Ministerio del informe final sshalado en la clausula
siguiente.
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NOVENOQ: Informes.-

“La Institucién™ deberd presentar al “Ministerio” parc el PMI en
implemeniacién, a través del Coordinador del Programa de Convenios de
Desempeno de lo Division de Fducacion Superior, informes de avance
semestrales, un informe de medio término - con el fin de verificar el avance
del PMly su viabilidad de 1érmino en los plazos previstos — vy a su término un
informe final que incluya un consolidado de los informes de avance, el de
medio término v los informes de rendicién de cuentas. junio a los informes
pUblicos estadisticos y de indicadores de desempefio. Una vez finglizada la
implementacidn del PMI, "el Ministerio” redlizarg un seguimiento de posi-
cierre hasta un mdximo de tres afios y mientras dure la vigencia del
convenio,

Los informes referidos deberdn proveer informacion sobre los logros
alcanzados en la implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional,
el progreso de los hitos y evolucién de los indicadores de desempefio
convenido y el buen uso y destino de los recursos aportados por “el
Ministerio”.

Los informes de avance semestrales deberdn ser enfregados por "la
Instifucion™  denfro de los ireinta (30) dias coridos siguientes al
cumplimiento del semestre respectivo, el informe de medio término,
deberd ser entregado dentro de los treinta (30} dias coridos siguientes ai
cumplirse [a mitad del plazo de duracién del presente convenio, ambos
plazos coniados desde la total framitacidn del dltimo acto administrativo
que apruebe el presente instrumento; v los informes de rendicion de
cuentas deberdn ser presentados de conformidad a lo seficlado en la
cldusula décima tercera del presente convenio.

El Informe final debe ser entregado dentro de los sesenta (60} dias coridos
siguientes al término de la duracion del Plan de Mejoramiento Institucional
y tendrd como objeto evaluar y determinar si "la Insfitucion” cumplié total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y los logros previstos
segln las obligaciones asumidas por “la Institucién en virfud del presente
convenio.

"El Ministerio”, para los casos de los informes de avance semestrales, de
medio término y final que debe entregar “ia Institucién”, aprobard o
formulard observaciones en un plazo de sesenia (60} dias corridos,
contados desde ia recepcion del mismo. En caso de existir observaciones a
los informes, “la Institucidn” dispondrd de un plozo de quince [15) dias
cormidos, conlados desde la recepcién de esas, para subsanarias o
adoptar las medidas requeridas v enviar una nueva versidn de los informes
al Ministerio el que tendrd un plazo de veinte {20) dias coridos, contados
desde la recepcion de la nueva version, para aprobarlas o rechazarlas.

Desde la entrega del informe de medio término sefalado en el primer
pérrafo de la presente clausule, v hasta su aprobacion, “la Institucion” no
podrd comprometer nuevos recursos.

"Bl Ministerio" entregard o “la Institucion” los formatos de los informes
sefalados con las indicaciones que corresponda para cada caso con a los
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menos treinta (30} dias de anficipacion a la fecha de presentacion del
respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar oiros informes si
el avance del PMI, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ametiian, 103
cudles quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente
senalado.

DECIMO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucion de
la propuesta,

Lla vigencia del presente convenic de desempeno serd de 6 aRos,
contados a parfir de la fecha de total kamitacion del dllimo acio
administrativo que lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al
termino de la propuesta de manera de monitorear los avances v evaluar e
impacto esperadc en el desarrollo v ejecucion del PMI. Esta vigencia
incluye el plazo de duracién de la ejecucion del Plan de Mejoramiento
Institucional que serd de 3 anos.

Siempre que existan circunsiancias extraordinarias gue o justifiguen v
previa solicitud escrifa de “la Institucién” con a lo menos cuatro {4} meses
de anficipacion al vencimiento de la duracion del Plan de Mejoramiento
Institucional, el Ministerio podrd por acto adminisirativo fundadeo prorrogar
la duracién de dicho Plan y la vigencia del presente convenio. Dicha
prérroga se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12}
meses contado desde la fecha de términe de la duracion del Plan v de la
vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos se deberd
suscribir la correspondiente modificacion de convenio vy dictarse el
correspondiente acto administrativo gue lo sancione.

En caso de que la ampliacion de los plazos del convenic sea necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministerio dictard de oficio un aclo
administrativo fundado que prorrogue el plazo de duraciéon del Plan de
Mejoramienio [nsiitucionat vy la vigencia del presente convenio de
desempefio. Esta extensidn podrd concederse hasta por un mdéximo de
doce (12) meses, contados desde la fecha de término de la duracion del
Plan vy de la vigencic del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos
se deberd suscribir la correspondiente modificacion de convenio v dictarse
el correspondiente acto administrativo que lo sancione.

UNDECIMO: Supervisin de la ejecucidn del Convenio de Desempeno.-

Las labores de supervisidon de la ejecucién del convenio de desempefo
que deba realizar "el Ministerio” las efectuara la Division de Educacién
Superior a través del Programa de Convenios de Desempeno, que se
coordinard con ofras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar
ei conocimiento vy la experiencia adquirida en beneficio del desarrolio del
programa y de una mejor gestién del sistema de educacién terciaria y
mantfendrd una comunicacion fluida con los responsables del PMI respecto
de los aclividodes de monitoreo v evaluacion realizadas por las
instituciones.
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La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisidn v control de
gestion a las instiluciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento
de los sistemas de gestion, andlisis v evaluacidén del cumplimiento de
compromisos confractuales. de informes de avance y demostracion del
avance vy logro de hitos, metas e indicodores de desempefio, gestidn
financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto del
PMI, la difusion de los avances a las instancias pertinenies con el fin de
resolver la continvidad de los recursos del subsidio v prever las acciones
cofreciivas que sean necesarias, encuestas de percepcién vy satisfaccion,
implementacion de paging web en internet con informacion del PMI vy su
avance, asesoric de especialistas nacionales o extranjeros para la
evaluacién del progresc e impacio de las inicigtivas, entre otras que se
consideren necesarics para la implementacidon y seguimiento del PML.
Como consecuencia de este monitoreo y evaluacidn, "o institucidn®
podrd reclizar reprogramaciones en funcion de los aprendizajes obienidos
duranie lo ejecucidn del Plan de Meioramiento Insfitucional las cuadles
deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del
Ministerio de Educacion encargados del seguimiento de los Convenios de
Desempeno. En caso de gue las reprogramaciones afecten el presente
convenio de desempeho, sin alterar sus elementos fundamentales, éste
deberd modificarse y gprobarse mediante o emisidn del comespondiente
acto administrotivo fundado de lo autoridad competente, sujeto ¢ la
framitacion comespondienie.

A su vez, “la Institucidon” deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implemeniacion del Plan de Mejoramiento Institucional, cuya
organizacién deberd ser opropiada para asegurar el éxito de su
implementacion.

El seguimiento de la ejecucidn del PMI y del Convenio de Desemperio
tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el
apoyo necesario para el cumplimienic de sus actividades vy fines, como de
conlrol, orientado ¢ que las instituciones realicen oportfunamente las
adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las normas vy
procedimientos vigenies.

DECIMO SEGUNDO: Suspensién de Ias transferencias y término anticipado.

"El Ministerio” podrd determinar la continuidad, suspension o término de las
transferencias de los recursos comprometidos, segin sea el esiado de
avance en el cumplimienio de las obligaciones controidas por “la
Institucién” en el Plan de Mejoramienio Institucional. En el caso de
cumplimiento insatisfactorio, "la Institucién” deberd realizar ajustes al Plan,
a satisfaccion del Ministerio, o enfrentar su término definitivo.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de
Educacién en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las
obligaciones del convenio de cardcter grave y/o reiferado, amerite
supeditar la ejecucidn del mismo a una mejora significativa del presente
Convenio. &l plazo para redlizar las mejoras serd de un méximo de sesenta
{60) dias corridos. contados desde la notificacion de la suspensidn de los
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aportes del Ministerio. Sin perjuicic de lo anterior v solo en cases calificados
por et Ministeric de Educacidn rmediante acto administrative fundado,
cuando la magnitud de las mejoras asi lo justifique. se podrd ampliar el
plazo hasta un mdximo de ciento veinle (120) dias corridos desde la
notificacién del requerimiento para realizar dichas mejoras.

Procede la suspensidn de los aportes cuando "la Institucidon™:

a) Incumple las acciones y metos establecidos en el PMI vy en el
presente convenio.

b) No redliza occiones internas para subsanar los incumplimientos.

c) No redliza los acciones requeridas por “el Ministerio” para subsanar
los incumplimientos en los plazos que se astablecen para ello.

d) mcumple lo establecido en clausula oclava del presente convenio,
respecto de la mantencidn y vigencia de las garaniias, en la formo y
plazos que allf se indican.

e) Se airasa en la presentacion de los informes de avance semestrales,
de medic término, final v de rendicidn de cuentas, en la forma y
plazos indicades en cldusula novena vy décimo tercera,
respectivamente, o de lkas medidas para dar solucién a las
observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

fl No presenta la documeniacion en original o copias legalizadas, en
los casos gue “el Ministerio” lo solicite, de gastos y/o procedimientos
efectuados por “la Insfitucion” en la ejecucion del PMI, segin
corresponda de acuerdo a la normativa aplicable,

g} No implementa los procedimienios financieros o de adguisiciones y
contrataciones que le impone la gjecucion del presente convenio.

h} Incumple algunc de los compromises estatlecidos en las bases y en
el presente convenic.,

Casos en que procede el 1érmino anticipado del Convenio
{incumplimientc de cardcter grave y/o reiterado):

a}l Refraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspension
de la ejecucién del convenio. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacién ocurra en mds de 3 {ires) oportunidades.

b} Haber desfinado “la Institucion" jos recursos aportados por ambas
paries al financiomiento del PMI, o una finalidod distinta a la
comprometida.

¢} No subsanar definitivamente dentro de los plozos indicados en la
cldusula decima tercera las observaciones efectuadas a la rendicion
de cuentas,

d} Pérdida de la ccreditacion institucional de acuerdo a la Ley N°
20.129.

el No haber presentado la rendicién de cuentas de la cldusula décimo
tercera del presente convenio en un plazo de treinta {30) dias
corridos contados desde la fecha en que lg misma debid haberse
presentado.

En el evento que el Ministerio” por resolucidn fundada adopte la decision
de poner término anficipado gt presente convenio de desempefio, "la
Institucién” deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que
hayan  sido  observados, no rendides v/o no ejeculados, en la
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prene.

implementacién del PMI, denfro del plazo de sesenia (60) dias corridos
contfados desde la comunicacion de la mencionadda resolucian.

Se entenderd porrecursos ejecutados aquellos pagados per la Institucion™
que hayan sido aprobados por "el Ministerio” en las rendiciones de cuentas
previas al término anticipado y los que aunque no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra, contrato ¢ documenio equivalente,
con fecha anterior al término anficipado del convenio de desempeno.

En todo caso, para la aplicacidn de las sanciones referidas
precedentemente, “el Ministeric” deberd evaluar lo ocurrencia ce las
causales que sean de responsabilidad de “lo Institucion”. Dichas
clrcunstancias serdn calificadas por “el Ministerio”, quien deberd oir los
razones que ¢ juicio de “la Instilucidn” justifiqguen el afraso u omisidn
correspondiente. La adopcidn por parte del Ministerio, de 1as medidas
anteriores, no dard derecho a indemnizacién alguna en faveor de “la
Institucion,

DECIMO TERCERO; Rendicién de cuentas.-

"La Instiiucion"” enfregard una rendicidn de cuenia de 105 recursos
aportados por el *Ministerio™ conforme a los procedimientos establecidos
en la Resolucidn N° 759, de 2003, de la Confiraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace, la que deberd presentarse en
forma trimestral, dentro de los cinco {5) dias hdbiles siguientes al mes que
corresponda. Este plazo comenzard ¢ contarse desde la total tremitacion
del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio,

"Bl Ministerio”, a través de la Divisidn de Educacion Superior, revisard la
rendicion de cuentas dentro del plaze de treinta (30) dias cormridos,
contados desde la recepcidn y podrd aprobarios v observarlos, lo que
deberd comunicarse por escrito dentro de los dos {2) dias habiles siguientes
al plazo previsto para la revision,

En caso de tener observaciones respecto de los informes, “ka institucion”
tendrd un plazo de diez (10} dias coridos, contados desde la fecha de
recepcion de la comunicacidn oficial y por escrito de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y eniregarias al
Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los cinco (5} dias corridos
siguientes a la fecha de recepcion v aprobarlos u observarlos, o que
comunicard por escrito dentro de los dos {2} dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision,

En caso que ias gbservaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plozo indicado, el Ministerio podré poner término anficipado al
convenio de desempeno, por el correspondiente acto administrativo
fundado, y exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u
observados, en los términos de la cldusule décimo segunda precedente,
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DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virlud de este convenic adquiere “a
Institucion™ no podrén ser cbjeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de
incurrir en incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenic de Desempeno, "la Institucion”
podrd celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos cascs
a las personas con quienas contrate Ias cauciones necesarias que tiendan a
garantizar el corecto cumplimiente del convenio y la adecuada orientacién
de los recursos aportados por “el Ministerio™ al cumpiimiento de los objetivos
del mismo.

"Las Paries" dejan expresa constancia que “la Institucion® serd la Unica
responsable ante ferceros por los confratos que ésta deba celebrar en
cumplimienio de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin
que en virtud de los mismas se genere vinculo confractual alguno para con
“el Ministerio”.

DECIMO SEXTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa ¥ Procedimientos
de Adquisiciones v Confrataciones. -

1, Planificacion: Lista Anual de Bienes y Servicios

"La Institucion”, para el cumplimienio del presente convenio, deberd
elaborar anuaimente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a
[0 menos treinta {30) dias coridos de anficipacion a la fecha gue
corrgsponda presentarla, una lista de bienes y servicios que planifigue
adquirir o contratar, la que serd utilizado para el seguimienio de acciones
que se comprenden en el presente PMI v convenio. Esta lista de bienes v
servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la
realizacién de los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de los
veinte {20) dias coridos ¢l inicio de cada ane calendario.

“La Institucidn” deberd ir completando la lista de bienes v servicios con los
datos etectivos de ejecucidn, informacion que debera ser enviada al
Ministerio cuando éste lo requiera.

En  complemente, “la Institucion”  deberd mantener  inventarios
actualizados de los bienes adquiridos y que deberan estar disponibles en
"la Institucion” y enviarse al Ministerio cuando esie asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podran financiar gastos de

inversion en una acepcion amplia gue incluye el costo de formacion de
recurses humanos especializados, servicios de consulioria {para materias
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s,

que las IES no puedan resolver con sus propios profesionales), bienes v
obras {menores de remodelacion, habiliiacion y athajamiento de espacios
destinados al aprendizaje de los estudiantes) vy cosios de operacién, para
el desarrollo de las actividades incluidas en el PMI y alcanzar los resultlados
convenidos.

Con los recursos que aporte "fa Institucién”, para potenciar su propuesta e
incrementar sy viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido
para su implementacion, para lo cual podrd utilizar los procedimientos que
corresponda, de acuerdo ala normativa que la riia.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.-

"La Insfifucion” deberd maniener archivos con la documentacién que
ampara cada uno de los procedimientos de adquisicidon y contratacidn
gjecutados y ulilizar los sistemas de informacion y/o formatos que sean
entregados por “el Ministerio” para dicho efecio. Los regisiros deberdn
estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original o en copias legalizadas. “La Institucién” deberd
organizar y sistematizar la informacion, en original ¢ copia, de manera que
pueda ser de facil blsqueda, acceso vy revision, prefereniemente en un
Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones
seguras que impidan su deterioro.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucion del PMI no se realice, o se haga imposible su
ejecucion dentfro de los plazos previstos, "o Institucién” deberd rembolsar
la totafidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion
e implementacion del mismo, [o gque deberd realizarse dentro de un plazo
de sesenfa (60} dias coridos, contodos desde la nofificacidon de la
Resolucion fundada que ponga término al convenio.,

Siluegoe de la ejecucidn del PMI quedaren saldos de recursos aportados por
"el Ministeric”, en rozdn de no haber sido ulilizados o comprometidos
mediante los confratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondienies, aprobados por el Ministerio de Educacidn, deben ser
devueltos al Ministerio de Educacidn denfro de un plazo de noventa (90)
dias conidos, contados desde la comunicacion por escrito de la aprobacién
del informe final referido en la cldusula novena del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucian™ al "Ministerio” en virtud
de lo precedentemente seficlado. los efectuard segin las instrucciones que
enfregue el Ministerio de Educacidn @l momenio de la nofificacion
correspondiente.
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DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que "la Institucion” adguiera ¢ confrale durante la
ejecucion e implementacion del presente Convenio de Desempeno
ingresaran a su patrimonio.

VIGESIMO: Nombramienio y Personerias. -

El nombramienio de don. Fernando Rojas Ochagavia para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto Supremo N°
158, de 2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Claudic Eértegui Raffo para representar a la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso consta en Decreto de Gran
Canciller N°314 de fecha 26 de julio de 2010.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Paries fijion su domicilio en lo ciudad v
comuna de Sanfiago y prorrogen competencia anie sus Tribunales de
Justicia.,

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor vy valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio vy uno en poder de “la Institucion”.

VIGESIMO TECERO: Anexo.-

Se acompaia como Anexo el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo.

FDO.: CLAUDIO  ELORTEGUI RAFFO, RECTOR  PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO; FERNANDO ROJAS
OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION",

ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el monio que indica el presente
acto administrativo al item presupuestario de la Subsecreiaria
de Educaciéon 09-01-30-24-03-202. en la suma de $226.501.000
(doscientos veintiséis millones quinientos un mil pesos); vy al item
presuypuestario de la Subsecretaria de Educacion 09-01-30-33-03-
035, ta suma de $206.579.00C {doscientos seis millones quinientos
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setenta y nueve mil pesos], correspondientes a !a Ley N° 20.557,

de Presupuesios del Sector POblico para el afio 2012,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

28



Lo gque transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucidn:

- Division de Educacién Superior
- Mecesup

- Archivo

- Of. de Parfes

- Ejec. Presupuesiaric

- TOTAL

Solicitud 66629 - 2012

1C
iC
1C,
1C.
1C.
5C.
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