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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.641, de Presupuestos del Sector PUblico para el aio
2013, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, {tem
03, Asignacién 202 y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 035, Glosa 04 y
Subtitulo 24, item 03, Asignacién 802 y Subtitulo 33, ftem 03,
Asignacion 401, Glosa 13, consigna recursos para el Programa Fondo
Desarrollo Institfucional art. 1° DFL (Ed.} N°® 4 de 1981, Fondo Desarrolio
Institucional - Infraestructura art. 1° DFL {Ed.} N° 4 de 1981, Fondo de
Desarrollo  Institucional y Fondo de Desarrollo Institucional -
infraestructura, respectivamente.

Que, la letra ¢) de la Glosa 04 y la letra b) de la Glosa 13 del
Programa individualizado en el primer considerando y conforme al
Decreto N° 110, de Hacienda de 2013, que modifica el presupuesto
del Ministerio de Educacién, incluyen en su conjunto M$15.857.218.-
gue se destinardn a la implementacién de convenios de desempefo
en los ambitos de la formacién inicial de profesores, innovacion
académica vy fortalecimiento técnico profesional, con las
Instituciones de Educacién Superior {IES} referidas en el articulo 1°
del D.F.L. (Ed.} N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacidn
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129 y
las Instituciones de Educacidén Superior Privadas Auténomas, los
Institutos Profesionales y los Centros de Formacién Técnica que
hayan obtenido la acreditacién institucional en conformidad a lo
establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren incluidas en el
articulo 1° del DFL {(Ed.) N° 4, de 1981.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 1, de 2013, se modificd el
Decreto Supremo N° 344, de 2010, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criterios y procedimientos para concursos
de proyectos del Fondo de Desarrolio Institucional para el ano 2010,
estableciendo en su Titulo Il las normas que regulan el o los Concurso
(s} de convenios de desempefo en formacién inicial de profesores,
innovaciéon académica y fortalecimiento técnico profesional;

Que, el mencionado titulo contempla dos lineas de accién, esto es,
el Plan de Mejoramiento Institucional {PMI) y el Plan de Mejoramiento



de Programa (PM]). Este UHtimo es un plan de innovacién mas
focalizado y de menor tamafio que permite acciones de inicio al
cambio, la realizacién de iniciativas experimentales y el
potenciamiento de la gestidn en diferentes niveles de las IES para
promover mejeoramientos destacados y cambios alineados con las
politicas de desarrollo institucional.

Que, a través de la Resolucidon Exenta N° 6138, de 2013, del Ministerio
de Educacién, se aprobaron bases administrativas y técnicas para el
concurso de propuestas de planes de mejoramiento de programa
(PM} v para convenios de- desempeino en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afio 2013.

Que, mediante Resolucidn Exenta N° 8431, de 2013, de esta
Secretaria de Estado, se aprobd pre- seleccidon de propuestas de
Planes de Mejoramiento de Programa {PM), en el marco dei concurso
de convenios de desempefic del Fondo de Desarrollo Institucional,
ano 2013.

Que, mediante Resolucidn Exenta N° 9047, de 2013, del Ministerio de
Educacidn, se adjudicaron propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM)}, en el marco del concurso de convenios de
desempeno del Fondo de Desarrollo Institucional, afio 2013.

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral 16° del punto I. del
Articulo Unico de las bases, esta Secretaria de Estado celebré con la
institucién del epigrafe 3 convenios de desempefo.

Que, por lo indicado en el considerando anterior, procede que esta
Secretaria de Estado dicte el acto administrativo que apruebe dichos
convenios, vy;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de
Educacién y su modificacion; en la Ley 20.641, de Presupuestos del
Sector PUblico para el afo 2013, en su Partida 09, Capitulo 01,
Programa 30, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 202 y Subtitulo 33, item
03, Asignacion 035, Glosa 04 y Subtitulo 24, item 03, Asignacion 802 y
Subtitulo 33, item 03, Asignacién 401, Glosa 13; en el Decreto
Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Decreto N° 188, de 2012, del Ministeric de Hacienda; en el
Decreto Supremo N° 344, del Ministerio de Educacion, de 2010, y sus
modificaciones; en contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el
Gobierno de Chile; en las Resoluciones Exentas N° 6138, N® 8431 y N°
9047, todas de 2013, del Ministerio de Educacién; en Oficio N°
2868/13, del Jefe del Departamento de Financiamiento Institucional
de la Divisidn de Educacion Superior v en la Resolucién N° 1.600 de
2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas
sobre Exencidén del Tramite de Toma de Razdén;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 28 de
noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacién y ia Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, cuyo texto es el siguiente:



“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2013

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

“PLAN DE MEJORAMIENTO PARA LA NIVELACION DE COMPETENCIAS DE INGRESO
DEFICITARIAS EN ESTUDIANTES DE INGENIERIA"
CODIGO UCV1303

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario
de Educacién, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por
una parte; y por la otfra, la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, en
adelante e indistintamente “la Institucion”, representada por su Rector, don
Claudio Elortegui Raffo, ambos domiciliados en Av. Brasil N° 2950, Valparaiso, en
adelante denominados colectiva e indistinfamente "las Partes”, vy:

CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucion de proyectos presentados por
instituciones de educacién superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrolio e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer institucional, de conformidad con la misidén,
objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos de! Ministerio de Educacién, que
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, “el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucidn
Exenta N° 6138, de 2013, a los Instituciones de Educacion Superior referidas en el
articulo 1° del D.F.L. {(Ed.} N° 4 de 1981 gue hayan obtenido la acreditacién
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129 y a las
Instituciones de Educacidn Superior Privadas  Auténomas, los  Institutos
Profesionales y los Centros de Formacidén Técnica que hayan obtenido la
acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que
no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L (Ed.) N° 4, de 1981, a
presentar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de
Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM).

Que, "el Ministerio”, adjudicd de entre las propuestas pre - seleccionadas por el
Subsecretario de Educacion, la propuesta presentada por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, denominada "Plan de mejoramiento para la nivelacion
de competencias de ingreso deficitarias en estudiantes de Ingenieria”, Codigo
UCV1303, la cual fue adjudicada a “ta Institucion” mediante Resolucion Exenta N°
9047, del Ministerio de Educacidn, de 2013 y gue deberd ser ejecutada por “la
Institucién” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa y presupuesto
definitivos, por lo gque cormresponde que "la Institucidn” suscriba con "el Ministerio™,
el respectivo convenio de desempefo; y



EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

“La Institucion” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempenic que tiene por findlidad la ejecucidn y desarrollo del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM)} Definitivo denominado "Plan de mejoramiento
para fa nivelacién de competencias de ingreso deficitarias en estudiantes de
Ingenieria”, en adelante e indistinfamente, "el convenio”. En el presente
instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los
objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de desemperio e
indicadores del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:

Obijetivo general del PM:

Nivelar las competencias de entrada deficitarias en estudiantes que ingresan a
carreras de ingenieria en los dmbitos de comprension lectora, matemdatica, fisica
e inglés a fravés de un plan de mejoramiento generalizado que considere
apoyos académicos, psicoeducativos y el fortalecimiento de sus habilidades y
capacidades de desarrollo personal, interpersonal y de sus competencias
transversales.

Objetivos especificos (metas) del PM: )

1. Identificar competencias de entrada deficitarias en las dreas de matemdtica,
lenguaje y comunicacién, y fisica en estudiantes ingresantes o carreras de
Ingenierias de la PUCV.

2. Incrementar los competencias de lengugje y comunicacion, matemdtica y
fisica en aquellos estudiantes ingresantes a carreras de ingenieria que presenten
una evaluacién deficitaria en el perfil de ingreso.

3. Fortalecer las capacidades de liderazgo, frabgjo en equipo, emprendimiento,
innovacién u ofras habilidades, en estudiantes que ingresan a ingenieria.

4. Implementar un programa de nivelaciéon de la competencia de idioma inglés
en estudiantes de ingenieria, instalando una trayectoria de cursos con niveles de
logro verificables.

5. Implementar un programa de apoyo psicoeducativo, para estudiantes de
ingenieria, que contemple Ia atencién de profesionales especializados en salud
" mental, apoyo para el aprendizaje e insercién a la vida universitaria.

6. Difundir hacia otras Instituciones de Educacién Superior los alcances y logros del
PM.

Indicadores e Hitos

Indicadores
Ejecucién
Valor Valor Valor Medios de
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aio 1 afio 2 6én
Cobertura de programas | N© de estudiantes de primer
de nivelacion de | aho de ingenieria inscritas en Registro
1 competencias bdsicas en | un programa de nivelacién / | 8% 50% 100% de
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Cobertiura de nivelacion | N° de estudiantes de primer Registro
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ingresan_a_ingenieria_de | programa_de nivelacion [/




quintites Q1, Q2 y Q3 N® de estudiantes de primer
afio de ingenieria de Q1, G2
y Q3
N® de estudiontes de primer Registro
afio de ingenieria atendidos platatorm
3 Cobertura del programa | por profesionales del 2% 5% 7% a
de apoyo psicoeducativo | programa de apoyo [ ©* ® ° dedicada.
psicoeducativo /  Matricula Informes
de primer afio de ingenieria anuales.
. | Registro
- .
Tosa de estudiantes de | oo 8 TOTEL o oo
4 Ingenieria con perfil de ingrese / Matricula de Be% 0% 90% dedicada.
ngreso primer ane de ingenieria Informes
anuales
Porcentaje de estudiantes
Nivel de satfisfaccién de | de primer afo de ingenieria Informes
estudiantes beneficiarios | que califican positivoe o muy de
5 de los programas de | positivo el programa de 0% 60% 75% calidad
nivelacion nivelacidn en que estdn de servicic
inscritos
Informe
de
Nomero de  asignaturas gilcgg crc:y
6 Tasa de aprobacién de %prob‘cc’jcs en p;;lr'r;elrcno ge 57% 599 61 Sisterna
primer afio de ingenieria geniena ora e ° ® ° de
asignaturas  cursadas  en Informacié
primer ano de ingenieria n
Insfitucion
al
Sistema
i {(Matriculados al afio t de la de
L |lasa do relencion delconote del ano (1)) / Informacié
estudiantes de primer afio ! . _ 71.5% 73% 76%
de ingenieria Matricula de primer ano de no
la cohorte del afio (t-1))*¥100 Institucion
ol
{Estudiantes de ingenleria de sisterna
Tasa de retencidn de|quinfiles Q1, Q2 y Q3 de
estudiantes de primer afic | matriculados al afo t de la Informacié
8 de ingenieria | cohorte del anfo (1-1) /| 70% 72% 74% n
pertenecientes o  los | Maticula de primer ofio de Institucion
quintiles Q1, Q2y Q3 ingenieria Q1, Q2 y Q3 de la al
cohorte del afio {1-1)}*100
Sumatoria afos de Sistema
permanencia en careras de de
9 Duracicn de las careras | ingenieria  de  estudiontes 92 99 9.2 Informacié
de ingenieric regulares al ano t / N°® de| "™ ’ ' n
estudiantes  regulares  de Institucion
ingenieria titulados al afo t al
Encuesia
- {N° de titulados al afio n con . |de
Tasa d_e empleabiidad empleo perfinente al afo + § ’ Empleabili
10 |promeclo @ & meses de | meses / N° fofal de fitulados | 3% 86% 86% dad
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N° de Inslituciones que
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12 Put_alis:ociones en revistas glccior?cedus c%%blgggﬁgﬁ; o ! 1 Publicacio
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Hitos:

1. Instrumento diagndstico en contenidos minimos

elaborado.

2. Instrumentos diagndsticos

perfeccionados.

de comprension

obligatorios de fisica

lectora y matemdticas

3. Instrumentos diagndsticos y psicometricos aplicados a los estudiantes de las

carreras de ingenieria.

4, Derivacidn y convocatoria o estudiantes de ingenieria que requieren
nivelacion de competencias realizada.




Resultados instrumentos diagnésticos del perfil de ingreso difundidos.
Programa de Tutorias Académicas en curso para estudiantes con perfil de
riesgo de las carreras de ingenieria,

7. Asignaturas en curso de formacion fundamental para estudiantes con perfit
de riesgo en las dreas de comprensién lectora, estrategias de aprendizaje
y procesos cognitivos.

8. Curso de Matemdtica Inicial para la nivelacidén de competencias en
carreras de Ingenieria en curso.

9. Curso de Fisica Inicial para la nivelacién de competencias en carreras de
Ingenieria en curso. '

10. Modelo disefiado de fortalecimiento para la docencia y ayudantias, que
considere herramientas pedagdgicas especificas para atender «
estudiantes de primer afio.

11. Consultorias en matemdtica vy fisica implementadas para estudiantes de
primer afo de ingenieria.

12. Puesta en marcha de plataforma de apoyo a la docencia, basada en
tecnologias de acceso a la informacién, que contemple ejercitacién vy
contenidos didacticos en matemdtica.

13. Plataforma disefiada e implementada de apoyo a la docencia, basada en
tecnologias de acceso a la informacién, que contemple ejercitacion vy
contenidos diddcticos en fisica.

14, Capacidades personales e interpersonales identificadas.

15.Plan de mejora de las competencias, capacidades y habilidades
fundamentales para el ejercicio profesional y desarrollo integral para
estudiantes que ingresen a ingenieria iniciado.

16. Instrumento aplicado del dominio del idioma inglés en estudiantes que
ingresan a carreras de ingeniefia, especificamente en capacidades
lingUisticas productivas y receptivas.

17.Talleres de nivelacidén del idioma inglés a estudiantes de primer afio de
ingenierias gque se encuentren en nivel descendido, y cuyo plan de estudio
contemple asignaturas obligatorias de inglés.

18. Sala equipada con tecnologia para la realizacién de talleres de nivelacion
de idioma inglés.

19. Programa de apoyo psicoeducativo iniciado que contemple atencién en
psicologia, psiquiatria, orientacidn  vocacional y dificultades de
aprendizgje.

20. Articulos publicados que muestren las estrategias v logros desarrollados por
el PM.

21, Asistencia a espacios de difusidn y en redes de cooperacidon gue tengan

por objetivo la mejora de los indices de retencidon y la nivelacién de

competencias de estudiantes en educacion superior.

o on

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempefo destacados, acordados con “el Ministerio”
segun lo sefalado en el PM definitivo que se acompafiia en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con ‘el
Ministerio™; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de
Educacidn, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyecios



del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la Resoiucidn Exenta
N® 6138, de 2013, del Ministerio de Educacidn, que aprueba las Bases Administrativas
y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM} para Convenios de Desempefio en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afic 2013; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF
y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que “el Ministerio” le
imparta a tfravés de la Divisién de Educacion Supetior o a través del Programa de
Convenios de Desemperio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucidn del Convenio de Desempefio.-

"Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del convenio asciende a la
canfidad de $235.100.000.- {doscientos freinta y cinco millones cien mil pesos),
para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Unica y total de $197.100.000.-
{ciento noventa y siete millones cien mil pesos). Dicha cantidad serd transferida
en cuotas una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes
condiciones:

1. La primera cuota, de $118.260.000.- (ciento dieciocho millones doscientos
sesenta mil pesos), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente framitado el Utimo acto administrativo que
apruebe el convenio de desempeno celebrado entre el Ministeric de
Educacidén y “la Institucidn” para la implementaciéon del Plan de
Mejoramiento de Programa;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del aio
respectivo; .

c) Que se haya entregado a completa satisfaccidn del Ministerio Ias garantias
a que hace referencia la cldusula decimo séptima del presente
instrumento.

d) Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de Ia
cuenta corriente exclusiva para Ia administracién de los recursos aportados
por el Ministerio y los aportados por la Institucion y

e} Que se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la
designacidon del personal idoneo para el manejo de los recursos y que sea
la contraparte del Ministerio en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn transferidas una
vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de objetivos que
corresponda, en el que "la Institucidn” deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplide con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
sefialados en la cldausula octava;

b} Que se encuentre presentada la UOltima rendicién de cuentas que la
institucidn de educacion debiese haber presentado al Ministerio a la fecha
de la tfransferenciaq;

¢} Que se encuentren vigentes las garantias;

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la clausula séptima
del presente convenio de Desempefio;



e} Se haya presentado, dentro de los veinte {20) dias corridos siguientes al
inicio del afo calendario, y aprobado, dentro de los diez (10) dias
posteriores a su presentacion, la Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de
Compras y Contrataciones Anual);

f) Exista disponibilidad de recurscs en la Ley de Presupuestos respectiva.

£l monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempefno asumidos por “la institucién” de educacién segun Ia
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendldos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion. -

“La Institucion” aportard la cantidad Unica y total de $38.000.000.- {treinta y ocho
millones de pesos). Dicha suma serd aportada por “la Institucidn" en cuotas,
durante la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de acuerdo a
lo establecido en el mismo.

El aporte de “la Institucidon”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad, En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualguier gasto requerido para la implementacién del
PM para lo cual “la Institucion™ podrd utilizar los procedimientos que corresponda,
de acverdo a la normativa que 1os rijq.

No obstante lo anterior, "las Partes” acuerdan que “la Institucion” podrd aportar
dinero adicional para atender cudlquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucion del PM o del
presente convenio,

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar al Ministerio de Educacion en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracidon, de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempefio y llevar una
contfabilidad de acuerdo a normas publicas vigentes y redlizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en clausula décimo segunda.

En esta cuenta cormriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Institucidn”
y el aporte institucional en los montos sefialados en las clausulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucidn del presente convenio “la Institucidn™ asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los gue le imponga la normcmvo

sefialada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM).



“La Institucion™ se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
sefalados en el PM definitivo que se acompafa en el Anexo del presente
instfrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucion” se compromete a:

a)

b)

f)

gl

h)

Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias habiles contados desde la
enfrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de Ia
conduccién oportuna y de cadlidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacién y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para ios efectos de la implementacién, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable idéneo, entrenados
en el uso del sistema de rendicion de cuentas que el Ministerio de Educacion
pondrd a disposicién de [as Instituciones de Educacidn Superior.

Entregar los informes de avance semestrales, de medio término y final, rendir
cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de desempefio,
segun lo estipulado en la cldusula octava, décima y décima segunda de
este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto.

Difundir a través de la pdgina web institucional informacién relativa of
avance del PM definitivo acordado entre "las Partes”, para fines de
seguimiento, de transparencia e informacidén piblica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
cldusulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM
convenido con "el Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucion” exclusivamente a la ejecucion e implementacién del convenio
de desempefnoc y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podrdn
financiar sélo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros vy
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan
en el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn realizar de una
manera adecuada para la efectiva gestiéon del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recurscs pUblicos.

Cumplir con los estdndares de desempefioc y mecanismos de
avtorregulacidn que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM
definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacion
estadistica institucional que se reqguiera para el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior (SIES).



Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio":
El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucidn” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldausula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a "la Institucidn” sobre la ejecucidn del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacion Superior del
Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempeno de la misma.

¢} Realizar el seguimiento del convenio de desempefo coordinando su monitoreo
y evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacidn Superior del Ministerio
de Educacidn con la asistencia del Programa de Convenios de Desempenio de
la misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucion” deberd presentar al “Ministerio” para el PM en implementacion, a
través del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de ta Divisidn
de Educacidn Superior, los informes de Logro de Objetivos que se indican a
continuacion, Una vez finalizada la implementacion del PM, ‘el Ministerio”
redlizard un seguimiento de post-cierre hasta un méaximo de tres afios y mientras
dure la vigencia del convenio.

» Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el
progreso del PM y el logro de objetivos. Deberd ser entregado por la IES al
Ministerio de Educacién a mas tardar transcurridos guince {15) dias corridos
desde el término del periodo que comprende el informe respectivo.

» Informe de Medio Término: A la mitad de lo duracién de ejecucion del
Convenio de Desempenio, con la finalidad de verificar el avance vy viabilidad
de término del PM y Convenio de Desempefio en los plazos previstos y si
corresponde acordar medidas correctivas o el término anticipado del mismo.
Desde la entrega del informe de Medio Término y hasta su aprobacidn, no
podrdn comprometerse nuevos recursos. Deberd ser entregado al Ministerio
de Educacidén a mdas tardar tfranscurridos quince (15) dias corridos desde el
término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se contard
desde la total tramitacidén del Ultimo acto administrativo que apruebe el
correspondiente convenio de desempefio,

¢ Informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacion
al término de la ejecucidon del Convenio. Deberd ser entregado dentro de los
sesenta [60) dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucion
del Convenio de Desempeno y tendrd como objeto evaluar y determinar si la
Institucion de Educacidén Superior cumplié total y oportunamente con las
actividades, procedimientos y logros previstos por el mismo, segiun las
obligaciones asumidas por la Institucion en virfud del convenio suscrito.
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Reglas Generales para los informes.

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que entregue
la Institucion, en un plazo de cuarenta (40) dias comidos, contados desde la
recepcién. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd
comunicarlo a la institucién por escrito a mas tardar dentro de los dos (2} dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién. La institucién dispondrd de un
plazo de quince (15} dias coridos, contados desde la notificacién, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas vy enviar ung
nueva version de los informes al Ministerio, el que tendra un piazo de veinte {20)
dias corridos, contados desde la recepcién de la nueva versidn del informe,
para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias

de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromiscs, conforme a lo
acordado en el Convenio de Desempeno.
Se fransfieren fondos previstos a |ES.

Satisfactorio {con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a lo
acordado en el Convenio de Desempefio.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una clerta y se acuerda plan de accidn con
equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenic de Desempeno.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accién con equipo técnico del DFI.

Ratings repetitivos de insatisfactorio darédn paso a un
andlisis por parte del DFl para determinar el término
anticipado del Convenio de Desempefio segin se indica
en la cldusula undécima.

El informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio vy
Satisfactorio {con alerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio {con alerta) o Insatisfactorio, las
instituciones deberdn realizar mejoras y/o gjustes al Plan de Mejoramiento de
programa {PM) que sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de
Educacion. El plazo para readlizar las mejoras y/o gjustes serd de un mdximo de
sesenta {60} dias corridos, contados desde la notificacion de la categoria.

“El Ministerio” entregard a “la Instituciéon” los formatos de los informes sefialados
con las indicaciones que corresponda para cada caso con d los menos guince
(15) dias hdbiles de aniicipaciéon a la fecha de presentacion del respectivo
informe.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar ofros informes si el

avance del PM, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles
quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente seialado.
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No obstante o sefialado en el presente punto, en caso que la institucién haya
incorporado alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacidén haya solicitado al Consejo Nacicnal de Educaciéon la
revocacion del reconocimiento cficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley
General de Educacidn, se podrd exceptuar a estos alumnos de aqguellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a este
convenio.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucion de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 3 afios, contados a
partir de la fecha de total tramitacidén del Ulitimo acto administrative que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucién del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracién de la ejecucidn del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de o
Institucion, con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacién al vencimiento del
plazo de ejecucion del convenio, el Ministerio de Educacidon podrd prorrogar la
duracién de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempefio y la vigencia del mismo. La extensién del plazo se concederd por
una sola vez y no podrd exceder de doce {12) meses contados desde la fecha
de témino de la duracion establecida en el respectivo “Convenic de
Desempefio” suscrifo entre el Ministerio de Educacidn y la Institucion de
Educacién Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio
de desempefio y aprobarse mediante la emision del comespondiente acto
administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
correspondiente.

En caso de que la ampliacidon de los plazos del convenio sea necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de duracion de ia
ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa vy la vigencia del Convenio de
Desempefo. Esta extensidn podrd concederse hasta por un méximo de doce {12)
meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
respectivo “Convenio de Desempeho” suscrito entre el Ministerio de Educacién y
la Institucion. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempeno y
aprobarse mediante la emisidon del correspondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tframitacién corespondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la ejecucion de los Convenios de Desempefo que
deba redlizar el Ministerio de Educacién las efectuard la Divisidn de Educacion
Superior a través del Programa de Convenios de Desempeno, que se coordinard
con las ofras unidades de dicha Divisidn con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del programa y de und
mejor gestidn del sistema de educacidn ferciario y mantendrd una comunicaciéon
fluida con los responsables del Plon de Mejoramiento de Programa respecto a
actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por las instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisién y control de gestion
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestidn de los Convenios de Desempefio, andlisis y evaluacién del
cumplimiento de compromisos contraciuales, de informes de avance vy
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Fu

demostracidn del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempefio,
gestién financiera y de adguisiciones, la evaluacion del progreso e impacto, la
difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver ia
continuidad de los recursos del subsidio vy prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuesias de percepcién y satisfaccion, implementacion de
pdgina web de la institucién en internet con informacién del PM y sU avance,
asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacién del progreso
e impacto de las iniciativas, enfre otras que se considere necesarias para su
implementacion y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo y
evaluacion, las instituciones podrdn readlizar reprogramaciones en funcidn de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucidn del PM las cuales deberdn ser
acoerdadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacién
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En caso de que las
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempeno, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emisidn del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto
a la tramitacién correspondiente.

A su vez, la institucidn deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacién del PM, cuya organizacion deberd ser apropiada para asegurar
el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del PM y del Convenio de Desempefio tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesarno para el cumplimiento de sus actividades vy fines, y de confrol, orientado
a que las instituciones redlicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se ajusten alas normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

El Ministerio de Educacién podrd determinar la continvidad o suspensidn de las
fransferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio en [os siguientes casos:

Casos en que procede la suspensién de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucidén de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, lo gue se verificard a
través de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instrumento.

b) Atraso de la Institucién en la presentacién de los informes en la forma y
plazos indicados en fa cldusula octava del presente convenio, o de los
medidas para dar solucién a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

¢} No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segin indica la clausula décimo segunda del presente convenio.

d) Incumplimiento a lo establecido en la cldusula décimo séptima del
presente convenio, respecto de la mantencién y vigencia de las garantias,
en la forma y plazos que alli se indican.

e} No presentacion de documentacién en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio 1o solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucion en la ejecucion del PM.

f) Falta de la implementacidén de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y contrataciones que le impone la ejecucidn del presente
convenio a la Institucion,
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g) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave,

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucién los recursos aportados por cualquiera de las
partes al financiomiento del PM, a una finadlidad distinta a la
comprometida.

b) Segunda reiteracion de cualquiera de los casos citados en los literales a),
b). c) y d} sefialados en la suspensidon de aportes,

c) Tercera reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales e), } y
9) sefialados en la suspension de aportes.

d) No haber presentade la rendicidén de cuentas de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de cuarenta {40) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cldusula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a
la rendicién de cuentas.

f) No haber redlizado acciones internas en la Institucién para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo sefialado en la cldusula octava del
presente convenio.

g} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

h) Otro incumplimientc grave de las obligaciones de la Institucidn, asi
calificado por el Ministerio.

En el evento que el Ministerio de Educacidn por resolucién fundada adopte la
decision de poner término anticipado al “Convenio de Desempefio” respectivo,
la institucidn deberd proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucién del
"Convenio de Desempefio”, dentro del plazo de sesenta (60) dios corridos
contados desde la comunicacidn de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacién en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los que aungue no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra, contrato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministeric de Educacion, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desemperio.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacidn alguna en favor de Ia Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta trimestral de todos los ingresos vy gastos con
cargo a los recursos aportados por el Ministerio de Educacidn vy los recursos en
efectivo que aporte la Institucidn como contraparte, dentro de los quince (15)
dias hdbiles siguientes al trimestre que corresponda. Ambos plazos se contardn
desde de total framitacién del dltimo acto administrative que apruebe el
respectivo convenio de desempefio.

Para ello fa institucidn deberdn lievar registros financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion
original de tal manera que respalde dichos registros v que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de fraspaso de recursos y cualquier ofro
documento valido que complete el expediente.
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Se pondrd a disposicidn de la Institucidn un software de administracion financiera.
La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del
Departamento de Financiamiento Institucional (DFI) de la Divisidn de Educacién
Superior, facilitara la instalacién como la capacitacion en el uso de este software.
El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones vy la rendicién
de cuentas trimestral de la Institucidén al Programa de Convenios de Desempefio,
incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales debe
registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente después
gue ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente actudlizado
y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de Desempefio, Al
finalizar el trimesire la Institucidén deberd registrar el saldo de ia cuenta corriente
gue figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo que registra el
sistema. Los datos ingresados al software de administracidn financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucién.

La rendicidn consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempefio que la Institucion de Educacion Superior debe imprimir desde el
mismo sistema de rendicidn de cuentas y enviar firmado por los responsables de
la institucién, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendicidon de
cuentas debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del
Programa de Convenios de Desempeno del Departamento de Financiamiento
Institucional {DFl} de la Divisién de Educacidn Superior. En caso que el sistema de
rendicidn de cuentas presente alguna falla en su implementacién que no
permita a la institucidon emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd
presentarlos en formato excel entregado por el Programa de Convenios de
Desempefo, al menos quince (158) dias corridos anteriores a la fecha de
vencimiento de la entrega de la rendicién.

El Ministerio, a través de la Divisién de Educacidn Superior, revisard la rendiciéon de
cuentas dentro del plaze de freinta (30) dias corridos, contados desde la
recepcion y podrd aprobarlos u observaros, lo que deberd comunicarse por
escrifo dentro de los dos {2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucién tendrd
un plazo de diez (10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcidon de Ia
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones ¢ aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcidny
aprobarlos o rechazarios.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de
Desempeno, por el comespondiente acto administrativo fundado, y exigir la
restitucidon de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones gue en virfud de este convenio adquiere "la Institucién”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.
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DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefo, “la Institucion” podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con guienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejaon expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsable
ante ferceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de los
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anual)

“La Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a lo menos
treinta (30) dias corridos de anticipacidn a la fecha en que corresponda
presentarla, una lista de bienes y servicios que planifique adquirir o contratar, la
que sera utilizada para el seguimiento de acciones que se comprenden en el
presente PM y convenio. Esta lista de bienes y servicios deberd ser presentada al
Ministerio con anterioridad a la redlizacion de los gastos relacionados al presente
Convenio y dentro de los veinte {20) dias corridos al inicio de cada afo
calendario.

“La Institucidn” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos
efectivos de ejecucioén, informacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando
éste lo requiera.

En complemento, “la institucién” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucidon" y enviarse al
Ministerio cuando este asilo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” sélo se podran financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

a) Naturaleza de gosto

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién ‘

c) Oportunidad del gasto '

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto vy deberd tenerse en
consideracion tanto al momenio de la postulacion como durante Ia
implementacién del Convenio de Desempefio.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i} Gaostos Adguiribles: comrresponde a bienes, obras menores, servicios de
consultoria y servicios de no consultoria.

(i) Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rufinarios o frecuentes en la
operacién/gestiéon interna de la Institucion.
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A continuacion, se muestra un listado de los gastos elegibles.

Categoria de i
gastoiln i

'Ejemplos’

e, i, el e,

GASTOS ADQUIRIBLES

1

BIENES

Son aguellos bienes adguiribles y que
se comercializan a nivel nacional e
internacional.

Equipamiento de apoyo ala
docencia, bibliografia,
equipamiento computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado.
meobiliario, vehiculos, software,
alhgjamiento, etc.

OBRAS MENORES

Se refiere a reformas menores en
espacios existentes para la
docencia/aprendizaje e instalagion
de equipamiento.

La construccion de estructuras nuevas
no es un gasto elegible.

Remodelacion, habilitacion y/o
ampliacién.

SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de cardcter intelectual, no
permanentes. Constituyen una
opcién para atender problemas o
capacidades que no puedan ser
resueltas por las [ES con los recursos
humanos disponibles. En ningun caso,
deberdn utilizarse para reemplazar
capacidades ya existentes en las IES:
el personal de la instituciédn ne es
elegible para frabajar en la provisidn
de servicios de consultoria.

Estudios académicos, disefio
de encuestas o herramientas
pedagogicas, estudios
arguitecténicos, etc.

SERVICIOS DE NO
CONSULTORIA

Se refiere aquellos servicios donde no
predomina el aspecto intelectual de
fa actividad y son susceptibles de
medicién.

Aplicacién de encuestas,
reproduccién de material
impreso, servicios de limpieza o
mantencién de bienes muebles
e inmuebles, migracion de
datos, elc.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACION DE Apoyo para cbtencion de grados Comprende gastos de
RRHH académicos de estudiantes y matricula, arancel y
{Académicos y academicos, siempre y cuando esas mantencidn {alimentacién y
Ayudantias de personas lo hayan obtenido a través alojamiento).
Docencia e de los canales habituales y de
Investigacién) dcuerdo con condiciones objetivas,

asegurdndose la igualdad de
oportunidades de todos los
aspirantes. Los montos de apoyo
deberén reflejar la practica normal v
oficial para otros financiamientos
equivalentes.

46 | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasajes para Pasgjes para obtencion de
vigjes nacionales e internacionales grados académicos de
asociados a la formacidon de recursos | estudiantes y académicos en el
humanos, movilidad estudiantil, extranjero o en el pals, pasajes
estadias de personal, visitas, etc. Estos | para una visita de estudio en
gastos deben realizarse siguiendo los | ofra institucion, etc.
procedimientos normales usados en
la |ES para otros gastos de fransporte,
¥y en cudlquier caso siguiendo
principios de competitividad, equidad
y transparencia.

7 | SEGUROS Seguros persondles y de equipos. Seguro médico asociado ala

Estos gastos deben redlizarse

formacién de RRHH y/o
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siguiendo principios de
competitividad, equidad y

transparencia.

movilidad estudiantil; seguro de
equipos

8 | VIATICOS Pagos asociados a eventos de poca Vigtico para la asistencia a un
duracién gue no cotresponda a congreso durante dos dias.
obtencion de titulo, como estadias,
movilidad y visitas. Los montos vy las
condiciones de los gaostos en vidticos
deberdn ser acordes a la practica
normal en la institucién. Bagjo ninguna
circunstancia los vidticos podrdn
exceder los montos establecidos para
vidticos por el Banco Mundial, los
cuales serdn puestos a disposicidon de
las IES por la Coordinacion General
del Programa.

? | COSTOS DE Se refiere a costos asociodos a la Tasas de inscripcion de un

INSCRIPCION inscripcién a cursos, seminarios, curso especifico
congresos que ne lleven alg
obtencién de titulo. Estos gastos
podrdn redilizarse solamente en casos
justificados, y siempre dentro de log
limites establecidos en las bases de |a
convocatoria respectiva,

10 | HONQORARIOS Honorarios esporadicos de personal Pago a expositores;
sin un producto asociado. Enningdn | participacién de algin
caso podran ser utilizadoes para especialista en dictacién de
financiar intercambic de experiencias | charlas esporadicas.
académicas rutinarias o generar una
practica de movilidad académica
enire IES. Las bases de cada
convocatotia definirdn montos
mMaximos.

i1 | SUELDOS Remuneracion parcial a la institucion | Pago a la institucién de parte
por gastos de emplear académicosy | del salario de un académico
administrativos de alto nivel por su y/o administrativo que
participacion en las actividades de participa en la implementacion
los Convenios de Desempeiio. de los Convenios de
Remuneracién de nuevo personal Desernpefio,
académico y/o administrativo que se | Pago a nuevo personal:
requiera en la implementacion de los | académicos con doctorado,
Convenios de Desempefio. investigadores, analistas y
Estos gastos deberdn realizarse dentro | profesionales
de los limites de la normativa
institucional habitual establecida a
este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporadicos Pago de un ayudante de

PEDAGOGICOS Y | {estudiantes de la institucion), hasta investigacion; segundo Idioma

DE ASEGURA- un mdéximo de US$200, entre otros. (cuando corresponda); gastos

MIENTO DE LA de agutoevaluacion y de

CALIDAD acreditacion de programas;
gastos de mantencion de
oficinas, laboratorios y
equipamiento incluyendo
todos los materiales e insumos
necesarios para su
funcionamiento: ldpices, tinta,
papel, fungibles, partes y
piezas, repuestos, articulos de
aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencidn de bienes Mantenimiento de edificios, de

Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo para dreaqs verdes, equipamientos;

confratos previos que mantenga la
IES ¥ para nueves contratos de

servicios de aseo; servicios de
arriendo esporddico de
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mantencién o provisidn de servicios
indole rutinaria. Estos gastos deberdn
realizarse conforme a principios de
competitividad, equidad y
fransparencia.

salones, oficinas, equipos,
bodegas: servicios de logisticos
y de atencidn en reuniones y
talleres: materiales,
comunicacionsas, servicios de
café, almuerzos, efc.; servicios
de acceso a informacion en
linea y de fotocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos necesarios | Agua, electricidad, gastos
BASICOS para el funcionamiento cotidiano de | comunes, gas, calefaccion,
infraestructura. _ ete.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubririmpuestos, Gastos asociados a la
PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y internacién de equipos;
PATENTES gastos asociados al pago o registro impuestos; framitacion de

de patentes. patentes de invencion,

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a lo

normativa y procedimiento ufiizado en una adquisicién o contratacién y
deberd tenerse en consideraciéon durante la implementacién del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacion del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacién
Terciaria - "MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisicion o contratacién de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educaciéon deberd
realizarse  segin disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas "Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AlF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y “Normas de
Seleccion y Contratacién de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial" de Enero de 2011, que
regirGn los aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones v en el Acuerdo de
Préstamo. Estos procesos se deberdn redlizar de una manera adecuada para
la efectiva gestion del Convenio de Desempefic asegurando procesos
competitivos y transparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A continuacidn, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
COon recursos provenientes el Ministerio de Educacidn.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por fipo de

institucién

§I\l,‘3\TUR/3\LEZ/‘\EE DE
CIESH;

ILAS | iy NORMATIVA'DE’ADQUISICION/CONTRATACION "Hifis. i

rg& Ei?u o “Eg %;%ig %

GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Umvemdddes
Privadas

Centros de
Formacion Técnica

Banco Mundial Procedimiento Institucional

Institutos
Profesionales

Métodos de Adquisicién de Bienes y Servicios de No Consultoria
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Sigla Métodos | Denominacién ,

LP Licitacién Publica Internacional

LPN Licitacién PUblica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacién PUblica Nacional
CP Comparacién de precios

CM Convenios Marcos

CD Contratacién Directa

Detalles de cada meétodo para la adquisicién/contratacién de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicién de Bienes y Servicios de

No Consultoria y revisién previa.

Los montos o umbrales para e! uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicion de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempeo, asi como también o
obligacion de uso de los documentos esténdar del BIRF para llevar acabd cada
meétodo v los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a
continuacién:

Docume o
. Revision Revisidon Previa | ntos Respaldos que constituyen
METODOS Umbra Previa BIRF Programa Estdndar | el archivo fisico
: ' a utilizar L
Licitacién Documento Estdndar de!
Publica . Banco
Internacion >US$750.000 | Todas Todas S Comprobante de
al {LP) retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclarateria en etapa de
preparacién de ofertas;
- Primera Oferfc:s'recibidcs:.
Ocurrencia de Goronhg§ bo’ncgrlcs;
Evaluacion Técnica
cada IES, : .

. . Dos independiente firmada; .
Licitaciéon =< Primeras del monto Correspopdencuc
Publica US$750.000 y oCUmenaias ) i aclaratoria en etapa de
Nacionat >= Jel - Para evaluacién de ofertas;
(LPN) US$100.000 P teri Notificacién de la

rograma posteriores Adjudicacién y Contrato
?é:lgrrencms, firmado:
Garantias bancarias;
>/5200.000 Notificacién de la No
Objecion del Banco
Mundial o DFI;
Recepcidon Conforme;
Documento Estandar
desarrollado para el
Primera Proyecto -
Comparaci : Dos primeras Ofertas recibidas (se
- < ocurrencia -
on d_e US$100.000- | del ocurrencias de | No cceptg (espcldo
Precios (CP) Programa cada IES electronico);

Informes de Evaluacién
técnica y econémica
firmados;
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Orden de comprg;
Recepcién Conforme

Carta con la justificacién
técnica y comercial del
uso del método:

De acuerdo Documentos de soporte
a Norma 3.7 (por eje, certificado de
Contratacid | de las exclusividad)
n Directa Normas de >US$25.000 | Todas No Cotizacidon Actualizada;
{CD) Adquisiciones Notificacién de la No
del Banco Objecién del Banco
Mundial Mundial o DF;

Orden de compra o
contrato;
Recepcidén Conforme

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicién de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revisidbn previa comresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente, La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeiio.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el frdmite de No Objecién a ia etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior. -

En cuaiquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post) «
cualquier procedimiento de adquisicidn/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos vy los
documentos de respaldo.

 Método Etapas y documentos objeto de Revisién
Previa

Posterior

Bases Administrativas y lamado a
licitacion;

Licitacién Publica
Internacional [LPI)

Enmienda a las bases, si las hubiera, revisién previa
Propuesta de Adjudicaciéon de las
Ofertas, rechazo de las ofertas recibidas
o declaracién desierta del proceso;
Borrador de Contrato;

Maodificacién al Contrato

Licitacién PUblica contrato (pagos)

Nacional {LPN)

Solicitud de cotizacion y ndmina de

o revision previa
empresas a invitar

Comparacién de

. Ofertas
Precios 2 contrato
qulugcnor? ’de las Ofertas y Propuesta de Recepcién Conforme e
Adjudicacidén

Inspeccidn fisica

-~ I revisién previa
Solicitud de uso del procedimiento P

Procedimiento

Contratacién Directa

(CO) confrato
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Elapas y documentos
objeto de Revisidn
Las sefaladas en la
Ejecucion financiera del

Recepcion conforme e
Inspeccién fisica de Bienes

Las sefaladaos en la

Orden de compra o

Las sehaladas en la

Orden de compra o

Recepcidon conforme e



' | l [ Inspeccién fisica

Métodos de contratacién de obras menores

Sigia Métodos Denominacidn _
LPN Licitacién PUblica Nacional
CP Comparacién de precios
CD Contratacidn Directa

Detalles de cada método para la contratacion de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y
revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicion de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacién de uso de los
documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

METODOS Umbral Revisidn | Revisién Previa Uso Respaldos que
Previa BIRF CGP obligatorio constituyen el archivo
de ~ fisico «
Documentos B
Estdndar

Permisc Municipal de
obras;

Planos y Aprobacidn
Arquitecto Programa;
Bases de Licitacién;
Llamado a Licitacion;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacién de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica

Licitacion Primera firmada:
PUb'.'CO >=US5%$350.000 ocurencia Todas Sl Evaluaciéon Financiera
Nacional del firmada:
(LPN) Programa .

Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluaciéon de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacidn y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificacicnes o
adendas al contrato.
Notificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
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Recepcion Definitiva
Municipal.

Comparacién
de Precios
(CP)

<US$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo
los planos
arquitectdnicos
gue en todos
los casos
deberdn ser
sometidos o
revision previa.

S

Permiso Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacion
Arguitecto Programa;
Carta de Invitacidn 6
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacién de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garanfias bancarias;
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaluacién Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

| Garantias bancarias;

Modificaciones o
adendas al contrato.
Nofificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidon Provisoria;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Contratacién
Directa (CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>US$$50.000

Todas

NO

Permiso de Obrq, si
corresponde;

Carta con la justificacion
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada;
Noftificacion de la No
Objecién del Banco
Mundial © Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcidn Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacién
de obras menores

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segin se establezca en el Plan de Adguisiciones en base a los
umbrales ¢ carocteristicas sefialados previomente. La revision previa que le
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corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de

Adgquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trémite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser somehdos a
revision posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefo y las
instituciones competentes podrén realizar revisiones posteriores {ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicidn/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Método de
Contrataciéon

Etapas y documentos objeto de
Revision Previa

Etapas y documentos objeto de
Revisién Posterior y que
constituyen el Archivo Fisico.

Licitacién
Plblica
Nacional

Ante proyecto y proyecto Arquitecténico;
Permiso de Edificacion;

Bases Administrativas v llamado a licitacion
Enmienda alas bases, si las hubiera
Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas

(incluye evaluacion econdmica y técnica),

rechazo de las ofertas recibidas o
declaracién desierta del proceso
Borrador de Contrato

Copia del Contrato firmado;
Madificacion al Contrato

Las senaladas en la revision previa
Ejecucion financiera del contrato
(pagos):

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcién Provisoria;

Recepcidn Definitiva;

Inspeccidn fisica de las obras.

Comparaciéon
de Precios

Carta de Invitacion estdndar y ndémina de
empresas a contactar;

Ofertas

Evaluacidén de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas o
declaracion desierta del proceso;
Borrador de Contrato;

Copia del Contrato firmado;
Modificacién al Contrato

Las sefialadas en la revisidn previa
Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidon Conforme e inspeccidn
fisica.

Contratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las senaladas en la revision previa
mas:

Recepcidn Provisoria

Recepcidn Definitiva

Inspeccidn fisica de las obras

Métodos de contratacidn de servicios de consultoria

| Tipo Sigla Denominacion
Métodos
SBCC Seleccidén Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccién Basada en la Calidad
P ersonas SBMC Seleccién Basada en el Menor Costo _
o SCC Seleccion Basada en la Cadlificacién de los
Juridicas
Consultores
SBPF Seleccidn Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consultor Individual
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| Naturales [ SSF

l Seleccién Basada en Una Sola Fuente

|

Detalles de cada método para la contratacidon de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método _de contratacidn de servicios de

consultoria y revisién previa. -

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de contratacion de servicios de consultoria, para revisiones previas de! BIRF o
del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también ia obligacién de
uso de los documentos estandar del BIRF para llevar o cabo cada método v los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

Valor del Confratos sujetos Contratos Uso obligatorio de
Servicio de Contrato , . ) sujetos a Documentos Estandar
, Meétodos d revision previa s
Consultorial (Umbrales), en or el BIRF (US$) revision previa
uss P por el CGP (US$)
SBCC, SBC, SBPF, SI {Aviso de
>US$300.000 SBMC Expresiones de
. Interés, Pedido de
>US$300.000; zgnggrzgﬁ) do Propuesta Estandar -
US$100.000- o PPE), Informe de
. e cada IES . .
Personas US$300.000, sdlo - US$100.000 Evaluacién de Lista
uridicas <U$$300.000 SBCC, SBC, SBPF.Términos de <Uss OO'OOO Corta, Informe de
' SBMC, SCC Referencia. . Lo Evaluacion Técnica,
56lo Términos de
Referencia Informe 'c’le
Evaluacion
Financiera, Contrato
Estandar
No Aplica SSF >US$25.000 Todas S, Contrato Estandar
Cl, SI, Contrato Estdndar
Comparacidn
de 3 CVs (seguin
Capitulo V de Primera de
Personas [No Aplica las Normas de  pUS$100.000 cada IES
Naturales Contratacién de >$$25.000
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF >J$$25.000 Todas 51, Contrato Estandar

Acronimos (“Normas” se refiere a las Normas de Seleccidn y Contratacién de Consuliores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estén
disponibles en la pégina web del Banco Mundial asi como en la pagina web del Programq
MECESUP3 {www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccidn Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1y 3.2
SBC = Seleccion Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccidn Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5
SBMC = Seleccién Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6
SCC = Sefeccidn Basada en Calificacién de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11
Cl = Consultor Individual. De acuerdo g Norma 5.1, 5.2, 5.3.y 5.4.

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Contratacién
de Servicios de Consultoria
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La revisibn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de

Desempeno, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revisién previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la ES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
Q revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas o
revisidon posterior.

Método de
Contratacién

Etapas y documentos objeto de Revisién Previa

Etapas y documentos objeto de
Revisién Posterior y que
constituyen el archivo fisico

Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

Informe de Evaluacidén de la Lista Corta:

PPE Propuesto

Informe de evaluacién técnica;

Informe de evaluacién financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
que se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado {la
que incluye la versién definitiva de los TDR y
condiciones del contrato, las que no deberdn
diferir considerablemente de los términos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicard el

Publicacién de aviso de
expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Versidon del PPE (el que fue
enviado alas consultoras) y su No
objecidén

Acta de apertura de propuestas
técnicas.

Propuestas técnicas y financieras.
Informe de evaluacion técnica y
su No Objecién.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacidn financiera
(evaluacion financiera,
evaluacién técnico financiera
combinada, recomendacidn de

Personas contrato sdlo después de obtenerla “no adjudicacion) y no objecién al
juridicas objecién” del Banco. informe final de evaluacidn.
Una copia del contrato firmado Informe de negociaciones, si
Modificaciones de Contrato, antes de comrresponde.
cualquier modificacidon en plazos, montos, Contrato firmado y su No
personal, etc. los responsables de Ia Objecion.
contratacién de las consultorias informardn a Garantia de Anticipos, si
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en | coresponde. o
consonancia con las disposiciones del Modificaciones de coniratos
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de firmados (si corresponde).
Adgquisiciones. El Prestatario debe enviar a la Productos entregados por el
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de consultor
todas las enmiendas que se hagan al Certificacidén de recepcion
contrato. oportuna de productos y
Copias de adendum de contrato aprobacién del pago.
(modificaciones) firmadas Cualquier informacién adicional,
la que deberd mantenerse en
archivo a continuacién de los
documentos citados.
Presupuesto estimado Publicacién de aviso de
Aviso expresiones de interés (si corresponde) expresiones de interés (si
Términos de Referencia (TDR) coresponde)
Personas CVs (Minimo 3) Expresiones de interés (si
naturales Informe de pre adjudicacion corresponde)

Cuando corresponda certificado de
antigbedad y jornada completa y/o
autorizacién del Decano comespondiente y

Términos de Referencia
CVs de consultores propuestos
No objecién alos Cvs y TDR
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declaracién de no conflicto de interés Informe de pre adjudicacion

Borrador de contrato negociado: Conftrato firmado y su No
Copia de contrato firmado: Objecion.

Modificaciones de contrato; Garantia de Anticipos, si
Copias de modificaciones de contrato corresponde.

firmadas Modificaciones de contratos

firmados {si corresponde).
Productos entregados por el
consultor

Cerfificacién de recepcién
oportuna de productos y
aprobaciéon del pago.
Cualqguier informacidén adicional,
la que deberd mantenerse en
archivo a continuacién de los
documentos citados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desemperio y las
instituciones competentes podrén readlizar revisiones posteriores [ex post) a
cualquier procedimiento de adauisicién/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurente de Ia
institucion que permiten mejorar y fortalecer su gestidn interna y los recursos
materiales y humanos existentes (para su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben redlizarse con métodos de! BIRF y
serdn permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i) Formaciéon de Recursos Humanos. Son un apoyo econémico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencién de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes a programas de
postgrado nacional  acreditados. En  ambos casos  {estudiantes  y
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oporfunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i} Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para la
adquisicién/contratacién de estas categorias de gasto, se deberdan utilizar
procedimientos que se ajusten a los principios de competitividad, equidad
y transparencia. Si se trata de gastos de mantencidn de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacion del servicio de indole rutinario
y en los casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de alojamiento y alimentacidon en el cual debe incurir el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo ala duracién de
las actividades y acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucion.
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(iv]Costos de inscripciéon. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociades a la asistencia de algin evento cientifico o
académico previa justificacion.

{v} Honorarios. Serdn sdlo de tipo esporddico y en ningdn caso podrén ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una practica de movilidad académica entre IES. Las actividades
gue requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previomente
al Programa.

(vi)Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segin lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;

(vii) Gastos pedagégicos. Podrdn ser usados entre otfros para el pago de
ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
persona y por semestre,

Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicidn o controtaciéon de los gastos
recurrentes no requiere de revisidn previa, salvo las siguientes excepciones:

(i} Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignhacion deberd ser enviado
a revisién del Programa de Convenios de Desempefio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacién y seleccidn, carta aceptacion en el
programa de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados y
borrador de contrato a suscribir).

(i} Contratacién de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente v por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revision previa
el proceso de seleccion (convocatoria, acta de evaluacion y seleccidn).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre ofros de los siguientes documentos:

(i} Justificacion del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacion y seleccidn;

(i} Antecedentes personales y curriculares;

{iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

(v} Copia de érdenes de compra y/o contratos;

{vi) Copia de boletas a honorarios; y

{vil) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicion de cuentas que serd dispuesto por el
Progroma de convenios de Desempefio, aun cuando éstos procesos ©
actividades no sean sometidos a revisidon previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se redliza un gasto
asociado a una adquisicidn o contratacidn y deberd tenerse en consideracién
durante la implementacidén del Convenio de Desempeno si la propuesta es
adjudicada.

En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucién de
la duracion del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracién del PM
contado desde la fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo
gue lo aprveba hasta la fecha de término de la duracién el Convenio.
Cualguier gasto que sea realizado con anterioridad al inicic legal o con
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posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacién
como los aportados por la contraparte institucional.

Con los recursos que aporte "“la Institucién”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para fa
implementacién del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la
Institucion que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM y sea totalmente financiado con aporte
insfitucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacién que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicidon y contratacién ejecutados y
utilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean entregados por “el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacion en original o en copias
legalizadas. “La Institucién” deberd organizar y sistematizar la informacién, en
original o copia, de manera que pueda ser de fécil busqueda, acceso vy revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecuciéon inmediata o
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10%
del valor total del aporte que efectla el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser enfregada por Ia
institucidn dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la total tramitacion
del Ultimo acto que apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al
menos ciento veinte (120} dias corridos posteriores al término de la duracién de la
ejecucién de este instrumento.

b} Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacién anticipe con corgo a
su aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucién
dentro de los veinte (20} dios cormidos siguientes contados desde la total
tramitacion del Ultimo acto administrative que apruebe el presente convenio de
desempeno, en el caso de la primera cuota, y al menos cinco {5) dias antes de la
enfrega de la cuota correspondiente, en los demds casos, v tener al menos
trescientos sesenta (360) dias corridos de vigencia contados desde la fecha de
entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos
quince (15) dias habiles antes de su vencimiento, por los saldos de recursos
anticipados gue no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucion deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos anticipados por el Ministerio de Educacion y que se encuentren
pendientes de rendicidn de cuenta, o efectuada dicha rendicion, mientras ésta
no haya sido aprobada.
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Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracion del
convenio y renovadas at menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento.
Sin perjuicio de lo sefalado, podrdn ser solicitadas por la instifucién una vez
aprobado el informe final sefialado en la cldusula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucidén del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecuciéon dentro de los plazos previstos, “la Instifucién” deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucidon e
implementacion del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacién de la Resolucion
fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecuciéon del PM guedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido ufiizados o comprometidos mediante los
contratos, ordenes de compras © actos administrativos correspondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacién, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacidn denfro de un plazo de noventa {90) dias corridos, contados desde ia
comunicacién por escrito de la aprobacion del informe final referido en la clausula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” al “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacién al momento de la notificacion comrespondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucion” adguiera o contrate durante la ejecucion e

implementacién del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detdile de dichos bienes, adecuadamente identificados. |

H
b

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

B nombramiento de don Femando Rojas Ochagavia para actuar en
representacién del Ministerio de Educacion, consta en el Decreto Supremo N° 158,
de fecha 25 de marzo de 2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Claudio Eldrtegui  Raffo para representar a ta Ponfificia
Universidad Catélica de Valparaiso consta en Decreto de gran Canciller N°316 de
fecha 26 de julio de 2010.

VIGESIMO PRIMEROQ: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucion”.
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VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.:

FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA. SUBSECRETARIO DE EDUCACION".
CLAl!DIO ELORTEGUI i RAFFO. RECTOR. PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO.”

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 28 de
noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacién y la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2013

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

“FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL
DOCTORADO EN LINGUISTICA DE LA PUCV A TRAVES DE LA INTERNACIONALIZACION
E INNOVACION CURRICULAR Y METODOLOGICA”

CODIGO UCV1305

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacién,
en adelanie e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario
de Educacién, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertader Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago. por
una parte; y por la otra, la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, en
adelante e indistintamente “la Institucion”, representada por su Rector, don
Claudio Elértegui Raffo, ambos domiciliados en Av. Brasil N° 2950, Valparaiso, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, v:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucién de proyectos presentados por
instituciones de educacién superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de deferminadas
funciones o dreas del quehacer institucional, de conformidad con la misién,
objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacion, que
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, “el Ministerio”, convocd, a fravés de la Resolucién
Exenta N° 46138, de 2013, a las Instituciones de Educacién Superior referidas en el
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articuto 1° del D.F.L. (Ed.)] N° 4 de 1981 que hayan obtenido la acreditacién
institucional en conformidad a 1o establecido en la Ley 20.129 y a laos
Instituciones de Educacidon Superior Privadas  Auténomas, los  Institutos
Profesionales y los Centfros de Formacidn Técnica que hayan obtenido la
acreditacidn institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que
no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L {Ed.} N° 4, de 1981, o
presentar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de
Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa {PM).

Que, “el Ministerio”, adjudicd de entre las propuestas pre — seleccionadas.por el
Subsecretario de Educacién, la propuesta presentada por la Pontificia Universidad
Catélica de Valparaiso, denominada “Fortalecimiento y actudlizacion de lo
docencia e investigacion en el Doctorado en LingUistica de la PUCV a través de
la internaciondlizacion e innovacidn curricular y metodoldgica”, Codigo UCV1305,
la cual fue adjudicada a “la Institucién” mediante Resolucidn Exenta N°® 9047, del
Ministerio de Educacion, de 2013 y que deberd ser ejecutada por “la Institucion”
de acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa y presupuesto definitivos, por
lo que corresponde gque “la Institucidn” suscriba con “el Ministerio”, el respectivo
convenio de desempeno; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

"La Instituciédn” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefio que tfiene por finalidad la ejecucion y desamollc del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM) Definitivo denominado “Fortalecimiento y
actualizacion de la docencia e investigaciéon en el Doctorado en LingUistica de la
PUCV a fravés de la internacionalizacién e innovacidn curicular y metodolégica”,
en adelante e indistihtamente, “el convenio”. En el presente instrumento se
establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los objetivos del
convenio a fravés del cumplimiento de metas de desempeno e indicadores del
Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:

Objetivo general del PM:

Potenciar el desarrollo cientifico integral de alumnos y académicos del Doctorado
en LingUistica de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso por medio de la
internacionalizacion y de la innovacién curricular y metodoldgica.

Objetivos especificos (metas) del PM:

1. Profundizar en los vinculos intferinstitucionales existentes por medio del
fortalecimiento de redes universitarias o nivel asidtico, europeo y latinoamericano.
2. Actualizar los perfiles de ingreso y de egreso y el plan de estudios, permitiendo
afianzar asi la innovacién curricular y metodoldgica a la luz de los recientes
procesos de Autoevaluacidn Re-acreditacion.

3, Fortalecer los recursos humanos y materiales necesarios para favorecer el
dptimo desarrollo de la docencia y la investigacion.

4. Potenciar las habilidades discursivas en lengua extranjera y las estrategias
técnico-instrumentales necesarias para llevar a cabo la labor investigadora de
manera sistemdtica y en consonancia con los estdndares cientificos
internacionales.
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Indicadores e Hitos

Indicadores
Ejecucién
Nombre Valor base Valor Valor Meta | Medios de
N° ; Férmula de Céleulo Meta oo
Indicador a Verificacion
aio1 | 302
Convanios N° de convenics activos vinculados, entre Decreto de
h . otros, a cotutela de tesis, investigaciones Recloria que
1 | intemacionales . i ; 2 5 6 .
; conjuntas, movilidad académica o doble suscribe
activos A f
graduacién. convenio
Tasa de movilidad (N® de doctorandos con movilidad )
5 | intemacional de internacional/N° total de doctorandos)*100 327 =11% | 5/27=18% | 5/27= 18% Reg:#:;ﬁg:)de
doctorandos N° de alumnos por afo {(acumulade)
Movilidad de
3 | profesores PUCY N® de profesores por afio (acumulado) 1 F3 Fé Ds::i;oﬁge
hacia el extranjero M2 M3
Movilidad de Degfem, det
profesores N° de profesores por afio (acumulado 4 fombramiento
4 extranjeros gque P P ( ) F& F10 ‘ de.p.rofesor
visitan PUCV M4 Mg + | visitante
N® de alumno certificados en inglés
Certificacién de {acumulado} 0 0 F3 Certificados de
S :::th:?:rsn lengua | g, programa de inglés tiene una duracion de M1 alumnos
J cuatro semestres
Tasade {N° de publicaciones Web of Science yio )
publicaciones SCOPUS de académicos del claustro 100 120 130 Registro de
6 | Corriente Principal | comprometidos en el PM/ N° total de 1 19 13 publicaciones
{(Web of Science | académicos del claustro de programas ! ' PUCY
ylo SCOPUS) comprometidos en el PM}*100
Porcentaje de N® estudiantes extranjeros matriculados en los Sistermna de
) - " 4127 5/27 5/27
7 matricula programas comprometidos en el PM/ N* total ‘ registro
estudiantes de estudiantes matriculadlos en programas 19% 19% 19% académico
extranjeros comprametidos en et PM
ﬁ;%c:;gsc:én de Nimero de monagrafias orientadas hacia SRegiststr(? eg
aspectos metodoldgicos de la investigacion 0 3415 /15 ecretaria e
8 | monogréficos Lingiiistica / N° Total de monografias Postgrado en
focalizados en producidas Linglistica
nueva metodologia
Hitos
1. Convenios de colaboracidn suscritos
2. Movilidad estudiantil ejecutada
3. Movilidad de académicos
4, Nuevos perfiles de ingreso y de egreso actualizados
5. Nuevo enfogque metodoldgico en marcha
6. Nueva malla curricular actualizada
7. Ampliacion de planta académica
8. Renovacidn de equipamiento en tecnologios de apoyo al
aprendizaje '
9. Programa de mejoramiento de la competencia en lengua extranjera
implementado
10. Programa de capacitacién en recursos tecnico-instrumentales para
la investigacion avanzada en LingUistica ejecutado
11. Plataformas activas y en uso

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de tas
metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con "el Ministerio”
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segun lo sefialado en el PM definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldausula anterior, “la Institucion” asume a
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamente a ias estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempeno destacados, acordados con “ei
Ministerio”; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por - el Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de
Educacion, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la Resolucion Exenta
N° 6138, de 2013, del Ministerio de Educacidn, que aprueba las Bases Administrativas
y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM) para Convenios de Desempefio en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afo 2013; al confrato de préstamo celebrado entre el BIRF
y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que “el Ministerio” le
imparta a través de la Divisidn de Educacion Superior o a fravés del Programa de
Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen gue el costo total de ejecucidn del convenio asciende a la
cantidad de $247.450.000.- {doscientos cuarenta y siete millones cuatrocientos
cincuenta mil pesos), para cuyo financiamiento ambas Partes efectuarén aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.- .
“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $198.450.000.-
{ciento noventa y ocho millones cuatrocientos cincuenta mil pesos). Dicha
cantidad serd transferida en cuotas una vez que se cumplan todas y cada una
de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $119.070.000.- (ciento diecinueve millones setenta mil
pesos), se transferird una vez que;

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que
apruebe el convenio de desempefio celebrado entre el Ministerio de
Educacion vy “la Institucidén” para la implementacion del Plan de
Mejoramiento de Programa;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano
respectivo;

¢) Que se haya entregado a completa satisfaccidn del Ministerio las garantias
a qgue hace referencia la cldusula décimo séptima del presente
instrumento.

d) Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de la
cuenta corriente exclusiva para la administracion de los recursos aportados
por el Ministerio y los aportados por la Institucion y

e) Que se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la
designacion del personal idéneo para el manejo de los recursos y que sed
la contraparte del Ministerio en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, seran fransferidas una
vez que:
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a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de objetivos que
corresponda, en el que "la Institucidn” deberd acreditar a satisfaccion del
Ministeric que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
sefiadlados en la cldusula octava;

b) Que se encuentre presentada la Ultima rendicidn de cuentas gue la
institucidn de educacién debiese haber presentado al Ministerio a la fecha
de la transferencia;

c) Que se encuentren vigentes las garantias;

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima
del presente convenic de Desempefo;

e) Se haya presentado, dentro de los veinte {20} dias corridos siguientes al
inicio del ano calendario, y aprobado, dentro de los diez (10) dias
posteriores a su presentacion, la Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de
Compras y Contrataciones Anual);

f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcidn del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempefo asumidos por ‘“la institucidon” de educacion segin la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

“La Institucién” aportard la cantidad Unica y total de $49.000.000.- {cuarenta y
nueve millones de pesos). Dicha suma serd aportada por “la Institucidon” en
cuotas, durante la ejecucidn del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de
acverdo alo establecido en el mismo.

El aporte de "la Institucidn”, podrd provenir de distintas fuentes v deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacién del
PM para lo cual “la Institucion” podrd utilizar fos procedimientos que corresponda,
de acuerdo a la normativa que los rija.

No obstante fo anterior, “las Partes” acuerdan que “la Institucién” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucion del PM o del
presente convenio,

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar al Ministerio de Educaciéon en un plazo de cinco {5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempeio v llevar una
contabilidad de acuerdo a normas publicas vigentes y realizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo segunda.
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En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Institucién”
y el aporte institucional en los montos sefalados en las clausulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucidn del presente convenio “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjvicio de los gque le imponga la normativa
sefalada en |la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucién” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
sefalados en el PM definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instfrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucién” se compromete a:

a)

b)

a)

Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccién oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacién y seguimiento. Et profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacion, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre elios, el personal profesional contable idéneo, entrenados
en el uso del sistema de rendiciéon de cuentas que el Ministerio de Educacion
pondrd a disposicion de las Instituciones de Educacién Superior.

Entregar los informes de avance semestrales, de medio término y final, rendir
cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de desempeno,
segun lo estipulado en la cldusula octava, décima y décima segunda de
este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

Difundir a través de la pdgina web institucional informacién relativa dl
avance del PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de transparencia e informacién publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en fas
clausulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM
convenido con "el Ministerio".

invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucién” exclusivamente a la ejecucidn e implementacidn del convenio
de desempefio y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podrdn
financiar sélo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacidn, financieros y
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
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de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobiemo de Chile que se detallan
en el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn realizar de una
manera adecuada para la efectiva gestion del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos publicos.

h}  Cumplir con los estdndares de desempefio y mecanismos de
autorregulacion que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM
definitivo.

i) Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacién
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacidn Superior (SIES).

. Compromisos y obligaciones que asume "el Ministerio™:
El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a "la Institucidn” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada clausula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucion” sobre la ejecucidn del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del
Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempefo de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio de desempefo coordinando su monitoreo
y evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de frabagjo y del personal especializado, consultores vy
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
fabor serd llevada a cabo por la Divisidn de Educacidén Superior del Ministerio
de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de
la misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucion” deberd presentar al “Ministerio” para el PM en implementacion, a
través del Coordinador del Programa de Convenios de Desempeno de la Divisidn
de Educacion Superior, los informes de Logro de Objefivos que se indican a
continuacion. Una vez findlizada la implementacion del PM, “el Ministerio”
redlizaré un seguimiento de post-cierre hasta un mdaximo de tres anhos y mientras
dure la vigencia del convenio.

* Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el
progreso del PM y el logro de objetivos. Deberd ser entregado por la IES al
Ministeric de Educacion a mdas tardar transcurridos quince (15) dias comidos
desde el término del periocdo gue comprende el informe respectivo.

s Informe de Medio Término: A la mitad de la duracion de ejecucion del
Convenio de Desemperio, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad
de término del PM vy Convenio de Desempeno en los plazos previstos y si
corresponde acordar medidas correctivas o el término anticipado del mismo.
Desde la entrega del informe de Medio Término y hasta su aprobacién, no
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podrdn comprometerse nuevos recursos. Deberd ser entregado al Ministerio
de Educacidén a mdés tardar transcurridos quince (15) dias coridos desde el
término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se contard
desde la total tramitacién del Ultimo acto administrativo -.que apruebe el
correspondiente convenio de desempefo.

+ Informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacion
al término de la gjecucién del Convenio. Deberd ser entregado dentro de los
sesenta (60) dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucion
del Convenio de Desempeno y tendrd como objeto evaluar y determinar si ta
Institucion de Educacidn Superior cumplié total y oportunamente con las
actividades, procedimientos y logros previstos por el mismo, segun Ias
obligaciones asumidas por la Institucidn en virtud del convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

£l Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que entfregue
la Institucion, en un plazo de cuarenta (40) dias corridos, contados desde la
recepcién. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd
comunicaro a la Institucion por escrito a mdés tardar dentro de los dos (2] dias
habiles siguientes al plazo previsto para la revisidn. La institucidn dispondrd de un
plazo de quince (15) dias corides, contados desde la nofificacién, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una
nueva version de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20)
dias corridos, contados desde la recepcién de la nueva version del informe,
para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados vy catalogados de acuerdo a las siguientes categorias

de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme a lo
acordado en el Convenio de Desempeno.
Se transfieren fondos previstos a IES.

Satisfactorio {con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a lo
acordado en el Convenio de Desempeio.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una alerta y se acuerda plan de acciéon con
equipo técnico del DFI,

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempefio.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accidn con equipo técnico del DFL.

Ratings repetitivos de insatisfactorio dardn paso a un
andlisis por parte del DFl para determinar el término
anficipado del Convenio de Desempefio segin se indica
en la cldusula undécima.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Safisfactorio y
Satisfactorio (con dlerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.
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En el caso de cumplimiento Satisfactorio {con alerta) o Insatisfaciorio, 1as
instituciones deberén redlizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de
programa (PM) que sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de
Educacién. H plazo para redlizar las mejoras y/o ajustes serd de un mdaximo de
sesenta {60) dias corridos, contados desde la nofificacién de la categoria.

“El Ministerio™ entregard a “la Institucidn” los formatos de los informes senalados
con las indicaciones que corresponda para cada caso con a los menos quince
(15) dias hdbiles de anticipacidn a la fecha de presentacidon del respectivo
informe.

Sin desmedro de o sefalado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes si el
avance del PM, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles
quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefalado.

No obstante o sefialado en el presente punto, en caso que la institucion haya
incorporado alumnos provenientes de insfituciones respecto de las cuales el
Ministerioc de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacion Ia
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la ley
General de Educacién, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a este
convenio.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucién de la
propuesta. '

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 3 afios, contados a
partir de la fecha de total tramitacion del dltimo acto administrativo gue lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracion de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento de programa gue serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucidn, con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacién al vencimienfo del
plazo de ejecucidn del convenio, el Ministerio de Educaciéon podra prorrogar la
duracién de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempefio y la vigencia del mismo. La extension del plazo se concederd por
una sola vez y no podrd exceder de doce [12) meses contados desde la fecha
de término de la duracién establecida en el respectivo “Convenio de
Desempefio” suscrito entre el Ministerio de Educacion y la Institucion de
Educacion Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio
de desempefio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente acto
administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la framitacion
cormrrespondiente.

En casoc de gue la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de duracién de la
ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa y la vigencia del Convenio de
Desempefio. Esta extension podrd concederse hasta por un méximo de doce (12)
meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
respectivo "Convenio de Desempefio” suscrito entre el Ministerio de Educacion y
la Institucién. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempefio y
aprobarse mediante la emisién del comespondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion correspondiente.
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DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecuciéon de los Convenios de Desempeno que
deba redlizar el Ministerio de Educacién las efectuard |a Division de Educacidn
Superior a través del Programa de Convenios de Desempefo, que se coordinard
con las otras unidades de dicha Divisidon con el fin de aprovechar et conocimiento
vy la experiencia adguirida en beneficio del desarrolle del programa vy de una
mejor gestion del sistema de educacioén terciario y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto a
octividades de monitorec y evaluacion redlizadas por las instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestidon
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestidn de los Convenios de Desempefo, andlisis y evaluacion del
cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance vy
demostracion del avance y togro de hitos, metas e indicadores de desempefo,
gestidn financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto, Ia
difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver la
continvidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccion, implementacidon de
pdgina web de la institucidén en internet con informacién del PM y su avance,
asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluaciéon del progreso
e impacto de las iniciativas, enfre ofras que se considere necesarias para su
implementacién y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo y
evaluacion, las instituciones podrdn redlizar reprogramaciones en funcién de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucidn del PM las cuales deberdn ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacion
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En caso de que las
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempeno, sin alterar sus elementos
fundamentates, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emision del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto
a la tramitacién correspondiente.,

A su vez, la institucidon deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementaciéon dei PM, cuya organizacién deberd ser apropiada para asegurar
el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del PM y del Convenio de Desempefio tendra
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado
a gue las instituciones redlicen oportunamente los adecuaciones que se estimen
necesarias y se gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

El Ministerio de Educacidon podrd determinar la continuidad o suspensidn de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio en los siguientes casos:

Casos en que procede la suspensidon de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucidn de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard a
través de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instrumento.
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b) Atraso de la Institucion en la presentacion de los informes en la forma y
plozos indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucion a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

¢} No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica |a cldusula décimo segunda del presente convenio.

d} Incumplimiento a lo establecido en la cldusula décimo séptima del
presente convenio, respecto de la mantencién y vigencia de las garantias,
en la forma y plazos que alli se indican.

e} No presentacién de documentacién en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio |o solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucién en la ejecucién del PM.

f) Falta de la implementacion de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y contrataciones que le impone la ejecucion del presente
convenio a la Institucién.

g} Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las boses y
en el convenio respectivo, que no seda de cardcter grave.

Casos en gue procede el término anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucidon los recursos aportados por cualguiera de las
partes al financiamiento del PM, a una findlidad distinta a la
comprometida.

b} Segunda reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales a),
b). c) y d) sefalados en la suspensidon de apories.

c) Tercera reiteracién de cualquiera de los casos citades enlos literales e}, f) y
g) sefalados en la suspensidén de aportes.

d) No haber presentado la rendicién de cuentas de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plaze de cuarenta (40) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en Ia cldusula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a
la rendicidn de cuentas.

f) No haber redlizado acciones internas en la Institucion para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo sefialado en la cldusula octava del
presente convenio.

g) La pérdida de la acreditacidn instifucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

h) Ofro incumplimiento grave de las obligaciones de la Institucion, asi
calificado por el Ministerio.

En el evento que el Ministerio de Educacion por resolucidon fundada adopte la
decision de poner término anticipado al “Convenio de Desempeno” respectivo,
la institucidn deberd proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucidon del
“Convenio de Desempefio”, dentro del plaze de sesenta (60} dias corridos
contados desde la comunicacién de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados agquellos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacion en las rendiciones de
cuentas previas al término onticipado y los que aungue no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra, confrato © documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempeno.

La adopcién por parte del Ministeric, de las medidas anteriores, no dara derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Institucién.
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DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucién deberd rendir cuenta trimestral de todos los ingresos y gastos con
cargo a los recursos aportados por el Ministerio de Educacién y los recursos en
efectivo que aporte Ia Institucion comeo contraparte, denfro de los quince (15}
dias hdbiles siguientes al trimestre que corresponda. Ambos plazos se contaran
desde de ftotal tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el
respectivo convenio de desempeno.

Para ello la institucidn deberdn llevar registros financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion
original de tal manera que respalde dichos registros y que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cudlguier ofro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondrd a disposicién de la Institucion un software de administracién financiera.
la Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del
Departamento de Financiamiento Institucional {DFI) de la Divisién de Educacion
Superior, facilitard la instalaciéon como la capacitacion en el uso de este software.
El software es de uso obligatorio para el registro de 1as operaciones y la rendicién
de cuentas frimestral de la Institucién al Programa de Convenios de Desempeio,
incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales debe
registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente despueés
gue ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente actualizado
y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de Desempefio. Al
finalizar el tfimestre la Institucidn deberd registrar el saldo de la cuenta corriente
que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo que registra el
sistema. Los datos ingresados al software de administraciéon financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucidn.

La rendicidon consistird en el envio de ftres reportes por cada Convenio de
Desempefio que la Institucién de Educacién Superior debe imprimir desde el
mismo sistema de rendicidén de cuentas y enviar firmado por los responsables de
la Institucién, ademés de las cartolas bancarias respectivas. La rendicién de
cuentas debe ser enviada via comrreo tradicional a la Unidad de Finanzas del
Programa de Convenios de Desempefno del Departamento de Financiamiento
Institucional (DFI) de la Divisidn de Educacién Superior. En caso que el sistema de
rendicidn de cuentas presente alguna falla en su implementacidon gue no
permita a la institucién emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd
presentarlos en formato excel entregado por el Programa de Convenios de
Desempefo, al menos quince {15} dias corridos anteriores o la fecha de
vencimiento de la entrega de la rendicion.

El Ministerio, a través de la Divisidn de Educacion Superior, revisard la rendicion de
cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la
recepcién y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los dos {2) dics hdbiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucion tendrd
un plazo de diez (10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y
aprobarlos o rechazarlos.
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En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plozo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de
Desempefio, por el correspondiente acto administrative fundado, y exigir Ia
restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesidn de Derechos.-

Los derechos vy obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante "el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la egjecucion del presente Convenio de Desempefo, "la Institucion” podré
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes conftrate las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientaciéon de los recursos aportados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Instifucidén” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO QUINTO: Pianificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anual)

“La Institucion”, para el cumplimienfo del presente convenio, deberd elaborar
anuaimente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a lo menos
treinta {30} dias corridos de anticipacién a la fecha en que corresponda
presentarla, una lista de bienes y servicios que planifique adquirr o contratar, la
que serd utilizada para el seguimiento de acciones que se comprenden en el
presente PM y convenio. Esta lista de bienes y servicios deberd ser presentada al
Ministerio con anterioridad a la realizacidn de los gastos relacionados al presente
Convenio y denfro de los veinte (20} dias corridos al inicio de cada aho
calendario.

“La Institucion” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos
efectivos de ejecucién, informacion que deberd ser enviada al Ministerio cuando
éste lo reqguiera.

En complemento, “la institucién” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucion” y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte "el Ministerio” sélo se podrdn financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:
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a) Naturaleza de gasto
b} Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién
¢) Oportunidad del gasto

Naturaleza de gasto: se refiere al fipo de gasto y deberd tenerse en

consideracién tanto al momento de la postulacidén como durante la
implementacién del Convenio de Desempefio.

Los gastos se clasifican en dos grupos:
(i) Gastos Adquiribles: comresponde a bienes, obras menores, servicios de
consulteria y servicios de no consultoria.
(i) Gastos Recurrentes; corresponde a gastos rutinarios o frecuentes en la
operacién/gestién interna de la Institucidn.

A continuacidn, se muestra un listado de los gastos elegibles.

Categoria de

gasto i,

prhE
S

=

Definicidn

Sogwhe  Bileese ASRGkeR. SBoio.

£

GASTOS ADQUIRIBLES

1 | BIENES Son aguellos bienes adguiribles y que | Equipamiento de apoyo ala
se comercidlizan a nivel nacional docencia, bibliografia,
internacional. equipamiento computacional,

equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnologico,
equipamiento sofisticado,
mobiliaric, vehiculos, software,
alhgjamiento, etc.

2 | OBRAS MENORES | Se refiere a reformas menores en Remodelacion, habilitacion y/o
espacios existentes para la ampliacién.
docencia/aprendizaje e instalacion
de equipamiento.

La construccidn de estructuras nuevas
no es un gasto elegible.
3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, no Estudios académicos, disefio
CONSULTORIA permanentes. Constlituyen una de encuestas o herramientas
opcién para atender problemas o pedagodgicas, estudios
capacidades que no puedan ser arquitectdnicos, efc.
resueltas por las [ES con |os recursos
humanos disponibles. En ningUn caso,
deberdn utilizarse para reemplazar
capacidades ya existentes en las IES:
el personal de la institucion no es
elegible para frabajar en o provisidn
de servicios de consultoria.
4 | SERVICIOS DE NO | Se refiere aguellos servicios donde no | Aplicacién de encuestas,

CONSULTORIA

predomina el aspecto intelectual de
la actividad y son susceptibles de
medicion.

reproduccion de material
impreso, servicios de limpieza o
mantencién de bienes muebles
& inmuebles, migracién de
datos, etc.

GASTOS RECURRENTES

5

FORMACION DE
RRHH
{Académicos y
Ayudantias de
Docencia e

Apoyo para obtencién de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando esas
personas lo hayan obtenido a través
de los canales habituales y de

Comprende gastos de
matricula, arancel y
mantencion (alimentacién y
alojamiento).
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Investigacion)

acuerdo con condiciones cbjetivas,
asegurdndose la igualdad de
oportunidades de todos los
aspirantes. Los montos de apoyo
deberdn reflejar la practica normal y
oficial para otros financiamientos
equivalentes.

TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes para
vigjes nacionales e internacionales
asociados ala formacién de recursos
humanos, movilidad estudiantil,
estadias de personal, visitas, etc. Estos
gastos deben realizarse siguiendo los
procedimientos normales usados en
la IES para otros gastos de transporte,
y en cualquier caso siguiendo
principios de competitividad, equidad
y tfransparencia.

Pasdjes para obtencidn de
grados académicos de
estudiantes y académicos en el
extranjero o en el parls, pasajes
para una visita de estudio en
ofra institucién, etc.

SEGUROS

Seguros personales y de equipos.
Estos gastos deben realizarse
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
transparencia.

Seguro médico asociado ala
formacion de RRHH y/o
movilidad estudiantil; seguro de
equipos

VIATICOS

Pagos asociados a eventos de poca
duracién que no corresponda d
obtencién de titulo, como estadios,
movilidad y visitas. Los montos v las
condiciones de los gastos en vialicos
deberdn ser acordes a la practica
normal en la institucion, Bajo ninguna
circunstancia los viaticos podran
exceder los montos establecidos para
vidticos por el Banco Mundial, 1os
cuales serdn puestos a disposicion de
las IES por la Coordinacién General
del Programa.

Vidtico para la asistencia a un
congreso durante dos dias.

COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados ala
inscripcion a cursos, seminarics,
congresos que no lleven a la
obtencidon de titulo. Estos gastos
podran realizarse solamente en casos
justificados, y siempre dentro de los
limites establecidos en las bases de la
convocatoria respectiva.

Tasas de inscripcion de un
curso especifico

HONORARIOS

Hongerarios esporadicos de personal
sin un producto asociado. En ningun
caso podrdn ser utilizados para
financiar intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar una
practica de movilidad académica
entre |ES. Las bases de cada
convocatoria definirdn montos
MAaximos.

Pago a expositores;
participacion de algun
especialista en dictacion de
charlas esporddicas.

11

SUELDOS

Rermuneracion parcial a la institucion
por gastos de emplear académicos v
administrativos de alto nivel por su
participacién en las actividades de
los Convenios de Desempefio.
Remuneracion de nuevo personal
académico y/o administrativo que se
requiera en la implementacién de los
Convenios de Desempeio.

Estos gastos deberdn realizarse dentro
de los limites de la normativa

Pageo a la institucion de parte
del salaric de un académico
y/o administrativo que
participd en la implementacién
de los Convenios de
Desempeno.

Pago a nueve personal:
académicos con doctorado,
investigadores, analistas y
profesionales
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insfitucional habitual establecida a
este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y | {estudiantes de la institucion), hasta investigacion; segundo Idioma
DE ASEGURA- un mdximo de US$200, entre otfros. {cuando corresponda); gastos
MIENTO DE LA de autoevaluaciéon y de
CALIDAD acreditacién de programas;
gastos de mantencion de
oficinas, laboratorios y
equipamiento incluyendo
todos los materiales & insumos
necesarios para su
funcionamiento: lapices, tinta,
papel, fungibles, partes y
piezas, repuestos, articulos de
aseo.
13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencidn de bienes Mantenimiento de edificios, de
Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo para dreas verdes, equipamientos;
contratos previos que mantenga ia servicios de aseo; servicios de
IES y para nuevos coniratos de arriendo esporadico de
mantencidn o provision de servicios salones, oficinas, equipos,
indole rutinaria. Estos gastos deberdn | bodegas; servicios de logisticos
realizarse conferme a principios de y de atenciéon en reuniones y
competitividad, equidad y talleres: materiales,
fransparencia. comunicaciones, servicios de
café, almuerzos, etc.; servicios
de acceso a informacion en
iinea y de fotocopiado.
14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos necesarios | Agua, electricidad, gastos
BASICOS para el funcionamiento cofidiano de | comunes, gas, calefaccion,
infraestructura. elc.
15 | IMPUESTOS, Guastos para cubrir impuestos, Castos asociados ala
PERMISOS Y permisos requeridos parg operar, y internacién de equipos;
PATENTES gastos asociados al pago o registro impuestos; framitacién de

de patentes.

patentes de invencidn.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a la

normativa y procedimiento utilizado en una adquisicidon o contratacion y
deberd tenerse en consideracién durante la implementacién del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacion del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
Terciaria — "MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisiciébn © contratacién de un gasto elegible financiado total ©
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacién deberd
realizarse  segun disposiciones establecidas en ‘las Normas del BIRF
denominadas “Normas de Adguisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintfos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AlF y Donaciones
por Prestatarios del 8anco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y "Normas de
Seleccién y Contratacién de Consultores con Préstamos del BIRF y Creditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regiran los aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. Estos procesos se deberdn redlizar de una manera adecuada para
la efectiva gestién del Convenio de Desempefio asegurando procesos
competitivos y transparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A confinuacidon, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
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autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
COon recursos provenie\mes el Ministerio de Educacidén.

Normativa aplicable para gastos adquiribles v gastos recurrentes, por tipo de

institucién

NATURALEZA DE LAS
IES

~ NORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION

GASTOS ADQUIRIBLES

GASTOS RECURRENTES

Universidades
Privadas

Centros de
Formacién Técnica

tnstitutos
Profesionales

Banco Mundial

Procedimiento Institucional

Métodos de Adquisicién de Bienes y Servicios de No Consultoria

Sigla Métodos | Denominacién |

LPI Licitacion Publica Internacional

LPN Licitacidon PUblica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacién Publica Nacional
CpP Comparacién de precios

CM Convenios Marcos

CcD Contratacién Directa

Detalles de cada método para la adquisicidén/contratacion de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicién de Bienes y Servicios de

No Consultoria v revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicion de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la
obligacién de uso de los documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada
método y los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a
continuacién:

o Docume
: Revisidn Revision Previa | ntos Respaldos que constituyen
METODOS Umbra Previa BIRF Programa Estandar | el archivo fisico
a ulllizar
Licitacién Documento Estandar del
Publica ] Banco
Internacion >US$750.000 | Todias Todas Si Comprobante de
al {LP}) retiro/compra de bases;
- Primera Correspondencia
Ccurrencia de aclaratoria en etapa de
Licitacion —< Dos cadal lEs, preparacion de ofertas;
PUblica US$750.000 y Primeras independiente Ofen‘os’recibidcs:'
Nacional o ' ocurrencias | del monto. Si Garonhq's bo}ncc_:rlos:
$$100.000 del Evaluacion Técnica
(LPN) v ' Programa - Para firmada;
posteriores Correspondencia
OCUITENCICS, aclaratoria en etapa de
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solo
>JS200.000

evaluacidén de ofertas;
Nofificacién de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Notificacién de la No
Obijecidén del Banco
Mundial o DFI;
Recepcidn Conforme;

Documento Estandar
desarrollado para el
Proyecto

Ofertas recibidas (se

. , Primerc .
Comparaci < - Dos primeras aceptarespaldo
. ocurrencia ; -
onde ocurrencias de | No electrénico);
. US$100.000.- | del .
Precios (CP) cada IES Informes de Evaluacion
Programa P .
t&cnicay economica
firmados;
Orden de compra;
Recepcién Conforme
Carta con la justificacién
técnicay comercial del
uso del método:
De acuerdo Documentos de soporte
a Norma 3.7 (por eje, certificado de
Contratacié | de las exclusividad}
n Directa Normas de >US$25.000 | Todas No Cotizacién Actualizada;
(CD}) Adaqguisiciones Notificacidon de la No
del Banco Objecién del Banco
Mundial Mundial o DFI;

Crden de compra o
confrato;
Recepcidn' Conforme

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicion de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a fravés de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacion se indican los etapas para cada método, que se deberd someter
a revisidon previa para cumplir con el trdmite de No Objecion a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrén ser sometidas a
revision posterior.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post} a
cualguier procedimiento de adquisicidn/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.
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Método

Etapas y documentos objeto de Revision
Previa

Etapas y documentos
objeto de Revisién
Posterior

Licitacién Publica
Internacional (LP)

Bases Administrativas y llamado a
licitacién;

Licitacion PUblica
Nacional (LPN]}

Enmienda a los bases, si las hubierq,
Propuesta de Adjudicacién de las
Ofertas, rechazo de las ofertas recibidas
o declaracién desierta del proceso;
Borrador de Contrate;

Modificacion al Contrato

Las senaladas enla
revision previa
Ejecucidn financiera del
contrato (pagos)
Recepcion conforme e

Inspeccion fisica de Bienes

Comparacién de
Precios

Solicitud de coftizacién y némina de
empresas a invitar

Ofertas

Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacion

Las senaladas en la
revision previa

Orden de compra o
contrato

Recepcién Conforme e
Inspeccion fisica

Contratacion Directa
(CD})

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefaladas en la
revisidon previa

Crden de compra o
contrato

Recepcidon conforme e
Inspeccidn fisica

Métodos de contratacion de obras menores

Sigla Métodos Denominacion

LPN Licitacién PGblica Nacional
CP Comparacion de precios
CD Contratacidn Directa

Detalles de cada método para la contratacién de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de confratacion de Obras menores y

revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorioc de cada procedimiento o método
de adquisicién de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa

de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacion de uso de

los

documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

METODOS - Umbral Revisidn | Revisidn Previa Uso Respaldos que
Previa BIRF CGP obligatorio constituyen el archivo
de fisico
Documentos
Estandar
Permiso Municipal de
obras;

e i . Planos y Aprobacién
LI?IT(?ICIOH Primera . Arquitecto Programa;
Publica >=1$$350.000 | SV | 160105 S| Bases de Licitacién:
Naciondl del Liamado a Licitacion;
(LPN) Programa Comprobante de

retiro/compra de bases;
Correspondencia
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aclaratoria en etapa de
preparacién de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacién de las No
Objecicones del Banco
Mundial © Programa
Mecesup;

Recepcién Provisoria;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Comparacién
de Preciocs
{CP)

<US$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada [ES, salvo
los planos
arquitecténicos
que en fodos
los casos
deberdn ser
sometidos a
revision previa.

Sl

Permiso Municipal de
obras, st corresponde;
Planos y Aprobacién
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacion 6
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de bases; ‘
Correspondencia
aclaratoria en efapo de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluaciéon Técnica
firmada;

Evaluacidon Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Noftificaciéon de la
Adjudicaciéon y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones ©
adendas al contrato.
Notificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcidon Definitiva
Municipal.

Contratacion

De acuerdo

>US$$50.000

Todas

NO

Permiso de QObra, si
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L

Directa (CD)

a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

corresponde;

Carta con la justificacidn
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada;

Notificacion de la No
Objecién del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcidn Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisidn previa y posterior, por método de contratacion
de obras menores

La revisién previa comrresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempenio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a 1os
umbrates o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la |ES a fravés de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisiéon previa para cumplir con el trdmite de No Objecion a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicion/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

;f%gﬂ Metodo de i

e

T EiGpas y documentss objefo de 3]

declaracién desierta del proceso
Borrador de Confrato

Copia del Contrato firmado;
Modificacion al Contrato

. B R % o A (
Conirc:iclcaion“g§§ r%g;sa e Revnslorf Prevm ! ~«‘§§; Ig o Revisson Posienor y que ’f
’”«. Rt = e iy i [ iy e
v e R . g‘?’é? o e f}% RS ""*%??Zaji i Bl conshiuyen ‘el Archivo’ FISICO., "
An’re proyec’ro y proyecto Arqw’recfomco
Permiso de Edificacidn; - ‘ L .
e = ; n C Las sefialadas en la revisidn previa
Bases Administrativas y llamado a licitacion Ejecucion financiera del confrato
Enmienda a las bases, si las hubiera (pagos);
Licitacion Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas dosi. . )
- . . . . Garantias bancarias de fiel
Publica (incluye evaluacion econdmica y técnica), . .
. . cumplimiento;
Nacional rechazo de las ofertas recibidas o

Recepcidn Provisoria;
Recepcidn Definitiva;
Inspeccion fisica de las obras.

Comparacidn
de Precios

Carta de Invitacion estdndar y némina de
empresas a contactar;

Ofertas

Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas o
declaracion desierta del proceso;
Borrador de Contrato;

Las sefialadas en la revisidn previa
Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcion Conforme e Inspeccidn
fisica.
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Copia del Contrato firmado;
Modificacion al Contrato

Contratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las senhaladas
mads:

Recepcion Provisoria
Recepcidn Definitiva
Inspeccidn fisica de las obras

en la revisién previa

Métodos de contratacion de servicios de consultoria

 Tipo Sigg= | Denominacion
Métodos
SBCC Seleccién Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccidn Basada en la Calidad
Personas SBMC Selecc?c:m Basada en el Menor Cos.tg .
. SCC Seleccidn Basada en la Cadlificacion de los
Juridicas
Consultores
SBPF Seleccién Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccién Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consultor Individual
Naturates | SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacidén de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacion de servicios de

consultoria y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de contratacién de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o
del Programa de Convenios de Desempeiio, asi como también la obligacion de
uso de los documentos estdndar del BIRF para llevar a cabo cada metodo vy los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

Valor del Contratos sujetos Contratos Uso obligatorio de
Servicio de Contrato . . sujetos a Documentos Estandar
. Metodos arevision previa . .
Consultorial {Umbrales), en or el BIRF (USS$) revision previa
uss P por el CGP (US$)
SBCC, SBC, SBPF, St {Aviso de
PUS$300.000 SBMC Expresiones de
Brimera de Interés, Pedidg de
>US$300.000; -ada método Propuesta EstaGndar -
US$100.000- de cada IES PPE), Informe de
Personas US$300.000, sdlo L US$100.000 Evaluacién de Lista
Juridicas < US$300.000 SBCC, SBC, SBPF.[Términos _de <US$1OOZOOO, Coria, Ir?f'ormle d:e
SBMC, SCC Referencia. 510 Términos de :Envfg[rl;?:gg Técnica,
Referencia Evaluacion
Financiera, Conirato
EstGndar
No Aplica SSF >US$25.000 Todas SI, Contrato Esténdar
Cl, . S|, Contrato Estandar
Personas No AD Comparacioén - US$100.000 Pnrgerﬁf;je
Naturates |0 P de 3 CVs (segun $100. ESSfQS 000
Capitulo V de )
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las Normas de
Contratacién de
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF >1S$25.000 Todas 51, Contrato Estdndar
Acronimos ("Normas” se refiere a las Normas de Seleccidn y Confratacion de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estén
disponibles en la pagina web del Banco Mundial asi como en la pdgina web de! Programa
MECESUP3 [www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccidn Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepio condiciones en Normas 3.1 y 3.2

SBC = Seleccidén Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2
SBPF = Seleccidén Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccién Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6

SCC = Seleccion Basada en Calificacién de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.1 1
Cl| = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1,

52, 53.y5.4.

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Contratacién
de Servicios de Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeiio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el irémite de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revisidn posterior.

Método de
Contratacion

Etapas y documentos objeto de Revision Previa

Etapas y documentos objeto de
Revision Posterior y que
constituyen el archivo fisico

Personas
juridicas

Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

Informe de Evaluacién de la Lista Corta;

PPE Propuesto

Informe de evaluacién técnica;

Informe de evaluacién financiera y
combinada junto con el nombre de ia firma
gue se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado (la
que incluye la versidn definitiva de los TDR y
condiciones del contrato, las que no deberdn
diferir considerablemente de los términos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicard el
contrato séto después de obtenerla "no
objeciéon” del Banco.

Una copia del contrato firmado
Modificaciones de Contrato, antes de
cualguier modificacién en plazos, montos,
personal, etc. los responsables de la
contrataciéon de las consultorias informaran a

Publicacién de aviso de
expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Versidn del PPE (el que fue
enviado a las consultoras) y su No
objecidén

Acta de apertura de propuestas
técnicas.

Propuestas técnicas y financieras.
informe de evaluacidn técnicay
su No Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacion financiera
(evaluacion financiera,
evaluacién técnico financiera
combinada, recomendacion de
adjudicacion) y no objecién al
informe final de evaluacion.
Informe de negociaciones, si
corresponde.
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UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en
consonancia con las disposiciones del
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de
Adguisiciones. El Prestatario debe enviar a la
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de
todas las enmiendas que se hagan al
confrato.

Copias de adendum de contrato
(modificaciones) firmadas

Contrato firmado y su No
Objecidn.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.

Mcdificaciones de contratos
firmados (si corresponde]).
Productos entregados por €l
consultor

Certificacion de recepciéon
oportuna de productos y
aprobacién del pago.
Cualqguier informacidn adicional,
la que deberd mantenerse en
archivo a continuacién de los
documentos citados.

Personas
naturales

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés (si corresponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs [Minimo 3)

Informe de pre adjudicacién

Cuando corresponda certificado de
antigbedad y jornada completa y/o
autorizacién del Decano correspondiente y
declaraciéon de no conflicto de interés
Borrador de contrato negociado;

Copia de contfrato firmado;

Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato
firmadas

Publicaciéon de aviso de
expresiones de interés (si
corresponde)

Expresiones de interés (si
corresponde}

Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos
No objecién alos Cvs y TDR
Informe de pre adjudicacion
Contrato firmado y su No
Objecidn.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.

Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
consultor

Certificaciéon de recepcidn
oportuna de productos y
aprobacion del pago.
Cualquier informacidn adicional,
la que deberd mantenerse en
archivo a continuacidén de los
documentos citados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempeno y |as
instifuciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores {ex post}] a
cualguier procedimiento de adquisicién/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaido.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurente de la
institucién que permiten mejorar y fortalecer su gestidon interna y 10s recursos
materiales y humanos existentes (para su idenfificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben redlizarse con métodos del BIRF y
seran permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i) Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se

proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la IES que desarrolia el CD
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para cursar estudios conducentes a la obtencidn de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes a programas de
postgrado  nacional acreditados. En ambos casos  {estudiantes vy
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; gue se cumplan los periodos y montos por los cuadles serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles,

(i) Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para |la
adqguisicion/contratacidon de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se qjusten a los principios de competitividad, equidad
y transparencia. Si se trata de gastos de mantencién de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacién del servicio de indole rutinario
y en los casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de dlojamiento y dlimentacidn en el cual debe incurir el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a fa duracién de
las actividades y acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucién.

(iv) Costos de inscripcidn. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o
académico previa justificacion. .

(v} Honorarios. Serdn sélo de tipo esporddico y en ningin caso podrdn ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una practica de movilidad académica entre |ES. Las actividades
que requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previamente
al Programa.

{vi)Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segin lo
determinen ley vy la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;

(vii) Gastos pedagégicos. Podrdn ser usados entre ofros para el pago de
ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
persona vy por semestre.

Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicién o contratacion de los gastos
recurrentes no requiere de revisidn previa, salvo las siguientes excepciones:

(i} Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignacion deberd ser enviado
a revisién del Programa de Convenios de Desemperio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacién y seleccion, carta aceptacidn en el
programa de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados vy
borrador de contrato a suscribir).

(i) Contratacion de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisidn previa
el proceso de seleccidon {convocatoria, acta de evaluacion y seleccidn).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo vy financiero de los. gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre ofros de los siguientes documentos:

(i) Justificacidon del gasto;
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(i) Convocatorias y actas de evaluacion y seleccién;
(i) Antecedentes personales y curriculares;

(iv} Ofertas o cotizaciones y facturas;

{v] Copia de ordenes de compra y/o contratos;

{vi) Copia de boletas a honorarios; y

(vii} Informes de actividades academicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicion de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefio, aun cuando é&stos procesos ©
actividades no sean sometidos a revision previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

¢) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se redliza un gasto
asociado a una adguisicién o contratacidn y deberd tenerse en consideracién
durante la implementacién del Convenio de Desempefo si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de
la duracién del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracién del PM
contado desde la fecha de total tramitacién del dltimo acto administrativo
que lo aprueba haosta la fecha de término de la duracion el Convenio.
Cualquier gasto que sea redlizado con anterioridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministeric de Educacion
como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la Institucidn”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacion del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la
Institucién que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM y sea totalmente financiado con aporte
institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacidn que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacidn ejecutados vy
utilizar los sistemas de informacidn y/o formatos que sean entregados por ‘el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segin tipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacién en original o en copias
legalizadas. “La Institucion” deberd organizar y sistematizar la informacién, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO $EPTIMO: Garantias.

La institucién deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a} Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucién dentro de los quince {15) dias coridos siguientes a la total framitacion
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del Ultimo acto que apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al
menos ciento veinte (120) dias corridos posteriores al término de la duracidon de la
gjecucién de este instfrumento.

b} Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacion anticipe con cargo ¢
su aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

Lo garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucion
dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes contados desde la total
tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio de
desempefio, en el caso de la primera cuota, y al menos cinco (5) dias antes de la
enfrega de la cuota correspondiente, en los demds casos, y tener al menos
frescientos sesenta (360) dias corridos de vigencia contados desde la fecha de
entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos
quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de recursos
anticipados gque no se encuentren rendidos y aprobadoes.

La institucion deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos anticipados por el Ministerio de Educacién y que se encueniren
pendientes de rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta
no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracion del
convenio y renovadas al menos quince {15} dias hdbiles antes de su vencimiento.
Sin perjuicio de lo sefalado, podrén ser solicitadas por la institucidn una vez
aprobado el informe final sefalado en la cldusula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucidn del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecucidn dentro de los plazos previstos, "la Institucidn” debera rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucidn e
implementacién del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de
sesenta {60} dias coridos, contados desde la notificacidon de la Resolucidn
fundada gue ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucién del PM quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
contratos, ordenes de compras o actos adminisirativos corespondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacidn, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacion dentro de un plazo de noventa {90) dias corridos, contados desde la
comunicacién por escrito de la aprobacidn del informe final referido en la clausula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” al “Ministerio™ en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que enfregue el
Ministerio de Educacidén al momento de la notificacidn correspondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucién” adqguiera o contrate durante la ejecucion e

implementacién del presente Convenio de Desempenio ingresardn a su patimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-
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El nombramiento de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en el Decreto Supremo N° 158,
de fecha 25 de marzo de 2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Claudio Elértegui Raffo para representar a la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso consta en Decreto de gran Canciller N°316 de
fecha 26 de julio de 2010.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Sanfiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se fima en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucién™.

VIGESIMO TERCERO:; Anexo.-

Se acompana como Anexo €l Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.:

FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA. SUBSECRETARIO DE EDUCACION".
CLAUDIO ELORTEGUI RAFFO. RECTOR. PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO.”

ARTICULO TERCERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 28 de
noviembre de 2013, entre el Ministeric de Educacidén y la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2013

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

“DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL QUE FORTALEZCA
LAS CAPACIDADES DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE LOS
PROGRAMAS DE DOCTORADO EN CIENCIAS APLICADAS DE LA PUCV, PARA
CONCRETAR UNA EFICAZ TRANSFERENCIA DE SUS RESULTADOS DE INVESTIGACION
HACIA EL SECTOR PRODUCTIVO™
CODIGO UCV1308
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En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacidn,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario
de Educacién, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por
una parte; y por la ofra, la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, en
adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don
Claudio Elértegui Raffo, ambos domiciliados en Av. Brasil N° 2950, Valparaiso, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, v:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio” tiene @ su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigha recursos para financiar la ejecucidn de proyectos presentados por
instituciones de educacién superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer institucional, de conformidad con la misidn,
objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacidén, que
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, “el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucidn
Exenta N° 6138, de 2013, a las Instituciones de Educacién Superior referidas en el
articulo 1° del D.F.l. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan obtenido la acreditacién
institucional en  conformidad a lo establecido en la Ley 20.129 vy a las
Instituciones de Educacién Superior Privadas  Auténomas, los Institutos
Profesionales y los Centros de Formacion Técnica gque hayan obtenido la
acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que
no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.FL (Ed.) N° 4, de 1981, a
presentar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de
Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM).

Que, "el Ministerio”, adjudicd de entre las propuestas pre - seleccionadas por el
Subsecretario de Educacion, la propuesta presentada por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, denominada “Disefioc e implementacidén de una
estrategia institucional que fortalezca las capacidades de innovaciéon vy
emprendimiento de los alumnos de los programas de doctorado en ciencias
aplicadas de la PUCYV, para concretar una eficaz transferencia de sus resultados
de investigacion hacia el sector productive”, Cédigeo UCVI1308, la cual fue
adjudicada a "la Institucidn” mediante Resolucidn Exenta N° 9047, del Ministerio
de Educacion, de 2013 y que deberd ser ejecutada por “la institucion” de
acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa vy presupuesto definitivos, por lo
que corresponde que “la Institucidn” suscriba con “el Ministerio”, el respectivo
convenio de desempeno; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo )

"La Institucidn” y "el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempeno que tiene por findlidad la ejecucion y desarrollo del Plan de
Mejoramiento  de Programa (PM) Definitive denominado “Disefio e
implementacién de una estrategia institucional que fortalezca las capacidades
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de innovacidon y emprendimiento de los alumnos de los programas de doctorado
en ciencias aplicadas de la PUCYV, para concretar una eficaz transferencia de sus
resultados  de investigacién hacia el sector productivo”, en adelante e
indistintamente, “el convenio”. En el presente instrumento se establecen los
compromisos para el financiamiento y ef logre de los objetivos del convenio a
través del cumplimiento de metas de desempefic e indicadores del Plan de
Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:

Objetivo general del PM:

Disefiar e implementar una estrategia institucional que fortalezea las capacidades
de innovacién y emprendimiento de los alumnos de los Programas de Doctorado
en ciencias aplicadas de la PUCYV, para concretar una eficaz fransferencia de sus
resultados de investigacion hacia el sector productivo.

Objetivos especificos (metas) del PM:

1. Promover la asociatividad entre claustros académicos y doctorandos que
asegure la valorizacion de los resultados de investigacion susceptibles de transferir
al sector productivo.

2. Impulsar la transferencia del conocimiento generado por los alumnos
doctorandos, a través de un conjunto de herramientas institucionales diseiRadas
para fortalecer sus capacidades en innovacién y emprendimiento.

3. Vincular los resultados de investigacién con potencial de comercializacion de
los alumnos de los Programas de Doctorado en ciencias aplicadas de la PUCV
con inversionistas nacionales e intermacionales para la creacidn de nuevos
negocios.

Indicadores e Hitos

Indicadores
Ejecucion
Valor | Valor :
. . ) Valor base Medios de
N Nombre Indicador Formula de Calculo Meta | Meta Verificacion
afo1 | afio2
Académicos y alumnos de
doctorado que desarrallan
proyectos de investigacion N° de académicos y alumnos
conjunta cuyos resultados se de doctorado que desarrolian Universo
caracterizqn porun alto potencial proyecios de investigacion Alumnos: Reporte de los
de comergializacion. conjunta cuyos resultados se Hombres: 55 prayeclos de
caracterizan por un alto ' investigacién conjunta
potencial de Mujeres: 55 entre profesores y
Alto potencial de comercializacion, | comerciatizacion/(n® de 21 o8 alumnos de doctorado
1 | se entiende como proyectos académicos de los claustros + financiados e informe
susceptibles de ser demandados | N° alumnos matriculados, en Universo del roporte de las
por el sector productivo, y se mide | los programas de Doctorado en | Académicos: actividades de cada
en base al nimero de proyectos | Ciencias con mencidn en uno de ellos.
desarroilados que respanden a Quimica, en Ingenieria con Hombres: 30
una prospeccién real de las mencién en Ingenieria Mujeres: 11
demandas del sector productive | Bioguimica y en Bictecnologia).
habiendo detectado en primer
lugar 1as necesidades de las
empresas, o sea el cliente.

60




Alumnos de doctorado que
desarrollan proyectos de
emprendimiento de base cientifica
susceptibles de transformarse en
spin off y start up

N* de alumnos de doctorado
que desarrollan proyectos de
emprendimiento de base
cientifica susceptibles de
transformarse en spin off y start

Reporte de los
proyectos de
emprendimientos a
partir de resultados de

. - up/ N° alumnos matriculados, g 1 i
AI_|gua! que el indicador 1, s en los programas de Doctorado investigacion do
mide en base a una prospeccion o e alumnos de doctorado
prosp en Ciencias con mencion en i
real de las demandas del sector | o i Ingenieri e informe del reporte de
productivo habiendo delectado en | oo o Maerier'd €on fas actividades de cada
; ) mencion en Ingenieria uno de ellos.
primer lugar [as necesidades de Bioquirica y en Biotecnalogia
las empresas, o sea el cliente.
, N N° de negoecios de base
Negoclols de base cientifica cientifica tecnoldgica de
tecnoldgica de alumnos alumnos emprendedores de los
emprendadores dg Ios‘Programas Programas de Doctorado en
derchtorz:jdol er};algr\l/mas ciencias aplicadas de la Reporte de proyectos
apiicacas de 'a ' PUCV/N® alumnos 3 de creacién de
matriculados, en los programas negacios de base
de Doctorado en Ciencias con cientifica
mencién en Quimica, en
Ingenieria con mencion en
Ingenieria Bioguimica y en
Biotecnologia).
- —
SOHC”L.’deS d.e pqtentes derivadas :rj\leric\irzgglsl%g?aessigsezzg};é?osnes
da las investigaciones - desarrolladas por académicos
desarrolladas por académicos /o ylo alumnos de doctorados/ (n°
alurnos de doctorados. de académicos de los cfaustros Presentacion de
+N*® alumnos matriculados, en 3 solicitudes.
los programas de Coctorado en
Ciencias con mencion en
Quimica, en Ingenieria con
mencion en Ingenieria
Bioguimica y en Biotecnologia).
. N N°® de negocios de base
Negocios de base cientifica clentifica tecnolgica de
tecnologica de alumnos alumnos emprendedores de los Alumnos y académicos
emprendedores de. Ios.Programas Programas de Doctorado en que forman parte de
de lDoctorado en cienclas ciencias aplicadas de la PUCY potenciales empresas o
aphga@as de la PUCV, que que participan en el Foro anual negocios de base
pgrtu;lpm &n el Foro anual de de difusidn de los resultados de cientifica tecnelogica y
fj|fu5|c§n d‘.g los resu!tadoslde_ investigacion de los alumnos de 12 | que participan en el
snvgstlgamén‘ante |nyer5|on|stas doctorade/ N° alumnos Foro con un reporte del
nacionales e intermnacionales. matriculados, en los programas proyecio para ser
de Doctorado en Ciencias con presentado ante un
mencion en Quimica, en inversionista.
Ingenieria con mencién en
Ingenieria Bioquimica y en
Biotecnologia
o
Empresas de base cientifica a cl\::e:t?ﬁE: 2 E:;? gg base
partir de emprendimientos de emprendimientos de atumnos
alumnos de doclorado que de doctorado que levantan
lgvantan recursos de capital de recursos de capital de riesgol Empresas legalmenie
resgo. N® alumnos matriculados, en 1 constituidas.
los programas de Doctorado en
Ciencias con mencidn en
Quimica, en Ingenieria con
mencion en Ingenieria
Biogquimica y en Biotecnologia
. N*® de patentes concedidas
.P aten!es goncedldas de las derivar'j:)as de las investigaciones
investigaciones desarrolladas por desarrolladas por académicos 5
academicos y/o alumnos de y/o alumnos de doctorados/ (n®
doctorados. de académicos de los claustros Patente concedida.
+N* alumnos matriculados, en ]

los programas de Doctorado en
Ciencias con mencion en
Quimica, en [ngenieria con
mencién en Ingenieria
Bioquimica y en Biotecnologia).
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Hitos

1. Programa de formacion disefiado e implementado para
académicos y doctorandos, en materias de gestidn de la innovacién,
emprendimientos de base cientifica y transferencia tecnoldgica.

2. Asignatura optativa en materias de innovacién, emprendimiento,
propiedad intelectual y transferencia tecnoldgica implementada para
Programas de Doctorado en ciencias aplicadas de la PUCY,

3. Seminarios mensudles en innovacion, emprendimiento, propiedad
intelectual y transferencia tecnoldgica, desarrollados para los alumnos de
Programas de Doctoradoe en ciencias aplicadas de la PUCV.

4. Proyectos de investigacién desarrollados conjuntamente entre
profesores y alumnos de doctorado cuyoes resuliados se caracterizan por
un alto potencial de comercializacion.

5. Red de colaboracion con el sector productivo nacional.

6. Proyectos de emprendimiento o partir de resultados: de
investigacion, desarrollados por los alumnos de los Programas de
Doctorado en ciencias aplicadas de la PUCV.

7. Propuestas de negocios de base cientifica tecnoldgica desarrolladas
por alumnos de los Programas de Doctorado en ciencias aplicadas de la
PUCV.

8. Pasantias en centros de investigacién de clase mundial.

9. Tesis doctorales desarrolladas en el sector productivo en los dmbitos
de las ciencias quimicas, biotecnologias y ciencias de la ingenieria
bioguimica.

10.  Solicitudes de patentes.

1. Red de colaboracion con inversionistas nacionales e internacionales
conformada.

12.  Foro anual de vinculacion y difusion de los resultados de
investigacion de los alumnos de doctorado ejecutado.

13. Empresas de base cientifica a partir de emprendimientos de alumnos
de doctorado formadas e incubadas.

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempeno destacados, acordados con “el Ministerio”
segun lo sefialado en el PM definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Noermativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Insfitucidon” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetives convenidos, sujetdndose
estrictamente a ias estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con ‘el
Ministerio”; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de
Educacién, gue establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
de! Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la Resolucion Exenta
N° 4138, de 2013, del Ministerio de Educacidn, que aprueba las Bases Administrativas
y Técnicas para e Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM} para Convenios de Desempefio en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afic 2013; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF
y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que “el Ministerio” le
imparta a través de la Division de Educacion Superior o a fravés del Programa de
Convenios de Desempefio del Ministerio.
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TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del convenio osdende ala
cantidad de $222.080.000.- (doscientos veintidds millones ochenta mil pesos), para
cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio™ aportard a “la Institucion” la cantidad Unica vy total de $198.080.000.-
(ciento noventa y ocho milones ochenta mil pesos). Dicha cantidad serd
transferida en cuotas una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes
condiciones:

1. La primera cuota, de $118.848.000.- {ciento dieciocho millones ochocientos
cuarenta y ocho mil pesos), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Cltimo acto administrativo que

b)

apruebe el convenio de desempefo celebrado enire el Ministerio de
Educacidn y ‘“la Institucién" para la implementacién del Plan de
Mejoramiento de Programa:;

Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano
respectivo;

c) Que se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias

a que hace referencia la cldusula décimo séptima del presente
instrumento.

d} Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la open‘urd de la

e)

cuenta corriente exclusiva para la administracion de los recursos aportados
por el Ministerio v los aportados por la Institucion y

Que se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la
designacién det personal idéneo para el manejo de los recursos y que sed
la contraparte de! Ministerio en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, seran transferidas una
vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de objetivos que

corresponda, en el que “la Institucidn" deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
sefdlados en la cldausula octava;

b) Que se encuentre presentada la Ultima rendicién de cuentas gue la

c)

institucion de educacion debiese haber presentado al Ministerio a la fecha
de la transferencia;
Que se encuentren vigentes las garantias;

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima

del presente convenio de Desempeno;

e) Se haya presentado, dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes al

f)

inicio del afio calendario, v aprobado, dentro de los diez {10} dias
posteriores a su presentacion, la Lista Anual de Bienes y Servicios {Plan de
Compras y Contrataciones Anual);

Exista disponibilidad de recursos en ia Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcion del:
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a} Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempeno asumidos por ‘la institucion" de educacidn segin la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
definitivo.

b} Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

“La Institucion” aportard la cantidad Unica y total de $24.000.000.- {veinticuatro
milones de pesos). Dicha suma serd aportada por “la Institucion” en cuotas,
durante la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa {PM), de acuerdo a
lo establecido en el mismo.

El aporte de “la Institucidon”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del
PM para lo cual “la Institucidn” podra utilizar los procedimientos que corresponda,
de acuerdo a la normativa gue los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes" acuerdan que “la Institucion” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucidén del PM o del
presente convenio. :

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempefio y llevar una
contabilidad de acuerdo a normas publicas vigentes y redlizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a "la Institucién”
y el aporte institucional en los montos senalados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucidén del presente convenio “la Institucidon” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
seficlada en la clausula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucidn” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
sefialados en el PM definitivo que se acompafa en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacion del Convenio:

“La Institucidn” se compromete a:
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b}

f)

)

h)

Designhar, dentro de un plazo de quince {15) dias hdbiles contados desde la
enfrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccién oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desemperio
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacién y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacidon, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable idéneo, entrenados
en el uso del sistema de rendicién de cuentas que el Ministerio de Educacién
pondrd a disposicion de |as Instituciones de Educacidon Superior.

Entregar los informes de avance semestrales, de medio término vy final, rendir
cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de desempefio,
segun lo estipulado en la cldusula octava, décima y décima segunda de
este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto.

Difundir a través de la pdgina web institucional informacién relativa al
avance del PM definitivo acordado entre "las Partes”, para fines de
seguimiento, de transparencia e informacién publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
cldusulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrolio del PM
convenido con “el Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por Yla
Institucién™ exclusivamente a la ejecucién e implementacién del convenio
de desempefic y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podran
financiar sélo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicion o contrataciéon, financieros vy
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrafo
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan
en el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn readlizar de una
manera adecuada para la efectiva gestion del convenio de desemperfio
asegurando procesos competitivos y fransparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos publicos.

Cumplir con los estdndares de desempeno y mecanismos de
autorregulacién que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM
definitivo. -

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informaciéon
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacidn Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:

El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula cuarta a “la Institucién” una vez

cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican.
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b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar

oportuna vy sistemdaticamente a “la Institucion” sobre |la ejecucidn del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Divisidn de Educacidén Superior del
Ministerio de Educacidén con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempefio de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio de desempeno coordinando su monitoreo

y evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacidn Superior del Ministerio
de Educaciéon con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeno de
la misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucion” deberd presentar al “Ministerio” para el PM en implementacion, a
través del Coordinador del Programa de Convenios de Desemperio de la Division
de Educacidon Superior, los informes de Logro de QObjetivos que se indican a
continuacién. Una vez findlizada la implementacion del PM, “el Ministerio”
realizard un seguimiento de post-cierre hasta un mdéximo de tres afnos y mientras
dure la vigencia del convenio.

Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el Ufimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el
progreso del PM vy el logro de objetivos. Deberd ser entregado por la [ES al
Ministerio de Educacion a mds tardar transcurridos quince {15) dias corridos
desde el término del periodo que comprende el informe respectivo.

Informe de Medio Término: A la mitad de [a duracién de ejecucion del
Convenio de Desempefio, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad
de término del PM y Convenio de Desempefo en los plazos previstos y si
comresponde acordar medidas correctivas o el férmino anticipado del mismo.
Desde la entrega del informe de Medio Término y hasta su aprobacién, no
podrén comprometerse nuevos recursos. Deberd ser entregado al Ministerio
de Educacién a mds tardar transcurridos quince (15) dias corrides desde el
término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se contard
desde la total tramitacidn del dltimo acto administrativo que apruebe el
correspondiente convenio de desempefio.

Informe Final: incluird un consolidodo de avances de toda la implementacion
al término de la ejecucion del Convenio. Deberd ser entregado dentro de los
sesenta (60) dias corridos siguientes al término de la duracion de la ejecucion
del Convenio de Desempefo y tendrd como objeto evaluar y determinar si la
Institucién de Educaciéon Superior cumplid total y oportunamente con las
actividades, procedimientos y logros previstos por el mismo, segun las
obligaciones asumidas por la Institucién en virtud del convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que enfregue
la Institucién, en un plazo de cuarenta (40) dias corridos, confados desde la
recepcién. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd
comunicarlo a la Institucién por escrito a mds tardar dentro de los des (2) dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién. La institucién dispondra de un
plozo de quince [15) dias corridos, contados desde la noftificacién, para
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subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una
nueva version de los informes al Ministerio, el que tendra un plazo de veinte (20}
dias corridos, contados desde la recepcion de la nueva version del informe,
para aprobar o rechazar €l mismo.

Los informes serdin revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias

de cumplimiento:

Categoria de ' Descripcidn
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento o resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos; conforme a lo
acordado en el Convenio de Desempefio.
Se transfieren fondos previstos a IES.

Satisfactorio [con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta}: hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a lo
acordado en el Convenio de Desempenio.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una dlerta y se acuerda plan de accién con
equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resuttados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempenfio.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accién con equipo técnico del DFI.

Ratings repetitivos de insatisfactorio dardn poso a un
andlisis por parte del DFl para determinar el término
anticipade del Convenio de Desempefio segin se indica
en la cldusula undécima.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Satisfactorio (con alerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio {(con dlerta) o Insatisfactorio, las
instituciones deberdn realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de
programa (PM} que sean necesarios y exigibles, a satisfaccidn del Ministerio de
Educacidon. El plazo para realizar las mejoras y/o gjustes serd de un mdéximo de
sesenta (60} dias corridos, contados desde la notificacion de la categoria.

“El Ministerio” enfregard a “la Institucién” los formatos de los informes sefialados
con las indicaciones que corresponda para cada caso con a 1os menos quince
(15} dias hdbiles de anticipacién a la fecha de presentacidn del respectivo
informe.

Sin desmedro de lo sefalado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes si el
avance del PM, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles
quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefalado.

No obstante lo sefialado en el presente punto, en caso que la instituciéon haya
incorporade alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacion haya solicitado al Consejo Nacional de Educaciéon la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al arficulo N° 64 de la Ley
General de Educacion, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asocicdos a este
convenio.
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NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucién de la
propuesta,

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 3 afos, contados a
partir de la fecha de total framitacién del dlimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y gjecucion del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracion de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucidn, con a lo menos cuatro {4) meses de anticipacién al vencimiento del
plazo de ejecucidn del convenio, el Ministerio de Educacién podrd prorrogar la
duracidn de la ejecucién del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempeno y la vigencia del mismo. La extension del plazo se concederd por
una sola vez y no podrd exceder de doce {12) meses contados desde la fecha
de término de la duracién establecida en el respectivo “Convenio de
Desempeno” suscrito enfre el Ministerio de Educacion y la Institucidon de
Educacién Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio
de desempefio y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto
administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
correspondiente.

En caso de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de duracion de la
ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa vy la vigencia del Convenio de
Desempenio. Esta extension podrd concederse hasta por un méximo de doce {12}
meses, contados desde la fecha de término de la duracidn establecida en el
respectivo “Convenio de Desempeno” suscrito entre el Ministerio de Educacién y
la Institucion, Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempeno y
aprobarse mediante la emisidn del correspondiente acto administrativo fundado
de la qutoridad competente, sujeto a la framitacidn correspondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervisidn de la ejecucion de los Convenios de Desempefio que
deba realizar el Ministerio de Educacién las efectuard |la Divisidn de Educacion
Superior a fraves del Programa de Convenios de Desempefo, que se coordinard
con las otras unidades de dicha Divisidn con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adauirida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestion del sistema de educacién terciario y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto a
actividades de monitoreo y evaluacioén realizadas por las instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisién y control de gestidn
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimienic de los sistemas
de gestion de los Convenios de Desempefio, andlisis vy evaluacidén del
cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance vy
demostraciéon del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempenio,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto, la
difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver la
continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcidon y satisfaccién, implementacion de
pdagina web de la institucidon en intemet con informacion del PM y su avance,
asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacién del progreso
e impacto de las iniciafivas, entre otras que se considere necesarias para su
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implementacién vy seguimiento. Como consecuencia de este monitdreo y
evaluacion, las instituciones podrdn realizar reprogramaciones en funcion de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucidn del PM las cuales deberan ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacion
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefo. En caso de que las
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse medianie la emision del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto
a la tramitacidén comrespondiente.

A su vez, la instifucidn deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacién del PM, cuya organizacion deberd ser apropiada para asegurar
el éxito de su implementacion.

Fl seguimiento de la ejecucién del PM y del Convenio de Desempefo tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el ‘apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado
a que las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

El Ministerio de Educacidén podrd determinar la continuidad o suspension de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio en los siguientes casos:

Casos en que procede ia suspensidn de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucién de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard a
través de los informes de Avance citados en la clausula octava del
presente instrumento.

b) Afraso de la Institucidn en la presentacion de los informes en la forma y
plazos indicados en la cldusula octava del presenie convenio, o de las
medidas para dar solucién a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d) Incumplimiento a lo establecido en la clausula décimo sépfima del
presente convenio, respecto de la mantencion y vigencia de las garantias,
en la forma y plazos que alli se indican.

e) No presentacién de documentacién en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucidn en la ejecucion del PM.

f) Falta de la implementacion de los procedimientos financieros" o de
adquisiciones y confrataciones que le impone la ejecucién del presente
convenio a la Institucién.

g} Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, gque no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Instifucién los recursos aportados por cualquiera de las
partes al financiamiento del PM, a una findlidad distinta a la
comprometida.

b) Segunda reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales a},
b), c) y d) sefalados en la suspension de aportes.
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c) Tercera reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales e}, f) y
g) sefalados en la suspensién de aportes.

d} No haber presentado la rendicién de cuentas de la cldusula deécimo
segunda del presente convenio en un plazo de cuarenta (40) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

e} No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la clausula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a
la rendicién de cuentas.

f) No haber redlizado acciones intemas en la Institucidn para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo sefialado en la cldusula octava del
presente convenio.

g} La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a o establecido en
la Ley N° 20,129,

h) Otfro incumplimiento grave de las obligaciones de la Instifucion, asi
calificado por el Ministerio.

En el evenio que e! Ministerio de Educacién por resolucién fundada adopte la
decision de poner término anticipado al "Convenio de Desempefio” respectivo,
la institucion deberd proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del
“Convenio de Desempefio”, denitro del plazo de sesenta (60} dias corridos
contados desde la comunicacién de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacién en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los que aungue no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra, contrato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacion, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempenio.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucién deberd rendir cuenta trimestral de todos |os ingresos y gastos con
cargo a los recursos aportados por el Ministerio de Educacién y los recursos en
efectivo que aporte la Institucién como contraparte, dentro de los quince {15)
dias hdbiles siguientes al trimestre que corresponda. Ambos plazos se contaran
desde de total framitacién del Ultime acto administrative que apruebe el
respectivo convenio de desempenio. ‘

Para ello la institucién deberdn llevar registros financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion
orignal de tal manera que respalde dichos registros y que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cualguier otro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondré a disposicidn de la Institucidn un software de administracion financiera.
La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefno del
Departamento de Financiamiento Institucional (DFI) de la Divisidn de Educacion
Superior, facilitard la instalacién como la capacitacion en el uso de este software.
£l software es de uso obligatorio para el registro de Ias operaciones y la rendicion
de cuentas trimestrat de la Institucién al Programa de Convenios de Desempefo,
incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales debe
registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente después
gue ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente actudlizado
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y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de Desempefio. Al
finalizar el trimestre la Institucidn deberd registrar el saldo de la cuenta corriente
que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo gque registra el
sistema. Los datos ingresados al software de administracion financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucion.

La rendicidn consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempefo que la Institucidn de Educacién Superior debe imprimir desde el
mismo sistema de rendicidn de cuentas y enviar firmado por los responsables de
la Institucion, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendiciéon de
cuentas debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del
Programa de Convenios de Desempeno del Deparfamento de Financiamiento
Institucional {DFl) de la Divisidn de Educacidn Superior. En caso que el sistema de
rendicién de cuentas presente alguna falla en su implementacidén que no
permita a la institucidn emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd
presentarlos en formato excel entregado por el Programa de Convenios de
Desempefio, al menos quince (15) dias corridos anteriores a la fecha de
vencimiento de Ia entrega de |a rendicién.

El Ministerio, a través de la Divisidn de Educacion Superior, revisard la rendicidn de
cuentas dentro del plazo de treinta {30} dias corridos, contados desde la
recepcién y podra aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucidon tendrd
un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcidon de la
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcidny
aprobarlos ¢ rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anficipado al Convenio de
Desempeno, por el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucién™
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucidn”, mientras subsista Ia vigencia
del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incumrir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefno, “la Institucidn™ podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes conirate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio vy la adecuada ocrientacion de los recursos aportados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
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obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacion: Llista Anuval de Bienes y Servicios (Plan de Compras vy
Contrataciones Anual)

"La Institucidn”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a lo menos
freinta (30) dias corridos de anticipacién a la fecha en que corresponda
presentarla, una lista de bienes y servicios que planifique adguirir o contratar, la
que serd utilizada para el seguimiento de acciones que se comprenden en el
presente PM y convenio. Esta lista de bienes y servicios deberd ser presentada al
Ministerio con anterioridad a la redlizacidn de los gastos relacionados al presente
Convenio y dentro de los veinte ({20) dias corridos al inicio de cada afo
calendario.

“La Institucién” deberd ir completande la lista de bienes v servicios con los datos
efectivos de ejecucidn, informacion que deberd ser enviada al Ministerio cuando
éste lo requiera.

En complemento, “la Institucidn” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos vy que deberdn estar disponibles en “la Institucion” y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos gue aporte “el Ministerio” sélo se podrdn financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

a) Naturaleza de gasto

b) Procedimiento empleado en la adquisicidon o contratacion

c} Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en
consideracién tanto al momento de la postulacidn como duranie la
implementaciéon del Convenio de Desempefio,

Los gastos se clasifican en dos grupos:.

(i} Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de
consultoria y servicios de no consultoria.

(i) Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rutinarios ¢ frecuentes en la
operacion/gestion interna de la Institucion.

A continuacidn, se muestra un listado de los gastos elegibles,

Categoria de Definicién . Ejemplos
gasto

GASTOS ADQUIRIBLES

1

BIENES Son aqguelios bienes adquiribles vy que | Equipamiento de apoyo ala
se comercializan a nivel nacional e docencia, bibliografia,
infernacional. equipamiento computacional,

equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
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equipamiento sofisticade,
mobiliario, vehiculos, software,
alhagjamiento, etc,

2 | OBRAS MENCRES | Se refiere a reformas menores en Remodelacion, habilitacion y/o
espacios existentes para la ampliacién.
docencia/aprendizaje e instalacion
de equipamiento.

La construccidn de estructuras nuevas
no es un gasto elegible.
3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, no Estudios académicos, diseho
CONSULTORIA permanentes. Constituyen una de encuestas o herramientas
opcion para atender problemas o pedagoégicas, estudios
capacidades que no puedan ser arguitecténicos, etc.
resueltas porlas IES con los recursos
humanos disponibles. En ningdn caso,
deberdn utilizarse para reemplazar
capacidades ya existentes en las {ES:
el personal de la institucion no es
elegible para trabgjar en la provisidn
de servicios de consultoria,
4 | SERVICIOS DENO | Se refiere aquellos servicios donde no | Aplicacién de encuestas,
CONSULTORIA predormina el aspecto intelectual de reproduccién de material
la actividad y son susceptibles de impreso, servicios de limpieza o
medicidn. mantencién de bienes muebles
e inmuebles, migracion de
datos, etc.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACION DE | Apoyo para obtencién de grados Comprende gastos de

RRHH académicos de estudiantes y matricula, arancel y
(Académicos vy académicos, siempre y cuando esas mantencion (alimentacion y
Ayudantias de personas o hayan obtenido a traves alojamiento),
Docencia e de los canales habituales y de
Investigacion) acuerdo con condiciones objetivas,

asegurdndose la igualdad de

oportunidades de todos los

aspirantes. Los montos de apoyo

deberdn reflejar la practica normal y

oficial para otros financiamientos

equivalentes,

& | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasajes para Pasajes para obtencion de
vigjes nacionales e internacionales grados académicos de
asociados a la formacion de recurses | estudiantes y académices en el
humanos, movilidad estudiantil, extranjero o en el pais, pasajes
estadias de personal, visitas, etc. Estos | para una visita de estudio en
gastos deben realizarse siguiendo los otra institucion, etc.
procedimientos normales usados en
la IES para otros gastos de fransporte,

y €n cualguier caso siguiendo
principios de competitividad, equidad
y fransparencia.

7 | SEGURCS Seguros personales y de equipos. Seguro medico asociado ala
Estos gastos deben redlizarse formacion de RRHH y/o
siguiendo principics de movilidad estudiantil; segure de
competitividad, equidad y equipos
transparencia.

8 | VIATICOS Pagos asociados a eventos de poca Vidtico para la asistencia aun

duracién que no corresponda a
obtencién de titulo, como estadias,
movilidad y visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en vidticos
deberdn ser acordes a la préctica
normal en la institucién. Bajo ninguna
circunstancia los vidgticos podrén

congreso durante dos dias.
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exceder los montos establecidos para
vidticos por el Banco Mundial, los
cuales serdn puestos a disposicion de
las IES por la Coordinacién General
del Programa.

¢ | COSTCS DE Se refiere a costos asociados a la Tasas de inscripcidn de un
INSCRIPCION inscripcidn a cursos, seminarios, curso especifico
congresos que no lleven ala
obtencidn de titulo. Estos gastos
podrén realizarse sclamente en casos
justificados, y siempre dentro de los
limites establecidos en las bases de la
convocatoria respectiva.

10 { HONORARIOS Honorarios esporddicos de personal Pago a expositores;
sin un producto asociado. En ningtn | participacion de algun
caso podran ser utilizados para especialista en dictacion de
financiar intercambio de experiencias | charlas esporddicas.
académicas rutinarias o generar una
practica de movilidad académica
entre IES. Las bases de cada
convocatoria definirdn montos
mMAaximos.

11 | SUELDOS Remuneracién parcial a la institucién | Pago a lainstituciéon de parte
por gastos de emplear académicosy | del salario de un académico
administrativos de alto nivel por su y/o administrativo gue
participacion en las actividades de participa en la implementacion
los Convenios de Desempeio. de los Convenios de
Remuneracién de nuevo personal Desempeno.
académico y/o administrativo que se | Pago a nuevo persenal:
reguiera en la implementacion de los | académicos con doctorado,
Convenios de Desempeno. investigadores, andlistas y
Estos gastos deberdn realizarse dentro | profesionales
de los [imites de la normativa
institucional habitual establecida a
este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esperadicos Pago de un ayudante de

PEDAGOGICOS Y | {estudiantes de la institucién), hasta investigacién; segundo ldioma

DE ASEGURA- un méximo de US$200, entre otros. {cuando corresponda); gastos

MIENTO DE LA de autoevaluaciony de

CALIDAD acreditacién de programas;
gastos de mantencion de
oficinas, laboraterios y
equipamiento incluyendo
todos los materiales e insumos
necesarios para su
funcionamiento: lapices, tinta,
papel, fungibles, partes'y
piezas. repuestos, articulos de
aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencién de bienes Mantenimiento de edificios, de

Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo para areas verdes, equipamientos;
contratos previos que mantenga la servicios de aseo; servicios de
IES v para nueves contratos de arriendo esporddico de
mantencién o provisidn de servicios salones, oficinas, equipes,
indole rutinaria. Estos gastos deberdn | bodegas; servicios de logisticos
redlizarse conforme a principios de y de atencidn en reuniones y
competitividad, equidad y talleres: materiales,
tfransparencia. comunicaciones, servicios de

café, almuerzos, etc.; servicios
de acceso ainformacién en
inea y de fotocopiado.

t4 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos necesarios | Agua, electricidad, gastos

BASICOS para el funcionamiento cotidiano de | comunes, gas, calefaccion,

infraestructura.

etc. :
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15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, Gastos asociados ala
PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y internacién de equipos;
PATENTES gastos asociados al pago o registro impuestos; framitacion de

de patentes. patentes de invencidn.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacion: se refiere a la
normativa y procedimiento utilizado en una adguisicidn o contratacion y
deberd tenerse en consideracién durante la implementacién del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacién del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacidn
Terciaria — “MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualguier
adquisicién o contratacion de un gosto elegible financiado total o
parciaimente con recursos aportados por el Ministerio de Educacién deberd
redlizarse segun disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “"Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos @
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y "Normas de
Seleccion y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
ia AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regirdn los aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada pard
la efectiva gestion del Convenio de Desempefio asegurando procesos
competitivos y transparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A continuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacién.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recuirentes, por tipo de
institucién

INATURALEZA DETLASIL " NORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION ity
lES L TUNERHG GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES
Universidades
Privadas

Centros de

A Banco Mundial Procedimiento institucional
Formacion Técnica

Institutos
Profesionales

Métodos de Adquisicién de Bienes y Servicios de No Consultoria

Sigla Métodds” | Denominacién T T bl T e g TR
LPI Licitacidén Publica Internacional

LPN Licitacidn Publica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacidn Publica Nacional

CP Comparacidon de precios

CM Convenios Marcos

CD Contratacion Directa
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Detafles de cada método para la adqguisicion/contratacién de bienes y servicios
de no consultorig, indicando sus principales ventgjas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicidbn de Bienes y Servicios de

No Consultoria y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicidn de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o de! Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la
obligacion de uso de los documentos estandar del BIRF para lievar acabo cada
método vy los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a
continuacién:

METODOS

Umbral

Revision
Previa BIRF

Revisidn Previa
Programa

Docume

ntos
Estdndar
a utilizar

Respaldos que constituyen
el archivo fisico

Licitacion
PUblica
Internacion
al (LPI)

>US$750.000

Todas

Todas

Si

Licitacion
Publica
Nacional
{LPN)

=<
US$750.000 y
»>=
US$100.000

Dos
Primeras
ocurencias
del
Programa

- Primera
QOcurrencia de
cada lES,
independiente
del monto.

- Para
posteriores
ocumrencias,
sélo
>US$200.000

Si

Documento Esténdar del
Banco

Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicaciéon y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Notificacién de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI;
Recepcién Conforme;

Comparaci
én de
Precios (CP)

<
US$100.000.-

Primero
ocumencia
del
Programa

Dos primeras
ocurrencias de
cada [ES

No

Documento Estandar
desarrcllado para el
Proyecto

Ofertas recibidas (se
acepta respaldo
electrénico);

Informes de Evaluacién
técnica y econdémica
firmados;

Orden de compra;
Recepcién Conforme

Contratacié
n Directa
(CD)

De ocuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>US$25.000

Todas

No

Carta con la justificacion
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte
(por eje, certificado de
exclusividad)

Cotizacion Actualizada;
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Notificacién de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI;

Orden de compra o
contrato;

Recepcién Conforme

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicién de

Bienes y Servicios de

No Consultoria

La revisidn previa coresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sehalados previamente. La revisidén previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, qgue se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a

revisidbn posterior.

En cudalquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempenio y las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post) @
cualquier procedimiento de adquisicién/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Método

Etapas y documentos objeto de Revisién
Previa

‘Etapas y documentos
objeto de Revisién
Posterior

Licitacién Publica
Internacional (LPI)

Bases Administrativas y llamado a
licitacién;

Licitacion Publica
Nacional {LPN}

Enmienda a las bases, silas hubiera,
Propuesta de Adjudicacion de las
Ofertas, rechazo de las ofertas recibidas
o declaracidén desierta del proceso;
Borrador de Contrato;

Modificacion al Contrato

Las sefaladas en la
revision previa

Ejecucién financiera del
contrato (pagos)
Recepcidn conforme e
Inspeccién fisica de Bienes

Comparacién de
Precios

Solicitud de cotizacién y ndmina de
empresas a invitar

Ofertas

Evaluacidn de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacion

Las sefaladas en la
revisidon previa

Orden de compra o
conirato

Recepcidén Conforme e
Inspeccidn fisica

Contratacidn Directa
(CD)

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefaladas en la
revisidn previa

Crden de compra o
contrato

Recepcion conforme e
Inspeccidn fisica

Métodos de contratacion de obras menores

Sigla Métodos Denomingcién ]
LPN Licitacion Publica Nacional

CP Compgracién de precios

CD Contratacién Directa
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Detdlles de cada método para la contratacion de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacion de Obras menores y

revisién_previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicidn de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacién de uso de los
documentos esténdar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

METODOS

Umbral

Revisidn
Previa BIRF

Revision Previa
CGP

obligatorio

Documentos

Uso
de’

Estandar

Respaldos que
constituyen el archivo
fisico ..

Licitacion
Publica
Nacional
(LPN)

>=U$$350.000

Primera
ocurencia
del
Programa

Todas

S

Permiso Municipal de
obras;

Planos y Aprobacion
Arquitecto Programao;
Bases de Licitacion;
Lliamado arlicitacion;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertqs;
Ofertas recibidos;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;

Evaluacién Financiera
firmada;
Correspondencia
oclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup:

Recepcidn Provisoria;
Recepcion Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios
(CP)

<US$$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada ES, salvo
los planos
arquitectdnicos
que en todos
l0s CTs0s

Sl

Permiso Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa:
Carta de Invitacién 6
Bases Administrativas
Comprobante de envio
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deberdn ser
sometidos a
revision previa.

de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparaciéon de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluaciéon de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.,
Noftificaciéon de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcién Definitiva
Municipal.

Contratacion
Directa (CD)

Permiso de Obra, si
corresponde;

Carta con la justificacién
técnica y comercial del

De acuerdo < . )
uUso del método:
a Norma 3.7

Documentos de soporte;
de las Propuesta Actualizada;
Normas de | >US$50.000 | Todas NO puUesta ’

L Noftificacion de la No
Adquisiciones .

Objecion del Banco
del Banco Mundial o Program
Mundial v ograma

Mecesup;

Contrato;

Recepcidn Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisidn previa y posterior, por método de contratacién
de obras menores

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeho, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisién previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adgquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisién previa para cumplir con el trdmite de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser scmetidas a
revision posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefo y las
instituciones competentes podrdn readlizar revisiones posteriores (ex post) a




cualquier procedimiento de adquisicién/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos v los

documentos de respaldo.

Método de Etapas y documentos objeto de
Contratacion Revisién Previa

'Eiopos y documentos objeto de
Revision Posterior y que
constituyen el Archivo Fisico.

Ante proyecto y proyecto Arquitectonico;
Permiso de Edificacion;

Bases Administrativas y llamado a licitacidén
Enmienda a las bases, si las hubiera

Licitacion Propuesta de Adjudicacidn de las Ofertas
PUblica (incluye evaluacion econdmica y técnica),
Nacional rechazo de las ofertas recibidas o

declaracién desierta del proceso
Borrador de Contrato

Copia del Contrato firmado;
Modificacion al Contrato

Las sefaladas en la revisidn previa
Ejecucién financiera del contrato
{pagos});

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidn Provisoria;

Recepcidn Definitiva;

Inspeccidn fisica de las obras.

Carta de Invitacién estandar y némina de
empresas a contactar;

Ofertas

Evaluacion de las Ofertas y Propuesta de
Comparacién Adjudicacién;

de Precios Rechazo de las ofertas recibidas o
declaracién desierta del proceso;
Borrador de Contrato;

Copia del Contrato firmado;
Modificacién al Contrato

Las sencaladas en la revisidn previa
Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidn Conforme e Inspeccion
fisica.

Contratacion Solicitud de uso del procedimiento
Directa Procedimiento

Las sefaladas en la revisidn previa
ma@s:

Recepcidn Provisoria

Recepcidn Definitiva

Inspeccidn fisica de las obras

Métodos de contratacién de servicios de consultoria

' Tipo Sigla Denominacién
Métodos :
SBCC Seleccidn Basado en la Calidad vy el Cosfo
SBC Seleccidon Basada en la Calidad
Personds SBMC Seleccic:)n Basada en el Menor Cos"r.o _
P SCC Seleccidon Basada en la Cdlificacion de los
Juridicos
Consultores
SBPF Seleccién Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccién Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consultor Individual
Naturales | SSF Seleccién Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacidn de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de usc se describen en las

normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacion de servicios de

consultoria y revisidn previa.
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Los montos o umbrales para el uso obligaterio de cada procedimiento o método
de contratacién de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o
de! Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacién de
uso de los documentos estdndar del BIRF para llevar a cabo cada método vy los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

Valor del Contratos sujetos Contratos Uso obligatorio de
Servicio de Contrato Métod isi& I sujetos a Documentos Estandar
Consultorial (Umbrales), en elodos arevision previd, . visién previa
or el BIRF (USS)
Us$ P por el CGP (US$)
SBCC, SBC, SBPF, S| (Aviso de
>US3$300.000 SBMC Expresiones de
Primera de Interés, Pedido de
>15$300.000; - Propuesta Estandar -
US$100.000- cadametodo  poe ynforme de
Personas US$300.000, s6lo [0S CAdAIES ey qibacion de Lista
. AR >1S$100.000
uridicas <US$$300.000 SBCC, SBC, SBPF,[Términos Fie <US$100.000, Corta, Ir?f'orm'e d_e
SBMC, SCC Referenciaq. 516 Términos de ;Evfoiuoqgn Técnica,
Referencia ;vglrgc‘:iié:
Financiera, Contrato
Estdndar
No Aplica SSF >$$25.000 Todas S|, Contrato Estédndar
Cl, Si, Contrato Esténdar
Comparaciéon
de 3 CVs {segun
Capitulo V de Primera de
Personas [No Aplica las Normas de pUS$100.000 cada [ES
Naturales Contratacion de >05$25.000
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF U$$25.000 Todas SI, Contrato Estandar

Acrénimos ("Normas” se refiere a las Normas de Seleccién y Contratacion de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estan
disponibles en la pagina web del Banco Mundial asi como en la pdgina web del Progroma
MECESUP3 (www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccién Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1y 3.2
SBC = Seleccidén Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccién Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccion Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6

SCC = Seleccion Basada en Calificacién de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7

SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, humeral 3.8 a 3.11

CI = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 5.3,y 5.4,

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacién
de Servicios de Consultoria

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente, La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A confinuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
o revisién previa para cumplir con el rdmite de No Objecién a la etapa y/o
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documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

Método de
Contratacién

Etapas y documentos objeto de Revisidn Previa

Etapas y documentos objeto de
Revisidn Posterior y que
constituyen el archivo fisico

Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

Informe de Evaluaciéon de la Lista Corta;

PPE Propuesto

Informe de evaluacidn técnicq;

Informe de evaluacién financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
gue se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado {la
que incluye la version definitiva de los TDR y
condiciones del contrato, las que no deberdn
diferir considerablemente de los términos vy
condiciones sobre cuya base se haya invilado
a presentar propuesta. Se adjudicard el

Publicacién de aviso de
expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Versién del PPE (el que fue
enviado a las consultoras) y su No
objecion

Acta de apertura de propuestas
técnicas.

Propuestas técnicas y financieras.
Informe de evaluacidn técnicay
su No Objecién.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacidn financiera
(evaluacién financiera,
evaluacién técnico financiera
combinada, recomendacidén de

Personas contrato sélo después de obtenerla “no adjudicacion) y no objecidn al
juridicas objecién” del Banco. informe final de evaluacién.
Una copia del contrato firmado Informe de negociaciones, si
Modificaciones de Contrato, antes de corresponde.
cualguier modificacion en plazos, montos, Contrato firmado y su No
persondl, etc. los responsables de la Objecion.
contratacidon de las ceonsultorias informardn a Garantia de Anticipos, si
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estG en | corresponde.
consonancia con las disposiciones del Modificaciones de contratos
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de firmados (si corresponde).
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar a la Productos entregados por el
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de consultor
todas las enmiendas gue se hagan al Certificacién de recepcidén
contrato. oportuna de productos y
Copias de adendum de contrato aprobacion del pago.
{modificaciones) firmadas Cualquter informacidn adicionat,
la que deberd mantenerse en
archivo a continuacion de los
documentos citados.
Publicacién de aviso de
Presupuesto estimado expresiones de interés (si
Aviso expresiones de interés (si corresponde]) comresponde)
Términos de Referencia (TDR) Expresiones de interés (si
CVs (Minimo 3) corresponde)
Informe de pre adjudicacidn Términos de Referencia
Cuando comesponda certificado de CVs de consuliores propuestos
Personas antigbedad y jornada completa y/o No objecién alos Cvs y TDR
naturales autorizacion del Decano correspondiente y informe de pre adjudicacion

declaracién de no conflicto de interés
Borrador de contrato negociado;
Copia de contrato firmado;
Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato
firmadas

Contrato firmado y su No
Objecidn.

Garantia de Anticipos, si
cormresponde.
Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
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consultor

Certificacién de recepcion
oportuna de productos y
aprobacién del pago.
Cualqguier informacidén adicional,
la gque deberd mantenerse en
archivo a continuacién de los
documentos citados.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y 1as
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicién/confratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recumrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la
institucién que permiten mejorar y fortalecer su gestion interna y los recursos
materiales y humanos existentes [para su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no_deben realizarse con métodos del BIRF y
serdn permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i) Formacién de Recursos Humanos. Son un agpoyo econdmico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la [ES que desarrolla el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencién de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes a programas de
postgrado nacional acreditados. En ambos casos  [estudiantes vy
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i} Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para Ia
adquisicién/contratacién de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se gjusten a los principios de competitividad, equidad
y transparencia. Si se trata de gastos de mantencion de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacion del servicio de indole rutinario
y en los casos gue se desea continuar o renovar un contrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.

(i) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de alojamiento y alimentacidén en el cual debe incurir el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duracion de
las actividades y acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucién.

{iv) Costos de inscripcién. Podrén ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o
académico previa justificacion.

{v) Honorarios. Serdn sdlo de tipo esporddico y en ningin caso podrdn ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una practica de movilidad académica entre [ES. Las actividades
qgue requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previamente
al Programa.
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{(vi) Sueldos. Los recursos deben ser ufilizados razonablemente, segun lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;

[vi) Gastos pedagdgicos. Podrdn ser usados entre otros para el pago de
ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
persona y por semestre.

Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adguisicién o contratacidn de los gastos
recurrentes no requiere de revisidn previa, salvo las siguientes excepciones:

(i} Formacidon de RRHH cuyo procedimiento de asignacion debera ser enviado
a revision del Programa de Convenios de Desempeno. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacidn y seleccidon, carta aceptacién en el
programa de estudios, anfecedentes curriculares de los beneficiados y
borrador de contrato a suscribir).

(i) Contratacidén de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisidn previa
el proceso de seleccidn (convocatoria, acta de evaluacién y seleccion).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrative y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre otros de los siguientes documentos:

(i} Justificacion del gasto;

fii) Convocatorias y actas de evaluacidn y seleccion;

(i) Antecedentes personales y curriculares;

{iv) Ofertas o cofizaciones y facturas;

[v) Copia de érdenes de compra y/o contratos;

{vi) Copia de boletas a honorarios; y

[vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicidn de cuenias que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefio, aun cuando ésios procesos o
actividades no sean sometidos a revision previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se redliza un gasto

asociado a una adguisicidn o contratacidén y deberd tenerse en consideracion
durante la implementacién del Convenio de Desemperio si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la gjecucion de
la duraciéon del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracion del PM
contado desde la fecha de total tramitaciéon del dltimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracién el Convenio.
Cualguier gasto que sea redlizado con anterioridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacion
como los aportados por la contraparte institucional.

Con los recursos que aporte “la Institucidn”, para potenciar su propuesta e

incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualguier gasto requerido para la
implementacion del PM, para o cual podrd utilizar los procedimientos de la
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Institucién que corresponda, de acuerdo a la normativa que larija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM y sea totalmente financiado con aporie
institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contratacliones.-

“La Institucidn” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara
cada uno de los procedimientos de adqguisicidn y confratacidon ejecutados y
utilizar los sistemas de informacion y/o formatos que sean entregados por “el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segin tipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacion en original © en copias
legalizadas. “La Institucidon” deberd organizar y sistematizar la informacidn, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo fiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras gue impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata ©

boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por Ia
institucién dentro de los quince (15} dias corridos siguientes a la total framitacion
del Ultimo acto que apruebe el presente convenio y tener una vigencia de d
menos cienio veinte (120) dias corridos posteriores al término de la duracién de la
ejecucion de este instrumento.

b} Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacién anticipe con cargo a
su aporte, por un vator equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucion
denfro de los veinte (20) dias corridos siguientes contados desde la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio de
desempefio, en el caso de la primera cuota, y al menos cinco (5) dias antes de la
entfrega de la cuota corespondiente, en los demds casos, y tener al menos
trescientos sesenta {360) dias comnidos de vigencia contados desde la fecha de
entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia debera ser renovada, al menos
quince [15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de recursos
anticipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucién deberd mantener permanentemente caucionado el vator total de
los recursos anticipados por el Ministerio de Educacién y que se encuentren
pendientes de rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta
no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracion del
convenio y renovadas al menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento.
Sin petjuicio de lo sefialado, podran ser solicitadas por la institucion una vez
aprobado el informe final sefalado en la clausula octava del presente convenio.
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DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En case de que la ejecucidn del PM no se redlice, o se haga imposible su
gjecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucion” deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e
implementacidon del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacidon de la Resolucion
fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucion de! PM quedaren saldos de recursos aporfados por “el
Ministerio”, en razédn de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
contratos, ordenes de compras o actos administrativos correspondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacién, deben ser devueltos al Ministerio de
Educaciéon dentro de un plazo de noventa (90} dias corridos, contados desde la
comunicacién por escrito de ta aprobacién del informe final referido en la cldusula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos gue deba hacer “la Institucidn” al “"Ministerio™ en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacién al momento de la notificacion corespondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucion” adquiera o contrate durante la ejecucion e
implementacién del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.
VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don Fermando Rojas Ochagavia para actuar en
representacidn del Ministerio de Educacién, consta en el Decreto Supremo N° 158,
de fecha 25 de marzo de 2010, del Ministerio de Educacion.

La personetia de don Claudio Elortegui Raffo para representar a la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso consta en Decreto de gran Canciller N°316 de
fecha 26 de julio de 2010.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

B presente Convenio se fima en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de "la Institucion™.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acompafia como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo. .

FDO.:

FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA. SUBSECRETARIO DE EDUCACION".
CLAUDIO ELORTEGUI _RAFFO. RECTOR. PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO."
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ARTICULO CUARTO: ImpuUtese el monto que indica el presente acto
administrativo al item presupuestario de |a Subsecretaria de
Educacidon 09-01-30-24-03-202, en la suma de $276.238.000.- y al item
presupuestario de la Subsecretaria de Educacidén 09-01-30-33-03-035,
la suma de $79.9240.000, correspondientes a la Ley N°® 20.641, de
Presupuestos del Sector PiUblico para el afo 2013, vy el saldo, si lo
hubiere, se imputard al subtitulo e item respectivo, en la medida que
se cumplan las condiciones necesarias para su traspaso y exista
disponibilidad presupuestaria.

AN6TESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

CAROLINA SCH ‘
A DE EDUCACION
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Lo que transcribo para su conocimiento,

Saluda atentamente a Ud.,'

N i R
AL Aa e A

SUBSECRETAR‘O

Distribucidn:

- Divisidn de Educacién Superior
Mecesup

- Archivo

Of. de Partes

Ejec. Presupuestaria

- TOTAL

Soficitud 59535 - 2013

1C
1C

1C.
1C.
1C.
5C.
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