CONVENIO DE DESEMPENO DE APOYO A LA INNOVACION EN EDUCACION
SUPERIOR

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

“Innovacién en el Modelo Educativo Institucional como manifestacién del
compromiso de la PUCV con una formacién integral y de calidad”

cODIGO UCV19101

En Santiago, Chile, a 25 de noviembre de 2019, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados en Av.
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago; y por la otra, la
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, en adelante e indistintamente “la
Institucién”, representada por su Rector, don Claudio Elértegui Raffo, ambos
domiciliados en Av. Brasil N° 2950, Valparaiso, en adelante denominados colectiva
e indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector Publico para el afic 2019, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, {tem 03, Asighacién 212 y en
Subtitulo 33, ftem 03, Asignacion 407, Glosa N° 09, consigna recursos para el Apoyo
a la Innovacién en Educacién Superior, que en su conjunto ascienden a
M$3.244.268.-

Que, la glosa N° 09 del Programa 30, sefiala que los recursos estdn destinados a
financiar convenios de desempefio a adjudicar entre las instituciones de
educacion superior privadas referidas en el articulo 1° del DFL (Ed.) N°4 de 1981,
gue tengan cuatro o mas afos de acreditacién institucional en conformidad a lo
establecido en la ley N°20.129, que no tengan un proyecto en ejecucion en esta
linea, y que propongan acciones en innovacion institucional en distintos dmbitos,
como produccién cientifica en drea de competitividad internacional, gestion,
desarrollo académico, entre otros.

Que, los bienes inmuebles que se adquieran con estos recursos seran destinados
exclusivamente para fines educacionales, a lo menos por 30 anos. Estos bienes
deberdn quedar hipotecados a favor del Fisco y sujetos a la prohibicion de
enajenar, gravar y ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 anos.

Que, para dichos efectos, el Ministerio de Educacién, convocd, a través de la
Resolucidon N° 31, de 2019, a las Instituciones de Educacion Superior sefialadas en
los considerandos anteriores, a presentar una propuesta de proyecto que tenga
por objeto fortalecer la innovacién institucional en distintos dmbitos como, por
ejemplo, la produccién cientifica e innovacion en dreas de competitividad
internacional, gestion y/o desarrollo académico.

Que, en mérito de los precedentemente sefialado “el Ministerio” seleccion6 de
entre las propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccion, integrado de
conformidad a lo establecido en el punto 11 de las bases del concurso ya
sefialadas, la propuesta presentada por la Pontificia Universidad Catélica de
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Valparaiso, denominada “Innovacién en el Modelo Educativo Institucional como
manifestacién del compromiso de la PUCV con una formacién integral y de
calidad”, Cédigo UCV19101, Ia cual fue adjudicada a “la Institucion™ mediante
Resolucion N° 39, del Ministerio de Educacion, de 2019, por lo que coresponde que
“Ila Institucidn” suscriba con “el Ministerio”, el presente convenio de desempeno; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y del Proyecto.

“La Institucién” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente Convenio de
Desempefo que tfiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del Proyecto
denominado “Innovacién en el Modelo Educativo Institucional como
manifestacion del compromiso de la PUCV con una formacién integral y de
calidad”, cédigo UCV19101, en adelante e indistintamente, “el convenio”. En el
presente instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento y el
logro de los objetivos del convenio a través del cumplimiento de indicadores del
proyecto.

Los objetivos e hitos del proyecto son:

Objetivo general:

Implementar la actualizacién del Modelo Educativo Institucional para fortalecer la
articulacién en todos los niveles formativos, el desarrollo de habilidades
transversales en los estudiantes y asegurar la calidad en los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

Obijetivos especificos:

o Objetivo Especifico N° 1: Innovar en el Modelo Educativo Institucional, para
que permita una mayor integracion de sus componentes e impulsar mayores
grados de innovacién y flexibilidad en los programas ofrecidos por la
Universidad.

o Objetivo Especifico N° 2: Innovar en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, para el desarmollo de habilidades fransversales en  los
estudiantes, el fortalecimiento de las capacidades docentes de los
académicos y el estimulo de la imbricacién de la investigacion en la
formacion.

o Objetivo Especifico N° 3: Innovar en recursos y capacidades para gpoyar los
procesos de ensefianza y aprendizaje asociados al desarrollo de habilidades
transversales de los estudiantes. Para ello se busca implementar espacios
fisicos de caracteristicas especiales que permitan a los estudiantes generar
instancias de frabagjo colaborativo y mediados por estrategias que
fortalezcan competencias claves para el Siglo XXI.

e Objetivo Especifico N° 4: Innovar en mecanismos de aseguramiento de la
calidad de los procesos formativos, en coherencia con la actualizacién del
Modelo Educativo y con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad
Institucional. Para ello se plantea desarrollar herramientas que faciliten el
monitoreo de los resultados de los estudiantes y el seguimiento de variables
criticas para retroalimentar la mejora curricular de los programas ofrecidos
por la Universidad.

Hitos:
Hitos Objetivo Especifico N° 1

e Hito 1: Modelo Educativo socializado en la Comunidad Universitaria en ano
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Hito 2: Modelo Educativo socializado en la Comunidad Universitaria en ano
2.

Hito 3: Instrumentos propuestos de operacionalizacion (Politicas y
lineamientos para el disefio curricular) a nivel institucional del Modelo
Educativo.

Hito 4: Instrumentos formalizados de operacionalizacion (Politicas y
lineamientos para el disefio curricular) a nivel institucional del Modelo
Educativo.

Hito 5: Productos curriculares especificos elaborados para cada programa
a partir de las definiciones institucionales para el modelo educativo, politicas
y lineamientos para el disefio curricular.

Hito 6: Orgdnica fortalecida para apoyar el proceso de actualizacion del
modelo educativo y su aplicacién en los programas de la Universidad.

Hito 7: Procedimientos establecidos de monitoreo y reporte de avance a la
auvtoridad de los gjustes curriculares.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

Hito 1: Programa establecido de formacién de competencias transversales.
Hito 2: Implementacién de programa especifico de formacién en
competencias transversales para:

o Habilidades en lengua materna.

o Habilidades en inglés.

o Habilidades tecnoldgicas.
Hito 3: Implementacién del Programa “Semillero de Investigacion™ para
desarrollar capacidades transversales de los estudiantes de pre y postgrado
en materia de investigacion.
Hito 4: Programa establecido de visibilizacion de resultados de la
investigacion de estudiantes de pre y postgrado.
Hito 5: Programa establecido para el desarrollo de habilidades actitudinales
Hito 6: Programa establecido de formacién de capacidades transversales
de los estudiantes en materia de innovacién y emprendimiento.
Hito 7: Programa establecido de validacion de la formacién de
capacidades fransversales de los estudiantes de pre y postgrado en materia
de innovacién y emprendimiento en vinculo con las empresas y con los
programas de Innovacién y emprendimiento de la Universidad.
Hito 8: Fortalecimiento de las capacidades de docentes en innovaciéon en
procesos de ensefianza y evaluacidon de competencias transversales del
darea de pre y post grado.
Hito 9: Fortalecimiento del Programa de Mejoramiento, Innovacion e
Investigacién de la Docencia mediante la creacion de una linea enfocada
al desarrollo de competencias transversales en estudiantes de pre y post
grado, tanto en el drea de innovacién como de investigacion.
Hito 10: Fortalecimiento de las capacidades de ayudantes en innovacion en
procesos de ensefanza y evaluacion de competencias transversales en de
pre y post grado.
Hito 11: Desarrollo e implementacién de una plataforma digital para
fortalecimiento auténomo de las capacidades en innovacion en procesos
de ensefianza, evaluacidon y aprendizaje de competencias transversales
para docentes, ayudantes y estudiantes de pre y postgrado.
Hito 12: Programa establecido de fomento de imbricacion de los resultados
de la investigacién en los procesos formativos.

Hitos Objetivo Especifico N° 3

Hito 1: Espacios implementados para el fomento de capacidades
transversales de los estudiantes, ubicado en Biblioteca Mayor de la Facultad
de Ingenieria.



e Hito 2: Espacios implementados para el fomento de capacidades
transversales de los estudiantes, ubicados en las Bibliotecas Mayores de Ia
Facultad de Filosofia y Educacién y en la Faculiad de Ciencias.

e Hito 3: Sala de aprendizaje inglés implementada.

e Hito 4: Salas de creatividad implementadas en Facultad de Ingenieria y en
Facultad de Ciencias.

e Hito 5: Salas de creatividad implementadas en Facultad de Agronomiai.

e Hito &: Sala de innovacién en tecnologia (Sala A3) para potenciar los
aprendizajes de los estudiantes.

Hitos Objetivo Especifico N° 4

e Hito 1: Estandares o indicadores de logro definidos para las competencias a
evaluar.

e Hito 2: Metodologias establecidas para evaluar la contribucion de los planes
y programas al logro de las competencias esperadas, con foco en las
competencias transversales.

e Hito 3: Seminario organizado para compartir técnicas de seguimiento de
egresados con foco a la obtencién de informacién relacionada con logro
de competencias fransversales y el impacto de estas en el trabagjo.

e Hito 4: Metodologias para el seguimiento del logro de los estudiantes de las
competencias transversales, posterior al egreso, y del impacto que estas
competencias fienen en su desarrollo profesional y académico.

e Hito 5: Modelo infegral de seguimiento académico, disefiado.

e Hito 6: Sistema de informacién disefiado para el monitoreo de los procesos
formativos para competencias fransversales.

e Hito 7: Sistema de informacién implementado para el monitoreo de los
procesos formativos para competencias fransversales.

e Hito 8: Piloto organizado de evaluaciéon de cinco programas.

Hito 9: Implementacion piloto de evaluacién de cinco programas.

e Hito 10: Proceso y requerimientos especificados para actudlizacién del
seguimiento de planes de mejora.

e Hito 11: Sistema disefiado de seguimiento a los planes de mejora.

e Hito 12: Sistema implementado de seguimiento a los planes de mejora.

e Hito 13: Sistema de Aseguramiento de Calidad fortalecido y socializado.

El cumplimiento de los presentes objetivos, seran medidos a través de los informes
indicados en la clausula novena y a través del monitoreo del cumplimiento de
indicadores de desempefio acordados con “el Ministerio” segin lo sefalado en el
proyecto, conforme al Anexo que se acompafard una vez que se apruebe el
convenio respectivo.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucion” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetandose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el
proyecto: las normas contenidas en la Resolucion N° 31, de 2019, del Ministerio de
Educacion, que aprueba las Bases Administrativas y Técnicas y Convenio Tipo para
el Concurso de Propuestas de Proyectos para Convenios de Desempefio de Apoyo
a la Innovacién en Educacién Superior, Afio 2019; y a las instrucciones que “el
Ministerio” le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion Superior por medio
del Departamento de Fortalecimiento Institucional del Ministerio, en lo que no se
oponga a la normativa correspondiente.

TERCERO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucion de la
propuesta.




La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 48 (cuarenta y ocho)
meses contados a partir de la fecha de total tramitacion del Ultimo acto
administrativo que lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al término del
proyecto, de manera de monitorear los avancesy evaluar el impacto esperado en
el desarrollo y ejecucién del proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de duracién
de la ejecucion del proyecto que serd de 36 (treinta y seis) meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion de Educaciéon Superior corespondiente, con a lo menos cuatro (4)
meses de anticipacion al vencimiento de la duracién de la ejecucion del proyecto,
el Ministerio de Educacién podrd prorrogar el plazo de ejecucion del proyecto y la
vigencia del Convenio de Desempeio Institucional. La extension del plazo se
concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados
desde la fecha de término de la duracién establecida en el respectivo “Convenio
de Desempefio” suscrito enfre el Ministerio de Educacién y la Institucion de
Educacién Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio
de desempefio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente actfo
administrativo  de la  autoridad competente, sujeto a la framitacion
correspondiente.

En caso de que la ampliacién de los plazos del convenio sed necesaria por motivos
de fuerza mayor, esta extension podrd concederse hasta por un méximo de doce
(12) meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
respectivo “Convenio de Desempefio” suscrito entre el Ministerio de Educacion y
la Institucion de Educacion Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd
modificarse el convenio de desempefio y aprobarse mediante la emision del
comespondiente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la
tramitacion correspondiente.

En ambos casos sefialados, y cuando corresponda, serd necesario extender la
garantia de Fiel cumplimiento por el periodo que se autorice larespectiva prorroga,
y de la de anficipo por los recursos que, a la fecha de vencimiento de la duracion
original del convenio, se encuentren pendientes de rendicién de cuenta, o
efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada por “el
Ministerio”.

CUARTO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del convenio asciende ala
cantidad de $1.000.000.000.- [mil millones de pesos]. Dicha cantidad, sera
aportada por “el Ministerio” segin lo estipulado en la cldausula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“E| Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $1.000.000.000.~
[mil millones de pesos]. Dicha cantidad serd transferida en una cuota, segun
disponibilidad presupuestaria, una vez que se cumplan todas y cada una de las
siguientes condiciones:

a) Se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente convenio de desempefio celebrado enfre el Ministerio de
Educacion y “la Instituciéon” para la implementacion del proyecto;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afno
respectivo;

c) Se hayainformado a completa satisfaccion del Ministerio la cuenta corriente
exclusiva para administracion de los recursos, sefialada en la clausula sexta.

d) Se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a que
hace referencia la cldusula séptima;
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SEXTO: Cuenta Corriente.

“| g Institucién” deberd mantener una cuenta corriente, lo que deberd informar al
Ministerio de Educaciéon en un plazo de diez (10) dias hdbiles contados desde la
fecha de la total tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente
instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los recursos
aportados mediante el presente convenio de desempehnoy llevar una contabilidad
de acuerdo a la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas,
segun se indica en cldusula décima segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Institucion”
en los montos sefialados en la cldusula quinta.

Adicionalmente, “la Institucidn” deberd llevar contabilidad separada de los
recursos destinados a la ejecuciéon del presente “convenio”, de acuerdo con las
normas vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una
adecuada y fransparente administracion de los mismos, debiendo en los casos en
gue *“el Ministerio” lo requiera, mantener contabilidad separada para
subcontrataciones.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume “la Institucion™.

Durante la ejecucién del presente convenio “la Institucion™ asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefialada en la clausula segunda.

1. Compromiso derivado del proyecto:

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, € indicadores de desempefio, en los términos sefalados
en el proyecto que se acompafa en el Anexo respectivo.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:
“La Institucién” se compromete a:

a) Entregar los informes de avance semestrales y final, rendir cuenta y permitir
el sequimiento del presente convenio de desempefio, segin lo estipulado
en la cldusula novena, décima y undécima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento y control de indicadores
comprometidos.

c) Asegurar el adecuado y oporfuno uso de los recursos referidos en las
cldusulas cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del proyecto
convenido con “el Ministerio”.

d) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, exclusivamente a la
ejecucion e implementacion del convenio de desempefio y el proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y
contables propios de “la Institucién” y conforme a la normativa que la
regule. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para
la efectiva gestién del convenio de desempefio asegurando procesos
competitivos y fransparentes que permitan un buen y eficiente uso de



recursos publicos. En casos justificados, excepcionalmente y si la normativa
institucional lo permite, se podrd utilizar ofro tipo de procedimientos.

f) Mantener vigentes las garantias sefaladas en la cldusula octava.

g) Destinar exclusivamente para fines educacionales, a lo menos por 30 anos,
los bienes inmuebles adquiridos con los fondos transferidos por el Ministerio.
Ademds, dichos bienes deberdn quedar hipotecados a favor del Fisco vy
sujetos a la prohibicion de endjenar, gravar y ejecutar actos y celebrar
contratos durante 30 afios, aplicdndose, en lo pertinente, la regulacién
establecida en el articulo 8° de la Ley N° 19.532.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
E| Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete Q.

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Instituciéon” una
vez cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada clausula
se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a “la Instituciéon” sobre la ejecucion del
convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de
Educacién Superior del Ministerio de Educacién con la asistencia del
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

c) Realizar el seguimienfo del convenio de desempefno coordinando su
monitoreo y evaluacion para lograr los resultados esperados. Esta labor serd
llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio
de Educacién con la asistencia del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

OCTAVO: Garantias.

“La Institucion” deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5%
del valor total del aporte que efectta el Ministerio, sefialado en clausula quinta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por “la
Institucion” dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes a la total tramitacion
del acto administrativo que apruebe el presente convenio y fener una vigencia de
al menos noventa (180) dias corridos posteriores al término de la duraciéon de la
ejecucion del mismo.

b) Garantia por los recursos que “el Ministerio” anticipe con cargo a su aporte,
por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucion
beneficiaria dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes contados desde la
total framitacion del acto administrativo que apruebe el correspondiente convenio
de desempefio, y tener al menos trescientos sesenta (360) dias corridos de vigencia
contados desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo que aprueba
el convenio. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al
menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, mientras los recursos
anticipados no se encuentren rendidos y aprobados.



Las instituciones beneficiarias deberdn mantener permanentemente caucionado
el valor total de los recursos anticipados por el Ministerio de Educacion y que se
encuentren pendientes de rendicién de cuenta, o efectuada dicha rendicion,
mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes y renovadas al menos quince (15)
dias hdbiles antes de su vencimiento.

E| Ministerio de Educacion, estard facultado para hacer efectivas las garantias
referidas precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recepcionado, para
el evento que la instifucién no haga devolucion de los excedentes debido al
término anticipado del convenio, segin lo establecido en el clausula décimo
quinta del presente Convenio, o si luego de la ejecucion del proyecto quedaren
saldos de recursos aportados por “el Ministerio” segin sefiala la clausula décimo
sexta, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la restitucion
de los aportes que corresponda.

En todo caso, “la Institucion”, tendrdn derecho a refirarlas a contar de la
aprobacién por parte del Ministerio de la Ultima  rendicién de cuentas,
contemplada en la clausula novena del presente Convenio.

NOVENO: Informes.

“la Institucidn” deberd presentar al “Ministerio” para la implementacion del
proyecto a fravés del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la
Subsecretaria de Educacién Superior, los informes que se indican a continuacion:

a) Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso del
Convenio y deberd ser enfregado al Ministerio de Educaciéon a mds tardar
transcurridos diez (10) dias hdbiles contados desde el férmino del periodo que
comprende el informe respectivo. En términos concretos, estos informes
deberdn entregarse en los meses de enero y julio de cada ano.

b) Informe final: que deberd incluir informacién respecto de los avances al
término de la ejecucion del respectivo Convenio y ser enfregado por “la
Instituciéon” dentro de los cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al
término de la ejecuciéon de la ejecucion del Convenio de Desempefio y
tendrd como objeto evaluar y determinar si “la Institucion” cumplié total y
oportunamente con las obligaciones asumidas por la Institucién en virtud del
presente convenio.

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucién” por escrito a mads tardar dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcion
conforme o las observaciones que se detecten. “La Institucién” dispondrd de un
plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para enviar una versioén corregida de dicho informe.

“E| Ministerio” evaluard, en un plozo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la
recepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicidn
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos del proyecto, pero presenta refrasos y/o
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reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en el proyecto, mostrando

alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de acciones
remediales, en un plazo méximo de veinte (20) dias
corridos, contados desde la comunicacion de la
evaluacion.

Insatisfactorio El informe reflejo debilidades y retrasos significativos
en el cumplimiento de compromisos establecidos en
el proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de viabilidad,
en un plazo maximo de veinte (20) dias corridos,
contados desde la comunicacién de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la institucién” los formatos de los informes con las
indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos quince {15) dias
corridos de anticipaciéon a la fecha en que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance del presente convenio u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“| g Institucién™ entregard una rendiciéon de cuenta de los recursos aportados por el
“Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace,
la que deberd presentarse trimestralmente, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al mes que corresponda. Ambos plazos se contardn dentro del ano
calendario, una vez ocumida la total tramitacién del acto administrativo que
apruebe el convenio respectivo.

“E] Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard Ia
rendicién de cuentas dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos, contados
desde la recepcién y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse
por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la institucién” tendra
un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
comecciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y
aprobarlos u observarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al plazo previsto para la revision.

Fn caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucién deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el proyecto, sefialada en la cldusula sexta del presente Convenio,
en el caso de que el referido proyecto se enconfrase en ejecucion; en caso
contrario, deberdn ser devueltos segin las instrucciones que entregue “el
Ministerio”, segin las normas legales que rijan al momento de producirse este

_rechazo.

UNDECIMO: Supervisidon de la ejecuciéon del Convenio de Desempeiio.
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Las labores de supervision de la ejecucion de los Convenios de Desempefic que
deba realizar el Ministerio de Educacion las efectuard la Subsecretaria de
Educacion Superior, a fravés del Departamento de Fortalecimiento Institucional
gue se podrd coordinar con las ofras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin
de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio del
desarrollo del proyecto y de una mejor gestion del sistema de educacién terciaria
y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables de la iniciativa,
respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por las instituciones.

La supervision podrd incluir visitas de supervision y confrol de gestién a las
instituciones, exposiciones de directivos del proyecto, seguimiento de los sistemas
de gestién de los Convenios de Desempeno, andlisis y evaluacion del cumplimiento
de compromisos contractuales, informes de avance y gestién financiera, enfre
otras que se considere necesarias para su implementacion y seguimiento. Como
consecuencia de este monitoreo y evaluacion, las instituciones podrdn redlizar
reprogramaciones en funcion de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucion
de la iniciativa, las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con lcs
representantes del Ministerio de Educacion encargados del seguimiento de las
mismas. En caso de que las reprogramaciones afecten el Convenio de
Desempefio, sin alterar sus elementos fundamentales, éste deberd modificarse y
aprobarse mediante la emision del correspondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion comrespondiente.

A su vez, “la Instituciéon” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién del proyecto, cuya organizacién deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del proyectoy del Convenio de Desempefio tendra
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, como de control,
orientado a que las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se
estimen necesarias y se gjusten a las normasy procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Conirataciones.

1. Programacién de gastos

“lq Instituciéon”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, una programacion de
gaostos la que deberd ser entregada al Departamento de Fortalecimiento
Institucional dentro del primer frimestre de cada afio de ejecucion del presente
Convenio.

“E| Ministerio”, entregard a “la Institucion” el formato de la programacion de gastos,
con las indicaciones que corresponda, con a lo menos quince (15) dias comridos de
anticipacion a la fecha en que corresponda eniregarlo.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podran financiar gastos de inversion
en una acepcién amplia, que incluyen el costo de formacion de recursos humanos
(no conducentes a grado), servicios de consultoria y costos de operacion, que
deberdn coresponder a necesidades de implementacién del proyecto.

Excepcionalmente, en los casos que sedn estrictamente necesarios para o
implementacién del proyecto y el Ministerio de Educacién lo autorice, se podrdn
financiar, ademas, los gastos asociados a la adquisicion de bienesy la confratacién
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de obras menores (ampliacion, habilitacidn y/o remodelacion).
DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

“a Institucién” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacién ejecutados. Los
registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la fotalidad de
la documentacién en original. “La Institucién™ deberd organizar y sistematizar la
informaciéon, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, “la Institucién” podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion™ serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos
se genere vinculo confractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO QUINTO: Término anticipado del Convenio de Desempeiio.

El Ministerio de Educacién pondrd término anticipado al Convenio en los siguientes
Casos:

a) Laejecucion del proyecto no se redlice o se haga imposible su ejecucion.

b) Haber destinado la Institucion los recursos del proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

c) Retraso reiterado en la enfrega de los informes sefialados en la cldusula
novena del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacién ocurra en més de 3 (tres) oportunidades.

d) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo con lo establecido
en la Ley N° 20.129.

e) Obtener dos informes catalogados como Insatisfactorio, en los términos de
la cldusula novena del presente convenio.

f) No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicién de enajenar, gravary
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucién con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90) dias corridos, contados desde la fecha de adquisicion.

En el evento que el Ministerio de Educacién, por resolucion fu ndada, ponga término
anticipado al Convenio de Desempefio respectivo, la institucién deberd proceder
a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos
y/o no ejecutados en la duracion del Convenio de Desempefio, segin se sefiala
en la Clausula décimo sexta.

La adopcién por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucion™.

DECIMO SEXTO: Reembolsos de Excedentes.

En el evento que el Ministerio de Educacién, por resolucion fundada, ponga

_término anticipado al Convenio de Desempefio respectivo, por la causal seialada
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en literal a) de la cldusula décimo quinta del presente convenio, “la institucion”
deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los recursos asignados por “el
Ministerio” para la ejecucion e implementacion del mismo, la que deberda redlizarse
dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde Ia notificacion
de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales senaladas en los
literales, b), c), d), e) o f) de la cldusula décimo quinta del presente convenio “la
Institucion” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificaciéon del término anticipado
del Convenio. Para cumplir con esta obligacion la Institucion tendra un plazo de
noventa (90) dias corridos, contados desde la notificacion de la resolucion gue
pone término anticipado al convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del proyecto guedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, érdenes de compras o dactos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio de Educacion, deben ser devueltos
al Ministerio de Educacion dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos,
siguientes a la comunicacion de la aprobacion de la Ultima rendicién de cuentas
correspondiente, segun lo establecido en la clausula décima del presente
convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la institucidon que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas dl
término anticipado y los que, aungue no se encueniren pagados, cuenten conuna
orden de compra o documento equivalente, también aprobados por “el
Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado del Convenio de Desempefio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” en vitud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacién al momento de la notificacion correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adqguiere “la
Institucidn” no podrdn ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno,
siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la
vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en
incumplimiento fotal o parcial del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.

Los bienes y obras que “la Institucién™ adquiera o contrate durante la ejecucion e
implementacién del presente Convenio de Desempeno ingresardn a su patrimonio.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacién del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacion.

La personeria de don Claudio Elértegui Raffo para representar a la Ponfificia
Universidad Catdlica de Valparaiso consta en Decreto del Pro Gran Canciller N°463
de fecha 17 de julio de 2018, protocolizado ante don Marcos Andrés Dioz Ledn,
Abogado, Notario PUblico Titular de la sexta notaria de Valparaiso, el 30 de julio de
2018, en el Repertorio bajo el N° 4.046-2018.
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VIGESIMO: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
qguedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Instituciéon™.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.

Se acompafia como Anexo el proyecto denominado “Innovacién en el Modelo
Educativo Institucional como manifestacién del compromiso de la PUCV con una
formacioén integral y de calidad”.
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