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Institución‌ ‌  Pontificia‌ ‌Universidad‌ ‌Católica‌ ‌de‌ ‌Valparaíso‌  Código‌ ‌iniciativa‌ ‌  IES2077‌ ‌ 

Tipo‌ ‌iniciativa‌ ‌–‌ ‌Año‌‌ 
convocatoria‌ ‌ 

Programa‌ ‌de‌ ‌Acceso‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Educación‌ ‌Superior‌ ‌(PACE)‌ ‌-‌ ‌Año‌ ‌2020‌ ‌ 

Fecha‌ ‌inicio‌ ‌–‌ ‌término‌ ‌  02/03/2020‌ ‌-‌ ‌31/01/2022‌ ‌  Fecha‌ ‌presentación‌ ‌informe‌ ‌  14/07/2020‌ ‌ 

Componente‌ ‌  Avance‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hitos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌programación‌ ‌(máx.‌ ‌de‌ ‌1500‌ ‌caracteres‌ ‌por‌ ‌celda)‌ ‌ 

1. Gestión‌ ‌operativa‌ ‌ 

En‌ ‌base‌ ‌a‌ ‌el‌ ‌estado‌ ‌de‌ ‌avance‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hitos,‌ ‌sintetice‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌iniciativa‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌último‌ ‌periodo:‌ ‌ 
a) Principales‌ ‌avances;‌ ‌ 
b) Nudos‌ ‌críticos‌ ‌y‌ ‌retrasos‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌institución.‌ ‌ 

‌ 
En‌‌cuanto‌‌al‌ ‌área‌‌de‌‌gestión‌‌operativa‌‌se‌‌puede‌‌dar‌‌cuenta‌‌del‌‌avance‌‌en‌‌el‌‌trabajo‌‌en‌‌todos‌‌sus‌‌subcomponentes,‌‌considerando‌‌las‌‌                                           
acciones‌‌tanto‌‌desde‌‌los‌‌procesos‌‌de‌‌gestión‌‌como‌‌de‌‌planificación‌‌y‌‌ejecución‌‌de‌‌las‌‌acciones.‌‌Se‌‌destaca‌‌el‌‌trabajo‌‌realizado‌‌en‌‌lo‌‌                                           
referente‌‌a‌‌difusión‌‌del‌‌programa‌‌y‌‌las‌‌distintas‌‌acciones‌‌realizadas‌‌para‌‌tener‌‌llegada‌‌permanente‌‌con‌‌las‌‌comunidades‌‌educativas.‌‌                                   
En‌ ‌los‌ ‌componentes‌ ‌que‌ ‌incorporan‌ ‌la‌ ‌articulación‌ ‌y‌ ‌coordinación,‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌distintos‌ ‌actores‌ ‌intra‌ ‌y‌ ‌extrainstitucionales‌ ‌existen‌‌                                 
avances‌‌esperables‌‌que‌‌han‌‌permitido,‌‌a‌‌pesar‌‌de‌‌la‌‌situación‌‌país,‌ ‌adecuar‌‌las‌‌acciones‌‌al‌ ‌trabajo‌‌online.‌‌Se‌‌destaca‌‌la‌‌capacidad‌‌                                         
del‌ ‌equipo‌ ‌de‌‌trabajo‌‌de‌‌reorganizar‌‌los‌‌procesos‌‌encontrando‌‌nuevas‌‌formas‌‌de‌‌funcionamiento,‌‌revisando‌‌permanentemente‌‌la‌‌                               
planificación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌acciones‌ ‌y‌ ‌realizando‌ ‌las‌ ‌mejoras‌ ‌pertinentes‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌adecuada‌ ‌implementación‌ ‌del‌ ‌programa.‌ ‌ 

‌ 
Respecto‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌nudos‌ ‌críticos‌ ‌en‌ ‌gestión‌ ‌operativa,‌ ‌estos‌ ‌se‌ ‌relacionan‌ ‌principalmente‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌posibilidad‌ ‌de‌ ‌generar‌ ‌espacios‌‌                                   
continuos‌ ‌de‌ ‌reuniones‌ ‌para‌ ‌las‌ ‌articulaciones,‌ ‌considerando‌ ‌que‌ ‌tanto‌ ‌nuestra‌ ‌institución,‌ ‌como‌ ‌las‌ ‌instituciones‌ ‌con‌ ‌quienes‌‌                               
trabajamos‌‌han‌‌priorizado‌‌sus‌‌acciones‌‌en‌‌el‌ ‌abordaje‌‌inmediato‌‌de‌‌nudos‌‌críticos‌‌propios‌‌de‌‌la‌‌contingencia,‌‌vulnerabilidad‌‌de‌‌los‌‌                                     
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contextos‌‌educativos‌‌de‌‌los‌‌establecimientos,‌‌posibilidad‌‌de‌‌conectividad,‌‌y‌‌principalmente‌‌situaciones‌‌de‌‌salud‌‌física‌‌y‌ ‌mental‌‌que‌‌                                 
emergen‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌actual‌ ‌situación‌ ‌país.‌ ‌A‌ ‌pesar‌ ‌de‌ ‌ello‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌avanzado‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌programación‌ ‌flexibilizando‌ ‌las‌ ‌formas‌ ‌de‌ ‌trabajo‌ ‌y‌‌                                           
adecuando‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌nueva‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌funcionamiento‌ ‌que‌ ‌permita‌ ‌cumplir‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌objetivos‌ ‌propuestos.‌ ‌ 

‌ 

2. Preparación‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌enseñanza‌‌ 
media‌ ‌ 

En‌ ‌base‌ ‌a‌ ‌el‌ ‌estado‌ ‌de‌ ‌avance‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hitos,‌ ‌sintetice‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌iniciativa‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌último‌ ‌periodo:‌ ‌ 
a) Principales‌ ‌avances;‌ ‌ 
b) Nudos‌ ‌críticos‌ ‌y‌ ‌retrasos‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌institución.‌ ‌ 

‌ 
Preparación‌ ‌en‌ ‌Enseñanza‌ ‌Media‌ ‌ha‌ ‌mantenido‌ ‌su‌ ‌implementación‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌18‌ ‌comunidades‌ ‌educativas‌ ‌PACE‌ ‌PUCV‌ ‌2020,‌ ‌con‌‌                                 
comunicación‌ ‌activa‌ ‌y‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌actividades‌ ‌en‌ ‌todos‌ ‌los‌ ‌establecimientos‌ ‌asignados.‌ ‌ 

‌ 
Esta‌ ‌implementación‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌desarrollado‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌flexible,‌ ‌adecuándose‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌necesidades‌ ‌y‌ ‌realidades‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌comunidades‌‌                                 
educativas‌‌en‌‌torno‌‌a‌‌la‌‌crisis‌‌sanitaria‌‌por‌‌Covid-19.‌‌De‌‌este‌‌modo,‌‌todas‌‌las‌‌actividades‌‌se‌‌han‌‌desarrollado‌‌en‌‌cuatro‌‌modalidades‌‌                                         
de‌‌trabajo,‌‌previamente‌‌convenidas‌‌en‌‌su‌‌naturaleza‌‌con‌‌los‌‌equipos‌‌directivos‌‌de‌‌las‌‌18‌‌comunidades‌‌educativas‌‌referidas:‌‌entrega‌‌                                   
de‌ ‌guías‌ ‌y‌ ‌material‌ ‌educativo‌ ‌impreso;‌ ‌repositorio‌ ‌online‌ ‌de‌ ‌guías‌ ‌y‌ ‌material‌ ‌educativo‌ ‌online;‌ ‌diseño‌ ‌de‌ ‌espacios‌ ‌virtuales‌ ‌de‌‌                                     
aprendizaje‌‌para‌‌el‌ ‌desarrollo‌‌de‌‌actividades‌‌formativas‌‌asincrónicas;‌‌y‌‌diseño‌‌de‌‌espacios‌‌virtuales‌‌de‌‌aprendizaje‌‌para‌‌el‌‌desarrollo‌‌                                   
de‌ ‌actividades‌ ‌sincrónicas.‌ ‌De‌ ‌esta‌ ‌forma,‌ ‌la‌ ‌implementación‌ ‌propuesta,‌ ‌según‌ ‌las‌‌capacidades‌‌institucionales‌‌y‌‌disposiciones‌‌de‌‌                               
cada‌ ‌establecimiento,‌ ‌se‌ ‌han‌ ‌desarrollado‌ ‌para‌ ‌cada‌ ‌comunidad‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌o‌ ‌varias‌ ‌de‌ ‌estas‌ ‌modalidades‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌vez.‌ ‌ 

‌ 
Uno‌‌de‌‌los‌‌principales‌‌nudos‌‌críticos,‌‌en‌‌este‌‌sentido,‌‌ha‌‌sido‌‌la‌‌situación‌‌de‌‌algunos‌‌de‌‌los‌‌1.950‌‌estudiantes‌‌de‌‌3°‌‌y‌‌4°‌‌Año‌‌Medio‌‌                                                 
en‌ ‌cuanto‌ ‌a‌ ‌conectividad.‌ ‌Muchos‌ ‌de‌ ‌nuestros‌ ‌estudiantes‌ ‌no‌ ‌cuentan‌ ‌con‌ ‌condiciones‌ ‌mínimas‌ ‌para‌ ‌poder‌ ‌tener‌ ‌conexión‌ ‌a‌‌                                   
internet,‌‌ya‌‌sea‌‌por‌‌condición‌‌socioeconómica‌‌o‌‌incluso‌‌por‌‌vivir‌‌en‌‌lugares‌‌sin‌‌ningún‌‌tipo‌‌de‌‌cobertura‌‌telefónica‌‌y/o‌‌red‌‌3G‌‌o‌‌4G.‌‌                                             
En‌ ‌este‌ ‌sentido,‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌avanzado,‌ ‌junto‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌comunidades‌ ‌educativas,‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌elaboración‌ ‌de‌ ‌un‌‌diagnóstico‌‌exhaustivo‌ ‌de‌‌esta‌‌                                       
problemática,‌‌en‌‌función‌‌del‌‌cual‌‌se‌‌han‌‌entregado‌‌150‌‌simcards‌‌a‌‌los/as‌‌estudiantes‌‌con‌‌tales‌‌dificultades.‌‌Esta‌‌acción‌‌de‌‌apoyo‌‌se‌‌                                         
encuentra‌ ‌en‌ ‌proceso,‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌estudiantes‌ ‌beneficiados/as‌ ‌probablemente‌ ‌aumente.‌ ‌ 

‌ 
Las‌ ‌actividades‌ ‌desarrolladas‌ ‌han‌ ‌alcanzado‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌principales‌ ‌actores‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌comunidades‌ ‌educativas:‌ ‌directivos,‌ ‌equipos‌ ‌de‌‌                               
orientación,‌ ‌profesores‌ ‌jefes‌ ‌de‌ ‌3°‌ ‌y‌ ‌4°‌ ‌Año‌ ‌Medio,‌ ‌estudiantes‌ ‌de‌ ‌3°‌ ‌y‌ ‌4°‌ ‌Año‌ ‌Medio,‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌familias‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌mismos.‌ ‌ 

3. Acompañamiento‌ ‌en‌ ‌la‌‌ 
educación‌ ‌superior‌ ‌ 

En‌ ‌base‌ ‌a‌ ‌el‌ ‌estado‌ ‌de‌ ‌avance‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hitos,‌ ‌sintetice‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌iniciativa‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌último‌ ‌periodo:‌ ‌ 
a) Principales‌ ‌avances;‌ ‌ 
b) Nudos‌ ‌críticos‌ ‌y‌ ‌retrasos‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌institución.‌ ‌ 
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El‌ ‌Componente‌ ‌de‌ ‌Acompañamiento‌ ‌en‌ ‌Educación‌ ‌Superior‌‌–‌‌AES‌ ‌‌se‌‌ha‌‌implementado‌‌durante‌‌el‌ ‌período‌‌referido,‌‌ajustando‌‌las‌‌                                   
estrategias‌‌e‌‌intervenciones‌‌en‌‌una‌‌modalidad‌‌no‌‌presencial‌‌en‌‌base‌‌a‌‌la‌‌actual‌‌situación‌‌sanitaria‌‌nacional‌‌y‌‌mundial‌‌de‌‌pandemia.‌‌                                       
Tanto‌‌el‌ ‌Plan‌‌de‌‌Inducción‌‌a‌‌la‌‌Educación‌‌Superior‌‌como‌‌las‌‌acciones‌‌de‌‌acompañamiento‌‌académico‌‌y‌‌psicoeducativo‌‌se‌‌ajustaron‌‌a‌‌                                       
la‌ ‌modalidad‌ ‌no‌ ‌presencial,‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌determinación‌ ‌institucional‌ ‌de‌ ‌desarrollar‌‌todas‌‌las‌‌actividades‌‌universitarias‌‌bajo‌‌esta‌‌                                   
condición.‌ ‌Todas‌ ‌las‌ ‌estrategias‌ ‌asociadas‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Admisión‌ ‌y‌ ‌Matrícula‌ ‌lograron‌ ‌implementarse‌ ‌a‌ ‌inicio‌ ‌del‌ ‌periodo‌ ‌académicos‌‌de‌‌                                   
2020.‌ ‌ 

‌ 

La‌ ‌oportuna‌ ‌y‌ ‌efectiva‌ ‌adecuación‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌implementación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌programas‌ ‌y‌ ‌actividades‌ ‌se‌ ‌ve‌ ‌facilitada‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌existencia‌ ‌de‌‌un‌‌                                         
modelo‌‌de‌‌gestión‌‌robusto‌‌y‌‌la‌‌conformación‌‌de‌‌un‌‌equipo‌‌profesional‌‌con‌‌lineamientos‌‌y‌‌coordinaciones‌‌efectivas.‌‌Este‌‌handicap‌‌                                   
en‌‌la‌‌gestión‌‌que‌‌muestra‌‌el‌ ‌Componente‌‌de‌‌Acompañamiento‌‌en‌‌Educación‌‌Superior‌‌permea‌‌los‌‌distintos‌‌niveles‌‌y‌‌las‌‌etapas‌‌de‌‌la‌‌                                         
implementación‌ ‌y‌ ‌programación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌estrategias‌ ‌que‌ ‌lo‌ ‌integran.‌ ‌ ‌   

‌ 
Es‌ ‌importante‌‌destacar‌‌el‌ ‌sistema‌‌transversal‌‌de‌‌monitoreo‌‌y‌‌seguimiento‌‌(basado‌‌en‌‌el‌ ‌Programa‌‌de‌‌Mentorías)‌‌por‌‌su‌‌relevante‌‌                                     
aporte‌ ‌al‌ ‌modelo‌ ‌integrado‌ ‌de‌ ‌acompañamiento‌ ‌para‌ ‌estudiantes‌ ‌de‌ ‌Primer‌ ‌Año.‌ ‌Este‌ ‌modelo‌ ‌es‌ ‌identificado‌ ‌como‌‌el‌ ‌principal‌‌                                   
facilitador‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌orientación‌ ‌y‌ ‌apoyo‌ ‌entregados‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌dimensión,‌ ‌abordando‌ ‌pertinente‌ ‌y‌ ‌oportunamente‌ ‌las‌‌                                 
necesidades‌‌de‌‌los‌‌estudiantes.‌‌Las‌‌situaciones‌‌de‌‌riesgo‌‌son‌‌detectadas‌‌tempranamente‌‌y‌‌se‌‌despliegan‌‌respuestas‌‌efectivas‌‌a‌‌tales‌‌                                   
situaciones‌‌en‌‌las‌‌dimensiones‌‌de‌‌acompañamiento‌‌psicoeducativo‌‌y‌‌académico,‌‌particularmente‌‌en‌‌contextos‌‌de‌‌confinamiento‌‌en‌‌                             
el‌ ‌que‌ ‌actualmente‌‌nos‌‌encontramos.‌‌Lo‌‌anterior‌‌se‌‌ve‌‌favorecido,‌‌además,‌‌por‌‌un‌‌sistema‌‌institucional‌‌articulado‌‌y‌‌fidelizado‌‌en‌‌                                     
torno‌ ‌a‌ ‌redes‌ ‌y‌ ‌espacios‌ ‌de‌ ‌gestión‌ ‌universitaria‌ ‌asociado‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌ámbito‌ ‌de‌ ‌intervención‌ ‌del‌ ‌Acompañamiento‌ ‌en‌ ‌Educación‌‌                                   
Superior‌ ‌(AES).‌ ‌ 

Gestión,‌ ‌articulación‌ ‌y‌ ‌monitoreo‌ ‌del‌ ‌programa‌ ‌(máx.‌ ‌2000‌ ‌caracteres).‌ ‌ 

Detallar‌ ‌la‌ ‌gestión‌ ‌operativa‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌iniciativa,‌ ‌identificando‌ ‌fortalezas‌ ‌y‌ ‌debilidades.‌ ‌Señalar‌ ‌adecuaciones‌ ‌en‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌modificaciones‌ ‌del‌ ‌modelo‌ ‌de‌ ‌gestión‌ ‌inicial.‌‌ ‌  
Abordar‌ ‌estrategias‌ ‌de‌ ‌articulación‌ ‌y‌ ‌vinculación‌ ‌con‌ ‌actores/unidades‌ ‌pertinentes‌ ‌al‌ ‌propósito‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌iniciativa.‌ ‌ 

‌ 
Identificar‌‌y‌‌describir‌‌los‌‌procesos‌‌de:‌‌vinculación‌‌con‌‌el‌‌sistema‌‌escolar‌‌para‌‌la‌‌exploración‌‌vocacional,‌‌el‌‌desarrollo‌‌de‌‌competencias‌‌transversales‌‌y‌‌apoyo‌‌a‌‌la‌‌admisión‌‌a‌‌                                                   
la‌ ‌educación‌ ‌superior;‌ ‌inducción,‌ ‌nivelación,‌ ‌acompañamiento‌ ‌académico‌ ‌y‌ ‌acompañamiento‌ ‌psicoeducativo‌ ‌de‌ ‌estudiantes‌ ‌de‌ ‌educación‌ ‌superior,‌ ‌monitoreo‌ ‌a‌ ‌la‌‌                                   
trayectoria‌ ‌académica,‌ ‌sistemas‌ ‌de‌ ‌alerta‌ ‌temprana,‌ ‌entre‌ ‌otros‌ ‌relevantes‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌implementación‌ ‌del‌ ‌programa.‌ ‌ 
‌ ‌  

Descripción‌ ‌de‌ ‌mecanismos‌ ‌de‌ ‌monitoreo‌ ‌de‌ ‌procesos,‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌evaluación‌ ‌de‌ ‌resultados‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌retroalimentación‌ ‌y‌ ‌mejora‌ ‌continua.‌‌ ‌  
‌ 
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La‌ ‌gestión‌ ‌organizacional‌ ‌del‌ ‌Programa‌ ‌PACE‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Pontificia‌ ‌Universidad‌‌Católica‌‌de‌‌Valparaíso‌‌se‌‌aloja‌‌directamente‌‌en‌‌la‌‌Vicerrectoría‌‌Académica‌‌de‌‌nuestra‌‌casa‌‌de‌‌                                               
estudios.‌ ‌De‌ ‌este‌ ‌modo,‌ ‌Programa‌ ‌PACE‌ ‌forma‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌Programas‌ ‌de‌‌Inclusión‌‌del‌‌Talento‌‌que,‌‌desde‌‌un‌‌enfoque‌‌inclusivo,‌‌aseguran‌‌cupos‌‌vía‌‌ingreso‌‌especial‌‌a‌‌                                                   
nuestros‌‌programas‌‌de‌‌pregrado,‌‌explorando‌‌nuevas‌‌facetas‌‌del‌‌mérito‌‌académico,‌‌más‌‌allá‌‌de‌‌la‌‌Prueba‌‌de‌‌Selección‌‌Universitaria.‌‌La‌‌gestión‌‌directiva‌‌del‌‌Programa‌‌es‌‌                                               
encabezada‌‌por‌‌el‌ ‌Vicerrector‌‌Académico,‌‌incluyendo‌‌a‌‌la‌‌Dirección‌‌de‌‌Procesos‌‌Docentes,‌‌la‌‌Dirección‌‌de‌‌Aula‌‌Virtual,‌‌la‌‌Dirección‌‌de‌‌Difusión‌‌Corporativa‌‌y‌‌la‌‌Dirección‌‌                                                 
de‌ ‌Asuntos‌ ‌Estudiantiles.‌ ‌ 

‌ 
‌El‌ ‌programa‌ ‌basa‌ ‌su‌ ‌diseño‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌planificación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌acciones‌ ‌por‌ ‌cada‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌componentes,‌ ‌Gestión‌ ‌Operativa,‌ ‌PEM‌ ‌y‌ ‌AES,‌ ‌planificación‌ ‌que‌ ‌es‌‌ejecutada‌‌por‌‌                                                       

profesionales‌‌que‌‌forman‌‌parte‌‌de‌‌un‌‌equipo‌‌multidisciplinario‌‌que‌‌favorece‌‌la‌‌complementariedad‌‌de‌‌miradas‌‌respecto‌‌de‌‌cada‌‌una‌‌de‌‌las‌‌acciones‌‌del‌‌diseño.‌‌En‌‌este‌‌                                                 
sentido,‌ ‌los‌ ‌equipos‌ ‌de‌ ‌trabajo‌ ‌planifican,‌ ‌revisan,‌ ‌y‌ ‌ejecutan‌ ‌las‌ ‌acciones‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌componente‌ ‌PEM‌ ‌y‌ ‌AES,‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌articulación‌ ‌intra‌ ‌y‌ ‌extra‌ ‌institucional‌ ‌que‌‌                                                 
transversalmente‌ ‌complementan‌‌el‌ ‌diseño‌‌de‌‌la‌‌planificación‌‌de‌‌cada‌‌componente.‌‌Así,‌ ‌y‌‌de‌‌manera‌‌sinérgica,‌‌los‌‌Programas‌‌de‌‌Inclusión‌‌del‌‌Talento‌‌PUCV‌‌acentúan‌‌el‌‌                                               
valor‌ ‌de‌ ‌explorar‌ ‌diferentes‌ ‌facetas‌ ‌del‌ ‌mérito‌ ‌académico,‌ ‌con‌ ‌foco‌ ‌en‌ ‌altas‌ ‌capacidades,‌ ‌alto‌ ‌rendimiento‌ ‌académico‌ ‌y‌ ‌mentalidad‌ ‌de‌ ‌crecimiento.‌ ‌ 

‌ 
En‌‌cuanto‌‌a‌‌este‌‌proceso‌‌de‌‌articulación,‌‌por‌‌una‌‌parte,‌‌se‌‌propone‌‌generar‌‌mesas‌‌de‌‌trabajo‌‌internas‌‌y‌‌externas‌‌a‌‌la‌‌universidad‌‌que‌‌permitan‌‌generar‌‌objetivos‌‌tanto‌‌                                                     
para‌ ‌el‌ ‌diseño,‌ ‌planificación‌ ‌e‌ ‌implementación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hitos,‌ ‌cómo‌ ‌el‌ ‌seguimiento‌ ‌y‌ ‌monitoreo‌ ‌de‌ ‌indicadores‌ ‌que‌‌den‌‌cuenta‌‌de‌‌los‌‌avances‌‌del‌‌programa,‌‌y‌‌por‌‌otra‌‌                                                     
coordinar‌‌con‌‌actores‌‌relevantes‌‌la‌‌articulación‌‌que‌‌permita‌‌obtener‌‌la‌‌información‌‌necesaria‌‌para‌‌la‌‌realización‌‌de‌‌los‌‌procesos‌‌de‌‌evaluación‌‌y‌‌monitoreo‌‌tanto‌‌de‌‌las‌‌                                                 
acciones‌‌implementadas‌‌en‌‌los‌‌componentes‌‌PEM‌‌y‌‌AES,‌‌como‌‌el‌ ‌impacto‌‌de‌‌dichas‌‌acciones‌‌en‌‌el‌ ‌desempeño‌‌de‌‌los‌‌estudiantes,‌‌ya‌‌sea‌‌para‌‌aprovechar‌‌su‌‌habilitación‌                                                   
para‌‌la‌‌postulación‌‌a‌‌las‌‌carreras‌‌(monitoreo‌‌de‌‌postulación‌‌y‌‌matricula),‌ ‌como‌‌el‌ ‌desempeño‌‌de‌‌estudiantes‌‌que‌‌ya‌‌se‌‌encuentran‌‌matriculados‌‌y‌‌son‌‌alumnos‌‌regulares‌‌                                                 
de‌ ‌nuestra‌ ‌universidad.‌ ‌ 

‌ 

En‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌destaca‌ ‌la‌ ‌información‌ ‌referente‌ ‌a‌ ‌avances‌ ‌académicos‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌estudiantes,‌ ‌por‌ ‌medio‌ ‌de‌ ‌informes‌ ‌entregados‌ ‌desde‌ ‌análisis‌ ‌institucional,‌ ‌la‌ ‌información‌‌                                             
entregada‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌Dirección‌ ‌de‌ ‌asuntos‌ ‌estudiantiles,‌ ‌que‌ ‌permite‌ ‌además‌ ‌realizar‌ ‌una‌ ‌medición‌ ‌del‌ ‌impacto‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌actividades.‌ ‌ 

Frente‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌informes‌ ‌emanados‌ ‌desde‌ ‌este‌ ‌subcomponente,‌ ‌se‌ ‌realiza‌ ‌la‌ ‌revisión‌ ‌y‌ ‌retroalimentación‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌mejora‌ ‌continua.‌ ‌ 

Particularmente‌‌respecto‌‌a‌‌AES,‌‌en‌‌relación‌‌a‌‌los‌‌logros‌‌y‌‌resultados‌‌de‌‌admisión‌‌y‌‌matrícula,‌‌‌destacan‌‌los‌‌planes‌‌de‌‌acompañamiento‌‌diseñados‌‌para‌‌cada‌‌estudiante,‌‌los‌‌                                                 
que‌ ‌consideraron‌ ‌una‌ ‌necesaria‌ ‌coordinación‌ ‌y‌ ‌planificación‌ ‌entre‌ ‌distintos‌‌actores‌‌institucionales‌‌y‌‌unidades‌‌claves‌‌para‌‌la‌‌incorporación‌‌de‌‌estudiantes‌‌de‌‌la‌‌cohorte‌‌                                           
2020‌‌(Dirección‌‌de‌‌Procesos‌‌Docentes‌‌–‌‌DPD,‌‌Dirección‌‌de‌‌Asuntos‌‌Estudiantiles‌‌–‌‌DAE,‌‌Programas‌‌de‌‌Inclusión‌‌al‌‌Talento‌‌y‌‌Dirección‌‌General‌‌de‌‌Vinculación‌‌con‌‌el‌‌Medio).‌‌                                                   
En‌ ‌relación‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌inducción‌ ‌y‌ ‌diagnóstico,‌ ‌es‌ ‌importante‌ ‌señalar‌ ‌que‌ ‌‌debido‌‌a‌‌las‌‌condiciones‌‌de‌‌confinamiento‌‌relacionadas‌‌con‌‌la‌‌situación,‌‌las‌‌acciones‌‌                                                 
comprometidas‌ ‌se‌ ‌implementaron‌ ‌en‌ ‌modalidad‌ ‌virtual;‌ ‌respecto‌ ‌del‌ ‌acompañamiento‌ ‌académico,‌ ‌‌destacan‌ ‌los‌ ‌planes‌ ‌anuales‌ ‌de‌ ‌reforzamiento‌ ‌académico‌ ‌que‌ ‌se‌                                     
implementan‌‌en‌‌base‌‌al‌ ‌modelo‌‌institucional‌‌validado‌ ‌y‌‌que‌‌se‌‌configuran‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌acciones‌‌de‌‌reclutamiento‌‌y‌‌selección‌‌tanto‌‌de‌‌tutores‌‌pares‌‌y‌‌docentes‌‌que‌‌apoyan‌‌                                                     
en‌ ‌los‌ ‌espacios‌ ‌de‌ ‌reforzamiento‌ ‌académico,‌ ‌y‌ ‌del‌ ‌diagnóstico‌ ‌de‌ ‌competencias‌ ‌académicas‌ ‌iniciales‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌estudiantes‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌principales‌ ‌necesidades.‌ ‌En‌ ‌relación‌ ‌a‌‌                                             
acompañamiento‌‌psicoeducativo,‌‌destaca‌‌la‌‌efectividad‌‌del‌‌sistema‌‌de‌‌atenciones‌‌virtuales‌‌establecidas‌‌desde‌‌la‌‌Unidad‌‌de‌‌Bienestar‌‌Estudiantil‌‌de‌‌la‌‌Dirección‌‌de‌‌Asuntos‌‌                                           
Estudiantiles,‌ ‌particularmente‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌atención‌ ‌psicoeducativa‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌donde‌ ‌operan‌ ‌los‌ ‌protocolos‌ ‌y‌ ‌mecanismos‌ ‌de‌ ‌prevención,‌ ‌orientación‌ ‌y‌ ‌atención‌ ‌de‌‌                                           
estudiantes‌ ‌PACE.‌‌ ‌  

‌ 
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‌ 

Es‌‌importante‌‌señalar‌‌que‌‌durante‌‌el‌ ‌primer‌‌semestre‌‌del‌‌año‌‌en‌‌curso‌‌el‌ ‌programa‌‌PACE‌‌ha‌‌debido‌‌traspasar‌‌todo‌‌su‌‌funcionamiento,‌‌desde‌‌una‌‌ejecución‌‌presencial‌‌a‌‌                                                   
una‌ ‌ejecución‌ ‌que‌ ‌considera‌ ‌la‌ ‌realidad‌ ‌tanto‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌comunidades‌ ‌educativas‌ ‌como‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌estudiantes,‌‌lo‌‌que‌‌ha‌‌implicado‌‌una‌‌readecuación‌‌y‌‌flexibilización‌‌de‌‌                                                   
muchas‌‌de‌‌sus‌‌actividades.‌‌A‌‌pesar‌‌de‌‌ello,‌‌creemos‌‌que‌‌las‌‌comunidades‌‌educativas,‌‌los‌‌equipos‌‌y‌‌sobre‌‌todo‌‌los‌‌y‌‌las‌‌estudiantes‌‌han‌‌logrado‌‌responder‌‌y‌‌comprometer‌‌                                                     
su‌ ‌trabajo‌ ‌para‌ ‌dar‌ ‌continuidad‌ ‌al‌ ‌programa‌ ‌a‌ ‌pesar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌contingencia.‌ ‌ 

Resumen‌ ‌de‌ ‌planes‌ ‌o‌ ‌estrategias‌ ‌para‌ ‌enfrentar‌ ‌la‌ ‌contingencia‌ ‌sanitaria‌ ‌(máx.‌ ‌2500‌ ‌caracteres,‌ ‌pudiendo‌ ‌agregar‌ ‌planes‌ ‌y‌ ‌estrategias‌ ‌en‌ ‌anexos).‌‌ ‌  

Señalar‌ ‌brevemente‌ ‌otros‌ ‌aspectos‌ ‌relacionados‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌implementación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌iniciativa.‌ ‌ 
1. Plan/estrategia‌ ‌1:‌‌ ‌‌PEM‌ ‌ 

‌ 
‌ 
● Implementación‌ ‌de‌ ‌cuatro‌ ‌modalidades‌ ‌de‌ ‌trabajo‌:‌ ‌entrega‌ ‌de‌ ‌guías‌ ‌y‌ ‌material‌ ‌educativo‌ ‌impreso;‌ ‌repositorio‌ ‌online‌ ‌de‌ ‌guías‌ ‌y‌‌material‌‌educativo‌‌                                       

online;‌‌diseño‌‌de‌‌espacios‌‌virtuales‌‌de‌‌aprendizaje‌‌para‌‌el‌‌desarrollo‌‌de‌‌actividades‌‌formativas‌‌asincrónicas;‌‌y‌‌diseño‌‌de‌‌espacios‌‌virtuales‌‌de‌‌aprendizaje‌‌                                         
para‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌actividades‌ ‌sincrónicas.‌ ‌Estas‌ ‌modalidades‌ ‌se‌ ‌implementan‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌transversal‌ ‌a‌ ‌todas‌ ‌los‌ ‌hitos‌ ‌y‌ ‌actividades‌ ‌del‌ ‌componente.‌‌ ‌  

● Diagnóstico‌ ‌exhaustivo‌,‌ ‌en‌ ‌conjunto‌‌con‌‌las‌‌comunidades‌‌educativas,‌‌en‌‌cuanto‌‌a‌‌situación‌‌de‌‌conectividad‌‌de‌‌estudiantes‌‌de‌‌3°‌‌y‌‌4°‌‌Año‌‌Medio,‌‌con‌‌                                             
opción‌ ‌de‌ ‌entrega‌ ‌de‌ ‌simcard‌ ‌para‌ ‌estudiantes‌ ‌que‌ ‌lo‌ ‌requieran.‌ ‌ 

● Adecuación‌ ‌del‌ ‌diseño‌ ‌de‌ ‌experiencias‌ ‌de‌ ‌aprendizaje‌ ‌presenciales‌ ‌a‌ ‌entornos‌ ‌virtuales‌ ‌de‌ ‌enseñanza‌ ‌y‌ ‌aprendizaje,‌ ‌incluyendo‌ ‌la‌ ‌digitalización‌ ‌y‌‌                                     
adecuación‌ ‌de‌ ‌todo‌ ‌el‌ ‌material‌ ‌educativo‌ ‌respectivo.‌ ‌ ‌   

‌ 
‌ 

2. Plan/estrategia‌ ‌2:‌ ‌ ‌AES‌ ‌ 

‌ 
● Plan‌‌de‌‌Apoyo‌‌de‌‌Conectividad‌:‌‌A‌‌partir‌‌de‌‌la‌‌determinación‌‌de‌‌la‌‌Universidad‌‌de‌‌implementar‌‌toda‌‌su‌‌docencia‌‌de‌‌pregrado‌‌en‌‌modalidad‌‌online‌‌desde‌‌                                               

el‌ ‌inicio‌‌del‌‌Calendario‌‌Académico‌‌(16‌‌de‌‌Marzo),‌ ‌se‌‌implementó‌‌un‌‌plan‌‌para‌‌apoyar‌‌la‌‌conectividad‌‌de‌‌los‌‌estudiantes‌‌que‌‌actuó‌‌en‌‌dos‌‌dimensiones:‌‌                                               
becas‌ ‌para‌ ‌compra‌ ‌de‌ ‌equipamiento‌ ‌y‌ ‌becas‌ ‌para‌ ‌contratar‌ ‌internet.‌ ‌Junto‌ ‌con‌ ‌ello‌ ‌la‌ ‌Universidad‌ ‌distribuyó‌ ‌equipamiento‌ ‌específico‌ ‌(Notebook‌‌y‌‌                                       
Tablet)‌‌y‌‌Bandas‌‌Anchas‌‌Móviles‌‌(BAM).‌‌Esta‌‌acción‌‌permitió‌‌que‌‌numerosos‌‌estudiantes‌‌mejoraran‌‌sus‌‌condiciones‌‌de‌‌conectividad‌‌y‌‌pudiesen‌‌acceder‌‌y‌‌                                         
participar‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌distintas‌ ‌ayudas‌ ‌y‌ ‌apoyos.‌ ‌ 

● Reformulación‌ ‌de‌ ‌Acciones‌ ‌de‌ ‌Acompañamiento‌ ‌en‌ ‌Modalidad‌ ‌no‌ ‌Presencial:‌ ‌Se‌ ‌han‌ ‌ajustado‌ ‌y‌ ‌adecuado‌ ‌todas‌ ‌las‌ ‌estrategias‌ ‌involucradas‌ ‌en‌ ‌el‌‌                                       
Componente‌ ‌(inducción‌ ‌y‌ ‌diagnóstico,‌ ‌acompañamiento‌ ‌académico,‌ ‌acompañamiento‌ ‌psicoeducativo)‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌implementación‌ ‌se‌ ‌realice‌ ‌en‌‌                             
modalidad‌ ‌no‌ ‌presencial.‌ ‌El‌ ‌resultado‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌participación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌estudiantes‌ ‌ha‌ ‌aumentado‌ ‌respecto‌ ‌del‌ ‌periodo‌ ‌anterior‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌facilitado‌ ‌el‌‌                                             
monitoreo‌‌y‌‌el‌ ‌seguimiento‌‌de‌‌los‌‌estudiantes‌‌PACE.‌‌Todas‌‌las‌‌atenciones‌‌profesionales‌‌de‌‌la‌‌Unidad‌‌de‌‌Bienestar‌‌Estudiantil‌‌y‌‌de‌‌la‌‌Unidad‌‌de‌‌Apoyo‌‌al‌‌                                                 
Aprendizaje‌ ‌reorganizaron‌ ‌sus‌ ‌servicios‌ ‌estudiantiles.‌ ‌ 

● Protocolo‌‌COVID‌‌para‌‌Estudiantes:‌ ‌Se‌‌ha‌‌establecido‌‌y‌‌difundido‌‌un‌‌protocolo‌‌para‌‌estudiantes‌‌que‌‌puedan‌‌estar‌‌contagiados‌‌o‌‌con‌‌entornos‌‌familiares‌‌                                         
con‌‌problemas‌‌relacionados‌‌con‌‌contagio.‌‌Este‌‌protocolo‌‌incluye‌‌contacto‌‌temprano‌‌por‌‌parte‌‌de‌‌un‌‌profesional,‌‌apoyos‌‌económicos‌‌y‌‌establecimiento‌‌                                     
de‌ ‌facilidades‌ ‌académicas,‌ ‌según‌ ‌el‌ ‌reporte‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌caso.‌ ‌ 



‌ 
‌ 

División‌ ‌de‌ ‌Educación‌ ‌Superior‌ ‌ 
Departamento‌ ‌de‌ ‌Fortalecimiento‌ ‌Institucional‌ ‌ 

‌ 

‌ 
‌ 
‌ 

4. ANEXOS‌ ‌COMPLEMENTARIOS‌ ‌(OPCIONAL).‌‌ ‌  
‌ 

En‌ ‌este‌ ‌apartado‌ ‌se‌ ‌deben‌ ‌listar‌ ‌y‌ ‌enumerar‌ ‌los‌ ‌títulos‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌los‌ ‌anexos‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌adjunten‌ ‌al‌ ‌presente‌ ‌informe‌ ‌(deben‌ ‌incluirse‌ ‌cada‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌informes‌ ‌de‌ ‌análisis‌ ‌de‌ ‌datos‌ ‌y‌‌ 
los‌ ‌informes‌ ‌de‌ ‌resultados‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌asistencias‌ ‌técnicas,‌ ‌entre‌ ‌otros).‌ ‌Los‌ ‌anexos‌ ‌deben‌ ‌estar‌ ‌numerados,‌ ‌ordenados‌ ‌y‌ ‌completos.‌ ‌Además,‌ ‌deben‌ ‌ser‌ ‌coincidentes‌ ‌con‌ ‌los‌‌ 
nombres‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌archivos‌ ‌adjuntos.‌ ‌ 

Anexo‌ ‌N°‌ ‌1:‌ ‌Plan‌ ‌de‌ ‌Trabajo‌ ‌Virtual‌ ‌PEM‌ ‌-‌ ‌PACE‌ ‌PUCV‌ ‌2020‌ ‌ 

Anexo‌ ‌N°‌ ‌2:‌ ‌Plan‌ ‌de‌ ‌Trabajo‌ ‌Virtual‌ ‌AES‌ ‌-‌ ‌PACE‌ ‌PUCV‌ ‌2020‌ ‌ 

‌ 
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‌ 

● Contenidos‌‌Psicoeducativos‌‌Ajustados:‌ ‌Los‌‌talleres‌‌psicoeducativos‌‌se‌‌han‌‌rediseñado‌‌para‌‌atender‌‌principalmente‌‌la‌‌necesidad‌‌de‌‌acompañamiento‌‌y‌‌                                 
apoyo‌‌en‌‌la‌‌dimensión‌‌de‌‌salud‌‌mental.‌ ‌Esta‌‌modificación‌‌se‌‌ha‌‌implementado‌‌en‌‌sesiones‌‌definidas,‌‌para‌‌el‌‌segundo‌‌semestre,‌‌dado‌‌el‌‌buen‌‌resultado‌‌                                             
de‌ ‌la‌ ‌intervención,‌ ‌se‌ ‌encuentran‌ ‌en‌ ‌fase‌ ‌de‌ ‌diseño‌ ‌Talleres‌ ‌y‌ ‌Coaching‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌dimensión,‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌prolonguen‌ ‌durante‌ ‌todo‌ ‌el‌ ‌segundo‌ ‌semestre‌‌                                             
académico.‌ ‌ 


