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Presentacion

El informe que se presenta se elabora a partir de la evaluacion realizada por parte del equipo
de monitoras que estuvo a cargo de la implementacion del taller. A saber, profesionales de la
Comision para la Prevencién, Acompafiamiento y Sancién en conductas de Acoso,
Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria. Académicas y profesionales que
apoyan la implementacion de la Direccion de Equidad de Género y profesionales psicélogas y
trabajadoras sociales que se contrataron para este fin.

Obijetivo de la actividad: Sensibilizar a estudiantes de primer afio, de pregrado, sobre practicas
de no discriminacidn, violencia de género y la mirada institucional hacia el logro de la igualdad
y equidad de género.

Duracion: 1 hora y 10 minutos

Participantes por charla:

Dia CARRERAS QAATRICULADO ASISTENCIA
Lunes6 |DERECHO (PARALELO 1-3) 122 21
Lunes6 |DERECHO (PARALELO 3-4) 121 25
Martes 7 | TRABAJO SOCIAL 67 59
Martes 7 | INGENIERIA EN CONSTRUCCION-GEOGRAFIA 86 34
Martes 7 | INGENIERIA CIVIL INFORMATICA 147 87
Martes 7 | INGENIERIA CIVIL BIOQUIMICA 63 35
Martes 7 IIEI\II\IGEFIQ\IAKZLAO;#EECTRONICA-INGENIERiA ELECTRICA-INGENIERIA CIVIL 75 42
Martes 7 | INGENIERIA CIVIL MECANICA 61 23
PEDAGOGIA EN MUSICA-LICENCIATURA EN CIENCIAS Y ARTES
Martes 7 | MUSICALES-INTERPRETE MUSICAL CON MENCION EN INSTRUMENTO |69 33
PRINCIPAL
Martes 7 | INGENIERIA CIVIL EN CONSTRUCCION 67 32
Martes 7 | INGENIERIA MECANICA 23 15
Martes 7 | INGENIERIA CIVIL ELECTRONICA 66 31
Martes 7 |PEDAGOGIA EN MATEMATICAS-LICENCIATURA EN MATEMATICAS 84 28
Martes 7 | AGRONOMIA 73 25
Martes 7 INGENIERIA CIVIL EN TELECOMUNICACIONES-INGENIERIA CIVIL EN 49 15
CIENCIA DE DATOS




Martes 7 |INGENIERIA CIVIL ELECTRICA 62 37
PEDAGOGIA EN HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES-
Martes7 | LICENCIATURA EN HISTORIA-LICENCIATURA EN CIENCIAS RELIGIOSAS Y | 106 70
ESTUDIOS PASTORALES-BACHILLER CANONICO EN TEOLOGIA
Martes 7 | INGENIERIA COMERCIAL (PARALELO 1-2) 108 105
Martes 7 | INGENIERIA COMERCIAL (PARALELO 3) 53 25
Martes 7 | DISENO 81 75
Martes 7 | ARQUITECTURA 115 114
Martes 7 | LICENCIATURA EN BIOLOGIA-BACHILLERATO EN CIENCIAS 73 46
PEDAGOGIA EN BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES-LICENCIATURA EN|, 0
Martes 7 [FISICA
Martes 7 | KINESIOLOGIA 96 56
Martes 7 | PERIODISMO 109 80
Martes 7 | BIOQUIMICA 79 38
Martes 7 | QUIMICA INDUSTRIAL-OCEANOGRAFIA 40 20
Martes 7| LICENCIATURA EN ARTE n 2
Martes 7| LICENCIATURA EN FILOSOFiA-EDUCACION PARVULARIA 63 45
Martes 7 |PEDAGOGIA EN EDUCACION ESPECIAL 59 58
Martes 7 |PEDAGOGIA EN INGLES 91 88
Martes 7 |PEDAGOGIA EN FILOSOFIA 18 14
Martes 7 |PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA 56 47
Martes 7 | PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA 8 "
Martes 7 |PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION 61 60
Martes 7| PSICOLOGIA 120 90
Martes 7 | INGENIERIA CIVIL MECANICA VESPERTINA 12 8
g/l fereoles INTERPRETACION-TRADUCCION INGLES ESPANOL 8 NOREALIZADA
g’”érco'es CONTADOR AUDITOR 107 NO REALIZADA
g’”érco'es INGENIERIA EN INFORMATICA 80 NO REALIZADA
g’”érco'es INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 22 9
Jueves9 | TECNOLOGIA MEDICA 100 0
Jueves 9 | INGENIERIA CIVIL DE MINAS 115 34
Jueves9 | INGENIERIA CIVIL QUIMICA-INGENIERIA CIVIL METALURGICA 103 10
Viernes 10 | INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL (PARALELO 1-2) 125 8
Viernes 10 | INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL (PARALELO 3) 62 0
Viernes 10 | INGENIERIA CIVIL 90 2
3690 1793




Observaciones generales en torno al desarrollo de la actividad:

1.- Cumplimiento del objetivo de “sensibilizar a estudiantes de primer afio sobre practicas de
no discriminacion, violencia de género y la mirada institucional hacia el logro de la igualdad y
equidad de género”, es posible senalar dos aspectos centrales:

1.1.  Del total de estudiantes esperados al taller, conforme a la matricula de primer afio 2023,
solo asisten 1793. Lo anterior permite sostener la importancia de repensar una
estrategia, durante el afio, para abordar el objetivo de sensibilizar en torno al tema de
igualdad y equidad de género.

1.2.  Respecto del objetivo de sensibilizacion, la actividad logra introducir a los y las
estudiantes en aspectos generales referidos al género, violencias y normativas internas,
lo que pudo evaluarse post desarrollo del taller. Se trabajan los siguientes contenidos:

- Conceptualizacion de equidad y género.

- Principios de la equidad de género.

- Problematizacion de mitos y creencias en torno al género

- Distinciones en torno a las formas que toma la violencia y el acoso sexual

- Aproximacion a la normativa en torno al consentimiento sexual

- Avances en igualdad y equidad de género en la PUCV (principalmente el trabajo de la
Comision para la Prevencion, Acompafiamiento y Sancién en Conductas de Acoso,
Hostigamiento, Violencia y Discriminacion arbitraria

2.- Metodologia, la modalidad de trabajo para abordar este objetivo fue el taller, lo permitié la
revision de los contenidos centrales al mismo tiempo que logro introducir la problematizacion
y reflexion en torno a la afirmacién del género como construccién social y cultural.

Los y las estudiantes participan de manera distinta, dependiendo de la carrera. Sin embargo, es
importante sefialar que la participacion por las tardes, en términos de asistencia y aportes al
taller, es muy baja.

Es importante acotar los contenidos y profundizar en los centrales respecto del propdsito de
este tipo de taller de induccion; como por ejemplo la distincidn entre sexo y género y lecturas
no binarias del mismo.

Se presentaron problemas técnicos en el uso de la plataforma zoom en las charlas que se
realizaron en este formato.

3.- Aspectos logisticos, se plantea como necesario mejorar las decisiones de cambio de horario
o sala para no afectar el desarrollo de lo planificado. Por ejemplo, cambio en el desarrollo del
taller en la escuela de Derecho (Cambian con poco tiempo para que las monitoras se informen)

Comentarios finales:
- Seadvierte nivel de conocimiento y sensibilizacion heterogéneo en torno al tema lo que

se ve como un desafio para ser abordado por la Universidad. La idea de pensar la
formacion en el tema desde la nocion de trayectorias formativas que identifiquen y



orienten las decisiones en torno a qué trabajar en cada grupo, por nivel de conocimiento
y sensibilizacion, toma mayor forma a partir de este primer acercamiento a estudiantes
de primer afo.

Importante revisar la forma en que se estd implementando el protocolo de apoyo al
cambio social de nombre, ya que hubo reclamos referidos al no cumplimiento del
cambio de nombre social en algunas unidades académicas. En tal sentido se plantea
como desafio una mayor articulacion entre Federacion de estudiantes, Direccion de
Inclusién, Vicerrectoria Académica y Direccion de Equidad de Género.

Se plantea como desafio articular trabajo con la Vicerrectoria Académica para evaluar
la posibilidad de proyectar este tipo de acciones de sensibilizacion durante el afio en
curso.

Aprovecho la ocasion para comentar que a partir del 1 de julio de 2023 el Programa de
Diversidad de Género pasara a la Direccion de Equidad de Género.

Yesika Herrera Soto
Directora

Equidad de Género
16, de mayo, 2023



