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La trama, la mirada y los 
escenarios de la educación
- Crítica al sistema sexo-género
- Géneros y sexualidades no binarios
- Globalización del cuidado y de la política
- Cambio climático y vida cotidiana
- Complejidad de las relaciones sexo-afectivas 
- Alteridad individual o colectiva
- El rol de la ciencia y la tecnología
- Parentalidad y comunidad
- Diversidad lingüística y lenguaje no sexista
- Confrontación entre pasado y futuro
- Rituales, viajes y ceremonias
- Vida y muerte

Le Guin, Ursula (1969). 
La mano izquierda de la oscuridad.



Sistema sexo-género

androcentrismo – sexismo – patriarcado

REPRODUCCIÓN Y RESISTENCIAS

Es el sistema de relaciones a través de cual una sociedad transforma 
la sexualidad biológica en productos de la actividad humana y
mediante el cual estas necesidades sexuales transformadas son 

satisfechas (Gayle Rubin, 1975)



1. Crítica a la reproducción del 
sistema sexo-género
Cues3ona la masculinidad hegemónica
desde la diferencia sexual, analiza el acceso
de las mujeres a las ins3tuciones educa3vas
y cri3ca las formas de conocimiento del 
patriarcado (escolarización, recursos, 
profesionalitzación) (Mitrano, 1981; Miller, 
1982; Grumet, 1988; Pagano, 1990).

2. Resistencias del género a las 
desigualdades
Analizan los estereo3pos de género, para 
transformar radicalmente el contenido de la 
educación y reflejar los intereses y las 
experiencias de las mujeres. En este 
desplazamiento se incorpora la 
relacionalidad entre género, clase y raza
(McRobbie, 1978; Anyon, 1983; Arnot y
Weiler, 1993; Acker, 1994).

Ejes

Heterosexualdad
norma.va División sexual del trabajo

Discursos e ideologías
(masculinidad y 

feminidad)

Disposi.vo del poder

GÉNERO Y 
EDUCACIÓN

Teorías, 
aproximaciones, focos

(Young, 2002; Harding, 1986; Sco7, 1989) 



3. Transversalización del género 
(gender mainstreaming)

Principios de igualdad y equidad de género
IV Conferencia Mundial de Mujeres de Beijing (1995) 

Se aplican los principios de igualdad y equidad en la transversalización del 
género que busca «el uso de una perspectiva de género en todos los estadios del 
desarrollo e implementación de políticas, planes, programas y proyectos» (Leo-

Rhynie, 1999: 9) en todos los sectores y niveles educativos.



1. Conocer los datos
2. Reconocer que el equilibrio de 

género no es solo un tema de 
las mujeres

3. Implicar al equipo de dirección
del centro o que lidera la 
entidad

4. Establecer objetivos específicos
y concretos

5. Identificar los sujetos que están
motivados e invertir en ellos

6. Crear contextos para la 
avaluación

http://curt-rice.com/wp-
content/uploads/2012/11/6-Steps-to-
Gender-Equality1.pdf#Download

La Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes, la 17/2015 
Artículo 28. Universidades
Promoción de la Introducción de la perspectiva de género de manera transversal y de 
los estudios sobre la contribución de las mujeres a lo largo de la historia en todos los 
ámbitos del conocimiento y en la actividad académica e investigadora, que se han 
incluir en el currículum de los grados y de los programas de postgrado. 
La presentación de las solicitudes de acreditación de los grados y postgrados debe ir
acompañada de un informe que detalle, en su caso, cómo se ha incorporado la 
perspectiva de género en el plan de estudios o, si no se ha hecho, del plan de mejora
previsto para hacerlo posible.
• Garantizar la formación de su personal en materia de perspectiva de género y de las 

mujeres en cada una de las disciplinas académicas.
• Crear módulos o cursos específicos en materia de perspectiva de género y de las 

mujeres en cada una de las disciplinas académicas.

Mainstreaming de género: Consejo de Europa 
(1998), ONU (1995), UE (1996).
Gender+à Incorpora interseccionalidad
Ley Orgánica de Universidades (6/2001)
Llei d’universitats  de Catalunya (1/2003)
Llei 11/2014 per garanLr els drets LGBTI
Ley de Igualdad (ES 3/2007)
Ley de la Ciencia (14/2011)
Pla de recerca i innovació de Catalunya, Consell 
Interuniversitari de Catalunya (CIC).

Lesgislación, 
normativas 

Objetivos de  
desarrollo
sostenible



http://www.aqu.cat/doc/doc_19381922_1.pdf

Competencia general _ UAB
Guías docentes

Diagnóstico sobre la situación y respuesta a las evidencias e 
indicadores que proponen las guías, en aspectos como:

• La incorporación de la competencia de género en los estudios
• El acceso a los estudios (diferencies o desigualdades por sexo)
• La asignación docent entre las diferentes materies y asignaturas
• La política de contratación, promoción y, también, la 

formación de PAS y PDI 
• El uso de un lenguaje e imagen inclusivos (AQU, 2019)

Actuar en el ámbito de 
conocimiento propio evaluando 
las desigualdades por razón de 

sexo/género

http://www.aqu.cat/doc/doc_19381922_1.pdf


¿Co-educación?

Visibilizar el SEXISMO, ANDROCENTRISMO y el HETEROPATRIARCAT para transformar los conocimientos, las 
iden3dades y las relaciones pedagógicas y de aprendizajes

¿Se reproducen los roles de género en el aula, en 
los trabajos en grupo?

¿Importa el lenguaje, las metáforas y
ejemplos en el refuerzo de estere7pos?Ceguera de género (gender blindness)

Feminización de los estudiós
Análisis de las desigualdades

Uso no sexista e inclusivo del lenguaje

¿La evaluación incorpora la 
perspectiva de género?



Sarah Ahmed



Posicionalidades, orientaciones, 
afectos, derivas y proyectos
Feminist Killjoy (Feminista Aguafiestas)
“El feminismo (…) es un fenómeno de “bricolaje” o “autoensamblaje” 
(p. 48) en el que las historias de vida empiezan a cobrar sentido. 
Ahmed entiende que vivir una vida feminista, comprendiendo al 
feminismo como interseccional, supone denunciar las situaciones 
cotidianas de sexismo y racismo, por lo que ser feminista para ella 
está muy relacionado con generar conflicto. Así, las feministas negras 
y racializadas encarnan la figura de la “aguafiestas feminista” 
(feminist killjoy), se las ve como voluntariosas, perversas y causantes 
de infelicidad en los demás. La aguafiestas es una “paria afectiva” (p. 
87) puesto que no le hace feliz lo que a la gente le hace feliz, como el 
matrimonio, la crianza o la heterosexualidad.”

Paula Martín. Investigaciones Feministas. 
Reseña de Vivir una vida feminista (2016)

Vivir una vida feminista



Pedagogías feministas,  
queer y decoloniales

Iden3dades – nomadismos – tránsitos

(Luke, 1999; Talburt y Steinberg, 2005) 



Estrategias:

– Inclusión de las diferencias.
– Visibilización de las formas de desigualdad y las imposiciones del patriarcado.
– Conocimiento de los espacios, saberes, experiencias de las diferentes mujeres, 

desde diferentes enfocques para facilitar procesos de empoderament individual y 
colectivos.

– Participación comunitaria activa en equidad.
– Horizontalidad y transversalidad en las intervenciones.
– Generación de capacidad de autocrítica, de toma de consciencia individual y 

colectiva.
– Divulgación y explicación de la història, la cultura, los sabers... desde un punto de 

vista feminista e intercultural, descubriendo el valor de conocimientos ocultos y 
no solo de los dominantes y globalitzadores.

– Èmfasi en el foment de la xarxa de dones en pro d’un model social basat en el bé
comú, en el suport mutu a les persones, en xarxes solidàries i de teixit ciutadà
(Martínez, 2015: 167).

4. Pedagogías feministas y queer
Se repiensa el género desde Foucault y los feminismos, para prestar atención al desig, el lenguaje, el poder y la construcción de subjecCvidades
(ver BelausteguigoiCa y Mingo, 1999). Se apunta a las pedagogías de la vida coCdiana, de la diferencia y del deseo (Luke, 1999; Ellworth, 2005; 
Talburt y Steinberg, 2005).

5. Interseccionalidad del género y pedagogías decoloniales
La interseccionalidad en educación mira los sujetos desde la relacionalidad de las categorías de sexe-gènere, raza-etnia, clase social, orientación
sexual, discapacidad y edad (Rifà y Duarte, 2013; Rifà, Duarte y Ponferrada, 2015). Las pedagogías decoloniales proponen metodologías para 
descolonizar el «yo», las prácLcas y el poder (Walsh, 2013).



Corporeizar las 
prácticas: saberes, 
aprendizajes y
relaciones 

SEGUNDA PARTE

Instagram
@infantesesuab



Campus

Observatorio 
para la igualdad



Ejes
1. Promoción de la cultura y las políticas de igualdad de género
2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promoción y la organización del 

trabajo y el studio
3. Promoción de la perspectiva de género en la investigación y la docencia
4. Participación y representación paritaria en la comunidad universitaria
5. Promoción de una organización libre de sexism y violencias de género

– Planes de igualdad
– Legislación
– Prevención y actuación
– Transversalización
– Actividades
– Ayudas

Observatorio para la igualdad

Comisión de Igualdad



Artes y 
humanidades

Buenas prácticas I.



Coord. Meri Torres



Ciencias 
sociales

Buenas prácticas II.



– Encuentros mensuales
– Organización por comisiones
– Informes de docencia
– Evaluación del programa Coeduca’t
– EduAlter

Grupo de “Educación y género” 
(Estudiantes, PAS y PDI) 

Coord. Ingrid Agud



Ciencias 
jurídicas

Buenas prácticas III



Derecho con 
perspectiva de 
género

Promover la enseñanza
no sexista del derecho, 
desarrollar los derechos 
de las mujeres mediante
la investigación y 
colaborar en proyectos
y actividades conjuntas
sobre este tema.

Coord. M. Jesús Espuny



Ciencias de la 
salud

Buenas prácticas IV



Unidad de Psico-género
Servicio de acogida, asesoramiento y 
acompañamiento psicológico

Coord. Margot Pujal



Ciencias e 
Ingenierías

Buenas prácticas V



La Facultad de Ciencias 
trabaja para el cumplimiento 

de las políticas de género en la 
docencia y para dar a conocer 

el papel que han tenido y 
tienen las mujeres en la ciencia

• Comisión de igualdad
• Datos estadísticos
• Bibliografía
• Actividades y enlaces

Coord. Gemma Garcia



Instituto 
Interuniversitario de 
Estudios de Mujeres y 
género

Universidades 
catalanas



–Tejiendo vidas en contexto: narrativas de 
docentes en formación sensibles al género y 
los feminismos. Doctoranda: Constanza 
Chamorro. Dirección: Montse Rifà

Coord. Enrico Mora
Máster y Programa de doctorado

VIDEO: https://youtu.be/jQz9VERDnwA

https://youtu.be/jQz9VERDnwA


Sábado, 17 de octubre de 2026

Nos estamos desmoronando.
El vecindario, las familias, los 
miembros de cada familia…
Somos una cuerda que está 
rompiéndose hebra por hebra. 

La parábola del sembrador (1993, 
p.127)

Octavia E. ButlerQueerizar las 
instituciones: 

interrumpir la violencia



Estudios de 
grado y máster

Planes

Formación Guías docentes

Grupos y redes 

Bibliogra;a y 
manuales

Doctorado Premios y 
reconocimientos

Ac>vidades y 
servicios

Comisiones

Datos

Protocolos

Incorporación de la perspectiva de género y los 
feminismos en la docencia universitaria



EDUCACIÓ I PEDAGOGIA  
guies per a una docència  
universitària amb perspectiva  
de gènere

Autora 
Montserrat Rifà Valls (Universitat Autònoma de Barcelona)  

Coordinadores 
Teresa Cabruja Ubach (Universitat de Girona)   
M. José Rodríguez Jaume (Universitat d’Alacant) 
i Tània Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra)

EDUCACIÓ I PEDAGOGIA
guies per a una docència universitària  

amb perspectiva de gènere
 

Montserrat Rifà Valls

Gracias por vuestra atención
montserrat.rifa@uab.cat

http://www.vives.org/
https://www.aqu.cat/ca
https://www.uab.cat/observatori-igualtat/
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-
grados/informacion-general/estudios-socioculturales-de-
genero-1216708258897.html?param1=1345788955689
https://pagines.uab.cat/educacioigenere/ca
https://donesidrets.uab.cat/
https://sct.uab.cat/spl/content/psicog%C3%A8nere
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/genere-i-
ciencia-1345725540498.html
https://www.iiedg.org/ca

http://www.vives.org/
https://www.uab.cat/observatori-igualtat/
https://pagines.uab.cat/educacioigenere/ca
https://donesidrets.uab.cat/
https://sct.uab.cat/spl/content/psicog%C3%A8nere

