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Abre'uiaturas:

Art.: Articulo

CC: Codigo Civil

CPR: Constitucion Politica de la Republica
CT: Codigo del Trabajo
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¢El empleador tiene alguna obligacion en
materia de seguridad respecto de sus
trabajadores?

Si, el empleador debe eliminar los factores de riesgo en el
trabajo que puedan afectar la vida y salud de los
trabajadores, debiendo adoptar las medidas necesarias
para la proteccion. (Arts. 184 y 184 bis CT)

Debe informar a los trabajadores sobre los riesgos
existentes y las medidas que se van a adoptar para
eliminarlos o atenuarlos.

En caso de que el empleador no adopte las medidas de
seguridad adecuadas, estara infringiendo el derecho a la
vida y a la integridad fisica y psiquica del trabajador,
garantia protegida actualmente por la accion de tutela de
derechos fundamentales. (Art. 19 n° 1 CPR en relacion con
art. 485 CT)



¢Qué pasa si no puedo llegar a mi trabajo
por no contar con medio de transporte,
ser inseguro el trayecto, o si no existen
las condiciones de seguridad en el lugar
de trabajo?

o Eltrabajador no esta obligado a concurrir a su trabajo ni
permanecer en éste si esta poniendo en riesgo su vida o
integridad fisica o psiquica.

e En caso de habérsele despedido de su trabajo por éste
motivo, el trabajador afectado debera hacer la denuncia
respectiva a la Inspeccion del Trabajo y, posteriormente,
deducir demanda por despido indebido ante el Tribunal
del Trabajo, a fin de obtener el pago de las
indemnizaciones por téermino de la relacion laboral;
sustitutiva de aviso previo e indemnizacion por anos de
servicio, recargada esta ultima en un 80%.



Si le suspenden el colegio a mis hijos y no tengo
con quien dejarlos ;Puedo ausentarme de mi
trabajo sin correr el riesgo de ser despedido?

* En este caso también existe una debida justificacion para
Su ausencia.

» Avisele por escrito a su empleador de este impedimento
justificado.

* El empleador no puede sancionarlo, y si este lo hace de
todos modos, debe denunciar a la Inspeccion del Trabajo y
posteriormente interponer demanda ante los Tribunales
del Trabajo.
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¢Qué pasara con los dias en que no he podido
asistir a mi trabajo a causa del contexto social y
politico que vive el pais?

« Encaso de verificarse algun despido por las razones
antes vistas, debera interponerse el reclamo ante la
Inspeccion del Trabajo, y en caso de no llegar a
acuerdo, debe hacer las demandas respectivas
reclamando un despido injustificado.

« En todo caso, la tarea de calificar si se reunen los
requisitos para configurar la causal de inasistencias
injustificadas, sera de los Tribunales de Justicia.

. » Recuerde que el plazo para demandar por el

= ”;I}mmn' T despido injustificado es de 60 dias contados desde

: o ' el despido, ampliables hasta 90 dependiendo del
i tiempo que haya durado el reclamo en la Inspeccion
J L del Trabajo.
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c,El empleador puede obllgar a sus traba jadores
- ahacerusodesus vacacmnes‘? |

.+ Las vacaciones son un derecho del trabajador, por lo que, por
_regla general, la fecha en que hara uso de éstas sera determinada
por el. : T w

. El trabajador no puede ser obligado a tomar sus vacaciones de
forma uhilateral. : :

« La umca ODEIDFI que tiene la empresa es decretar ferradm c:nlectwn

- cerrando sus empresas o establecimientos o una parte de ellos por

un minimo de 15 dias habiles para que los Irabajadores hagan uso
del feriado legal en forma colectiva. s

-« Este feriado colectivo debe ser otorgado a todos los tra bajadores
de la empresa o seccion.



Si laempresa en que trabajo ha sufrido danos
cpuede el empleador despedirme por caso
fortuito o fuerza mayor?

« Para despedir a un trabajador, el empleador debera comunicarselo
por escrito, senalando la causal legal que se invoca y los hechos en
que se funda.

« Si no reune estos requisitos, el tribunal podra calificar de
injustificado, indebido o improcedente el despido. (Art. 162 CT en
relacion con el 454 n* 1 CT)

« Al momento de comunicar el despido, el empleador debe estar al
dia en el pago de las cotizaciones de seguridad social del
trabajador; en caso contrario, sera aplicable la sancion consagrada
en el art. 162 inciso 5 y siguientes del CT, mas conocida como “Ley
Bustos".

« En caso de despido por caso fortuito o fuerza mayor, la
comunicacion debe ser entregada al trabajador dentro de los 6
dias siguientes a la separacion, y dentro del mismo plazo debe
enviarse copia a la Inspeccion del Trabajo respectiva.



¢Cuando se configura la causal de caso fortuito
o fuerza mayor?

» Los elementos basicos para configurar esta causal que habilita a
poner término a la relacion laboral sin derecho a indemnizacion
son: 1) Imprevisibilidad, 2) Irresistibilidad y 3) Que no haya
acaecido por un acto propio de quien lo hace valer. (Art. 45 CC).

« Para que se configure la causal de despido establecida en el art.
159 n* 6 CT, no basta que se produzca un siniestro, sino que se
deben considerar otros antecedentes para determinar si
efectivamente existio para el empleador "una imposibilidad
absoluta para cumplir con sus obligaciones laborales”. Para esto,
los tribunales analizan el grado de afectacion del patrimonio de la
empresa, si hay seguros comprometidos y si la empresa cuenta
con patrimonio para el pago de las indemnizaciones, entre otros.



(Elempleador puede adoptar algun tipo de
represalia por participar y adherir a una huelga
general?

» Elderecho a huelga constituye un derecho fundamental, y
en razon de ello es que el empleador no puede despedir a
los trabajadores por participar de paros nacionales o de
huelga general, alegando supuestos incumplimientos
graves de las obligaciones que imponen el contrato o
abandono del trabajo.

» Si se verifica un despido por la participacion en la
paralizacion nacional, estamos frente a un despido lesivo
de derechos fundamentales: discriminacion por razones
sindicales, libertad de expresion, libertad sindical.
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“Ser uno, ser unico es una gran cosa. Pero
respetar el derecho a ser diferente es quizas
mas grande”

Bono
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